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RESOLUCAO CRO/RS N° 01/2026

02/2011, 02/2015. 07/20135, 04/2016, 01/2017, 05/2017, 07/2018, 04/2019, 03/5020:
001/2021, 004/2021, 01/2022, 05/2022 ¢ 01/2026.

ANEXO I - Tabela Salarial do P.C.S.
ANEXO II - Niveis Salariajs

ANEXOIIT - Organograma Geral do CRO/RS
ANEXO 1V - Avaliagdes de Desempenho

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua assinatura, revogando-se as
disposi¢des anteriores,

E@Lm‘u%_{:béb J !ﬁou’{(} " ﬁ&iﬁul —
omes

Janaina Cortes Alexandre Baumgarten—
Presidente do CRO/RS Conselheiro Secretirio do CRO/RS

Documento assinado digitalmente

‘%ﬁb % OSVALDO DANCLAR DE OLIVEIRA DA SILVA JUN
g L Data: 17/04/2026 11:51:11-0300
Verifique em https:/{validar.iti.gov.br

Osvaldo Danclar De Oliveira Da Silva Junior
Conselheiro Tesoureiro do CRO/RS



Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS EMPREGADOS DO CONSELHO
REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL

O presente plano de Cargos e Salarios (P.C.S.) do Conselho Regional de
Odontologia do Rio Grande do Sul tem como objetivo a modernizagio e adequacio
funcional estabelecido pela Direcdo deste CRO/RS. devendo reger-se pelas normas

a seguir expostas e subsidiariamente pelas normas estabelecidas na Consolidacio
das Leis do Trabalho:

SE(;AO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os salarios dos empregados serdo adequados ao tipo de cargos ou fungoes
exercidas, divididas por niveis, conforme Anexo I do P.C.S., observado o previsto
na Se¢do IV - Disposi¢des Transitorias,

Art. 2°. A Carga horéria dos empregados sera fixada individualmente no contrato de
trabalho. atendendo as necessidades do Conselho Regional de Odontologia, podendo
ser estabelecido regime de compensacdo de horas através de acordo individual, o
qual integrard o contrato de trabalho.

Parigrafo Unico. Em caso de forca maior os contratos poderdo ser alterados, de
forma temporaria, mediante acordo individual, para adogdo do regime de tele
trabalho.

Art. 3° Para o preenchimento dos cargos, serd necessaria a aptiddo legal especifica
para a fungdo correspondente, bem como o preenchimento de requisito de
escolaridade minima especificado no conjunto de normas do P.C.S.

Art. 4° A hierarquia dos cargos do P.C.S. obedece a necessidade de funcionamento
correto da mdquina administrativa, indispensavel ao objetivo de agilizagdo dos
Servigos institucionais e legais afetos a este Conselho Regional de Odontologia.

Art. 5°. Os empregados nio tém estabilidade no emprego, salvo as provisérias
previstas na legislacio ordinaria. A instauragdo de processo administrativo
disciplinar apenas ¢é exigivel para a despedida de servidor concursado ou estavel.

Art. 6°. As admissdes, transferéncias, promog¢des, punigdes e demissdes de
empregados sdo atribui¢des da Diretoria.

Art. 7°. As nomenclaturas dos Setores e Divisdes relacionadas neste Plano de
Cargos e Salarios estio estabelecidas no Regimento Interno do CRO/RS, aprovado
pela Decisao CFO n° 04, de 10 de fevereiro de 2022, publicada no DOU em
17/02/2022.

Art. 8°. Ficou vedada a possibilidade de promoc¢do vertical de funcionarios e
servidores, a partir da Resolucdo CRO/RS n® 02/2015.
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SECAO 11
CARGOS, FUNCOES E SALARIOS

Art. 9°. Os cargos ¢ fungdes do P.C.S. sio os seguintes:
[ - ASSESSOR PRESIDENCIA

Natureza do Cargo: Comissionado

Vincula¢io: Presidéncia

Nimero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso Superior Completo e inscrigdo no Conselho profissional de
Fiscalizagao, se houver.

Fungdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e
formagdo. assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: ¢
responsavel pelo assessoramento direto & Presidéncia do CRO, naquilo que nio
colidir com a competéncia regimental e Estatutaria do Conselho. Tem a autoridade
em relagdo aos demais empregados, avaliando a atuacdo destes, em conjunto com o
Secretario Administrativo e Procurador Juridico Geral. Participa e assessora todos
0s projetos envolvendo o Conselho, podendo atribuir e fiscalizar tarefas, cobrar
produtividade dos Setores e empregados, bem como estabelecer metas g serem
atingidas, juntamente com as chefias, participando do planejamento administrativo

do CRO, sendo subordinado diretamente a Presidéncia, conforme Organograma
Geral do CRO/RS.

Trabalha com su bordinacio direta a Presidéncia, auxiliando na execucdo de suas
atividades.

Hordrio de Trabalho: Nio sujeito a controle de jornada.

Il - SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Natureza do Cargo: Comissionado

Vinculagio: Secretaria Administrativa

Nimero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso Superior Completo.

Fungdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e

formagdo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: &
responsavel por toda a parte executiva da administragdo do CRO, naquilo que ndo
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colidir com a competéncia regimental ¢ Estatutaria do Conselho. Tem a autoridade
em relagdo aos demais empregados, podendo atribuir e fiscalizar tarefas, cobrar

atingidas, realizando tarefas atinentes & Chefia da Secretaria Administrativa do

Conselho, fiscalizando e gerenciando as atividades desempenhadas pelos demais

Setores sob subordinacio da Secretaria Administrativa, conforme Organograma
Geral do CRO/RS.

Trabalha com subordinacido direta a Diretoria, auxiliando na execucdo de suas
atividades.

Horidrio de Trabalho: Nio sujeito a controle de jornada,
II - PROCURADOR JURIDICO GERAL

Natureza do Cargo: Comissionado

Vincula¢iio: Procuradoria Juridica

Nimero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso superior em ciéncias juridicas e sociais ou direito e com inscricdo
no quadro de advogados da OAB/RS.

Fungdes: prestar assessoria Juridica administrativa e judicial ao Conselho,
orientando e fiscalizando as atividades desempenhadas pelos Setores sob
subordina¢do da Procuradoria Juridica, conforme Organograma Geral do CRO/RS,
sendo sua atribuicdo chefiar a Procuradoria Juridica, Setor de Cobranga e Setor de
Fiscalizagdo, prestando assessoramento a todos os demais setores e Comissdes do
Conselho, inclusive nos processos  disciplinares, ou quando solicitado pelos
Conselheiros. emitindo pareceres ou opinides.

Trabalha com subordinagiio direta a Diretoria, auxiliando na execugdo de suas
atividades.

Horirio de Trabalho: N2o sujeito a controle de jornada.
IV - ASSESSOR INSTITUCIONAL

Natureza do Cargo: Comissionado

Vinculacio: Secretaria Administrativa

Numero de Vagas: 02 (duas)
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Requisitos: Curso Superior Completo e inscricio no respectivo Conselho de
Fiscalizagdo profissional, se houver.

Fungdes: Zelar pela disciplina e o cumprimento das normas legais e regulamentares,
transmitindo as decisdes e demandas advindas do Plenério e Diretoria aos demais
empregados. Assessorar as reunides de Diretoria e Plenario quando solicitado. Zelar
pela remessa a divulgagdo nos Orgaos oficiais ou particulares, conforme o caso, dos
atos ¢ outros expedientes a serem publicados mantendo atualizada a conferéncia e o
controle dos textos publicados. Planejar, desenvolver, organizar ¢ publicar
campanhas institucionais de interesse do Conselho. Participar, sempre que
solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o
desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de
suas atividades diarias. Desempenhar outras atividades similares compativeis com
Seu cargo.

Trabalha com subordinac¢io direta a Presidéncia, auxiliando na execucdo de suas
atividades.

Hordrio de Trabalho: Nio sujeito a controle de jornada.

V - ASSESSOR CONTABIL
Natureza do Cargo: Comissionado
Vinculac¢iio: Secretaria Administrativa
Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Inscrigdo no
Conselho Regional de Contabilidade/RS.

Fungées: Planejar, organizar atividades pertinentes aos controles contabeis. Gestio
de Processos Contébeis acompanhando o empenho, liquidagdo e pagamentos das
despesas. Despachar junto 3 presidéncia, diretoria e Plendrio. Gerenciar a
contabilidade do CRO/RS. Acompanhar as receitas e despesas, aplicacdes
financeiras ¢ elaborar relatorios sobre a movimentacdo bancéria da Autarquia.
Elaborar € acompanhar a dotagdo orcamentaria do CRO/RS. Anélise e emissio de
parecer ¢ relatérios em processos de pagamentos da autarquia, celebracio de
prestacdo de contas. Analise, revisio e propostas para criagdo de normas para
procedimentos e controle internos. Prestar assessoramento e exercer supervisdo em
servigos de contabilidade financeira, tesouraria e patrimonial. Escritura¢do de livros
contabeis. Elaboragdo de programa de or¢camento. Assessoramento a Comissdo de
Tomada de Contas no controle interno da autarquia. Gestdo do Departamento
Pessoal e elaboracdes acessérias (Sefip, Gfip, DCTF, DIPJ, ECF e E-Social).
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Trabalha sob subordinacio direta ao Secretirio Administrativo
Hordrio de Trabalho: Nio sujeito a controle de jornada.

VI - ASSESSOR FINANCEIRO
Natureza do Cargo: Comissionado
Vinculacdo: Secretaria Administrativa
Nimero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso Superior Completo e inscrigdo no respectivo Conselho de
Fiscalizacio profissional, se houver.

Fun¢des: assessorar o Secretario Administrativo do CRO/RS, envolvendo as
seguintes atividades: acompanhamento, controle, desenvolvimento, coordenagdo,
execucdo das atividades politico-administrativas do Conselho. Elaborar pareceres ¢
minutas de convénios, instrumento contratuais e outros documentos a serem
encaminhados pelo Conselho. Efetuar controle e a triagem de documentos e
correspondéncias, efetuando despacho quando da sua alcada. Identificar novas
proposi¢des legislativas que possam constituir matérias de interesse da classe,
promovendo a divulgacdo, coleta de opinides e sugestdes, para analise e deliberacdo
das comissdes do CRO/RS. Coordenar as informacdes e divulgagdes oficiais do
Conselho. Manter estreito relacionamento com as areas de formagdo de opinido
publica. Assessorar na formulagdo de politicas de interesse do CRO/RS. Prestar
assessoria em assuntos relacionados a projetos especiais para atender interesses
especificos do Conselho. Desenvolver programas e projetos especiais nas areas
téenicas, administrativas e institucionais do CRO/RS. Participar das comissdes e
grupos de trabalho que visem preparar, elaborar ou acompanhar a execucdo de
programas/planos ou outros instrumentos da Presidéncia. Propor, promover e
articular relacionamento institucional. Acompanhar a Diretoria nas audiéncias e
visitas, prestando-lhes o apoio necessario. Desenvolver estudos e pesquisas, bem
como elaborar pareceres sobre assuntos de interesse da Direcdo do Conselho.
Gerenciar as atividades dentro das logisticas da qualidade, visando atingir as metas
pré-estabelecidas pelos seus superiores. Exercer outras atividades que lhe forem
delegadas pelo Presidente. Analisar os processos de licitagdes, contratos e qualquer
outro expediente que trate de repasse de verba, como por exemplo, doagdes,
convénios e empréstimos.

Trabalha sob subordinacio direta ao Secretirio Administrativo
Horario de Trabalho: Nio sujeito a controle de jornada.
VII - CHEFE DO SETOR JURIDICO

Natureza do Cargo: Comissionado ou F un¢do Gratificada
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Nimero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso superior em direito ou ciéncias juridicas e sociais e inscri¢do no
quadro de advogados da OAB/RS e experiéncia de no minimo 6 meses na fungio de
advogado.

Funedes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condi¢do pessoal e
formagao, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar a
Procuradoria Juridica do Conselho, realizar tarefas atinentes 4 Procuradoria Juridica
do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao
planejamento e organiza¢do do setor, bem como supervisionar as atividades da

Procuradoria Juridica e dos seus subordinados, sob subordinagdo da Procuradora
Juridica.

Trabalha com subordinacio direta ao Procurador Juridico Geral, auxiliando na
execugdo de suas atividades,

Hordrio de Trabalho: Nio sujeito a controle de jornada.
VIII - ASSISTENTE INSTITUCIONAL

Natureza do Cargo: Comissionado

Vinculagio: Secretaria Administrativa

Nimero de Vagas: (02 (duas)

Requisitos: Preferencialmente Curso Superior Completo e inscrigdo no respectivo
Conselho de Fiscalizacio profissional, se houver, ou curso técnico/tecndlogo, ou
experiéncia comprovada nas fungoes.

Fungdes: Auxiliar no zelo pela disciplina € o cumprimento das normas legais e
regulamentares, auxiliando na transmissdo as decisdes e demandas advindas do
Plendrio e Diretoria aos demais empregados. Auxiliar nas reunides de Diretoria e
Plendrio quando solicitado. Auxiliar na remessa a divulgagdo nos Orgdos oficiais ou
particulares. conforme o caso, dos atos e outros expedientes a serem publicados
mantendo atualizada a conferéncia e o controle dos textos publicados. Auxiliar no
planejamento, desenvolvimento. organizagio e publicagio de campanhas
institucionais de interesse do Conselho. Participar, sempre que solicitado. de todas
as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o desenvolvimento e
aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas atividades
didarias. Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu cargo.

Trabalha com subordinag¢io direta a Diretoria, auxiliando na execugdo de suas
atividades.

Horirio de Trabalho: Nio sujeito a controle de jornada.
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IX - CHEFE DO SETOR DE SECRETARIA
Natureza do Cargo: Comissionado ou Fun¢ao Gratificada

Nuamero de Vagas: 01 (uma)

Formacio Escolar: Ensino Médio Completo, preferencialmente Curso Superior em
area compativel ou Secretariado, Técnico em  Secretariado ou Técnico em

Administragiio ou experiéncia minima de 6 meses como agente administrativo no
sctor de Secretaria.

Fungdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e
formagéo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o
Setor de Secretaria do Conselho, realizar tarefas atinentes 3 Secretaria do Conselho,
centre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e
organiza¢do do setor, bem como supervisionar as atividades do Setor e dos seus
subordinados sob subordinagdo da Secretaria Administrativa,

Trabalha sob subordinacio direta do Secretirio Administrativo, respeitada a
hierarquia superior.

Horirio de Trabalho: Nio sujeito a controle de jornada.
X - CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

Natureza do Cargo: Comissionado ou F ungdo Gratificada
Nimero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso superior completo ou experiéncia minima de 6 meses na area de
compras publicas:

Fungdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigio pessoal e
formagao. assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o
Setor de Compras do Conselho, atuar como Pregoeira do Conselho, realizar tarefas
atinentes a Setor de Compras do Conselho entre as quais assessorar a Diretoria do
CRO/RS no tocante ao planejamento e organizagdo do setor, bem como
supervisionar as atividades do Setor e dos seus subordinados, sob subordina¢do da
Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacio direta do Secretirio Administrativo, respeitada a
hierarquia superior.

Hordrio de Trabalho: Nio sujeito a controle de jornada.
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XI - ASSESSOR JURIDICO
Natureza do Cargo: Comissionado

Nimero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso superior em direito ou ciéncias juridicas e sociais e inscricdo no
quadro de advogados da OAB/RS e experiéncia de no minimo 6 meses na fun¢do de
advogado.

Func¢des: realizar todas as tarefas compativeis com sua condi¢do pessoal e
formagdo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas:
Assessorar Juridicamente todas as Comissdes do Conselho, realizar tarefas atinentes
a Procuradoria Juridica do Conselho. atuar em processos judiciais, atuar na
Elaboragdo de Editais de Licitacdo. bem como atuar nas sessdes de pregdo. seja na
modalidade de pregdo presencial ou eletronico, elaborar pareceres em expedientes
administrativos, elaborar pareceres solicitados por Conselheiros ou por sua chefia,

bem como desempenhar qualquer outra fungdo relativa ao setor. sob subordinag¢éo
da Procuradora Juridica.

Trabalha sob subordinacio direta do Procurador Juridico Geral. respeitada a
hierarquia superior.

Horirio de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XII - CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO
Natureza do Cargo: Comissionado ou Fun¢io Gratificada
Numero de Vagas: 02 (duas)

Requisitos: Ensino Médio Completo preferencialmente Curso Superior ou
experiéncia minima de 6 meses na funcio de Fiscal.

Fungdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigio pessoal, assim
como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o setor de
fiscalizagdo do Conselho, dividido entre o chefe do quadro de fiscais da sede de
Porto Alegre e o chefe do quadro de fiscais das delegacias, bem como realizar
tarefas atinentes ao setor de Fiscaliza¢do, entre as quais assessorar a Diretoria do
CRO/RS no tocante ao planejamento e organizagio do setor, bem como
supervisionar as atividades do Setor e dos seus subordinados, sob subordinacio da
Procuradoria Juridica.

Trabalha sob subordinacio direta a Procuradora Juridica Geral, respeitada a
hierarquia superior.



s

=57

Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

Horirio de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XIII - CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Natureza do Cargo: Comissionado oy Fung¢do Gratificada

Nimero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Técnico na darea de informatica, preferencialmente Curso
Superior ou experiéncia minima de 6 meses na fungdo de Agente Administrativo no
setor de Processamento de dados.

Fungdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e
formacdo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o
Setor de Tecnologia da Informagdo do Conselho, realizar tarefas atinentes ao Setor
de Tecnologia da Informagdo do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do
CRO/RS no tocante ao planejamento e organizagdo do Setor, bem como

supervisionar as atividades do Setor e dos seus subordinados, sob subordinagdo da
Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacio direta do Chefe do Setor de Secretaria, respeitada a
hierarquia superior,

Hordrio de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira. ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XIV - CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA
Natureza do Cargo: Comissionado ou Fungdo Gratificada
Nimero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Médio Completo, preferencialmente Curso Superior ou
experiéncia minima de 6 meses na fun¢do de Agente Administrativo no Setor de
Tesouraria.

Funcdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigo pessoal e
formagdo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o
setor de Tesouraria do Conselho. realizar tarefas atinentes ao Setor de Tesouraria,
entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e
organiza¢do do setor, bem como supervisionar as atividades do Setor e dos seus
subordinados, sob subordinagio da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacio direta do Secretirio Administrativo, respeitada a
hierarquia superior.
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Hordrio de Trabalho: até (8 (oito) horas didrias de segunda a sexta-feira, ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XV - CHEFE DO SETOR DE COBRANCA
Natureza do Cargo: Comissionado ou Fungdo Gratificada

Numero de Vagas: (1 (uma)

Requisitos: Ensino Médio Completo. preferencialmente Curso  Superior ou

experiéncia minima de 6 meses na fungdo de Agente Administrativo no Setor de
Cobranga

Funcées: realizar todas as tarefas compativeis com sua condi¢do pessoal e
formagéo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o
Setor de Cobranca do Conselho. realizar tarefas atinentes ao Setor de Cobranga do
Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao
planejamento e organizacdo do setor, bem como supervisionar as atividades do Setor
e dos seus subordinados, sob subordinagdo da Procuradoria Juridica.

Trabalha sob subordinacio direta do Procurador Juridico Geral. respeitada a
hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XVI - CHEFE DO SETOR DE CADASTRO E INSCRICAO;
Natureza do Cargo: Comissionado ou Fungéo Gratificada
Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Médio Completo, preferencialmente Curso Superior ou
experiéncia minima de 6 meses na fungdo de Agente Administrativo no Setor de
Cadastro e Inscri¢io;

Fungbes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condi¢do pessoal. assim
como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o Setor de
Cadastro e Inscricdo do Conselho, realizar tarefas atinentes ao Setor de Cadastro e
Inscrigdo do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante
ao planejamento e organizagdo do setor. bem como supervisionar as atividades do
Setor e dos seus subordinados, sob subordinagdo da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacio direta do Secretrio Administrativo, respeitada a
hierarquia superior.
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Horirio de trabalho: Até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XVII - CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO, TELEFONIA E ARQUIVO
Natureza do Cargo: Comissionado ou Fun¢do Gratificada
Nimero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Médio Completo, preferencialmente Curso Superior ou
experiéncia minima de 6 meses na fun¢do de Agente Administrativo no
Setor/Divisdo de Protocolo, Telefonia e Arquivo.

Funcgdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condi¢do pessoal e
formagdo. assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar a
Divisdo de Protocolo, Telefonia e Arquivo do Conselho, realizar tarefas atinentes a
Divisao de Protocolo, Telefonia e Arquivo do Conselho, entre as quais assessorar a
Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizagdo da Divisdo, bem
como supervisionar as atividades da Divisdo e dos seus subordinados, sob
subordinacdo da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinag¢io direta do Secretirio Administrativo, respeitada a
hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XVIII - CHEFE DA DIVISAO DE APOIO
Natureza do Cargo: Comissionado ou Fungdo Gratificada
Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Médio Completo, preferencialmente Curso Superior ou
experiéncia minima de 6 meses na fungdo de Agente Administrativo ou Agente de
Servicos Gerais no Setor/Divisdo de Apoio.

Funcdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e
formacdo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar a
Divisdo de Apoio do Conselho, realizar tarefas atinentes a Divisdo de Apoio do
Conselho. entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao
planejamento e organizagdo da Divisdo, bem como supervisionar as atividades da
Divisdo e dos seus subordinados, sob subordinagdo da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacio direta do Secretirio Administrativo, respeitada a
hierarquia superior.
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Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas didrias de segunda a sexta-feira, ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XIX - CHEFE DA DIVISAO CONTABIL
Natureza do Cargo: Comissionado ou Fungdo Gratificada
Nimero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Técnico na drea de contabilidade, preferencialmente Curso
Superior ou experiéncia minima de 6 meses na fungdo de Agente Administrativo na
Divisdo Contabil.

Fungdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigio pessoal e
formagdo. assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar a
Divisdo Contabil do Conselho, realizar tarefas atinentes a Divisdo Contabil do
Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao
planejamento e organizacio da Divisio. bem como supervisionar as atividades da
Divisdo e dos seus subordinados. sob subordinacdo da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacio direta do Secretirio Administrativo, respeitada a
hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas didrias de segunda a sexta-feira, ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XX - CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Natureza do Cargo: Comissionado ou Fung¢do Gratificada
Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Técnico na drea de contabilidade. preferencialmente Curso
Superior ou experiéncia minima de 6 meses na fungdo de Agente Administrativo na
Divisdo de Recursos Humanos.

Fungdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigio pessoal e
formagdo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar a
Divisdo de Recursos Humanos do Conselho, realizar tarefas atinentes a Divisdo de
RH do Conselho. entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao
planejamento e organizacdio da Divisdo, bem como supervisionar as atividades da
Divisdo e dos seus subordinados, sob subordinacdo da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordina¢io direta do Secretario Administrativo. respeitada a
hierarquia superior.
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Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XXI - CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA, ALMOXARIFADO E
PATRIMONIO

Natureza do Cargo: Comissionado ou Fungdo Gratificada

Nimero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Técnico na 4rea de contabilidade, preferencialmente Curso
Superior ou experiéncia minima de 6 meses na funcio de Agente Administrativo na
Divisdo Financeira, Almoxarifado e Patriménio.

Fungdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal ¢
formagdo. assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar a
Divisdo Financeira, Almoxarifado e Patriménio do Conselho, realizar tarefas
atinentes a Divisdo Financeira, Almoxarifado e Patriménio do Conselho. entre as
quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizagao
da Divisdo, bem como supervisionar as atividades da Divisio e dos seus
subordinados, sob subordinagio da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinac¢io direta do Secretirio Administrativo. respeitada a
hierarquia superior.

Hordrio de Trabalho: até¢ 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira. ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XXII - ADVOGADO
Natureza do Cargo: Efetivo
Nimero de Vagas: 02 (duas)

Requisitos: Curso superior em direito ou ciéncias juridicas e sociais e inscri¢io no
quadro de advogados da OAB/RS.

Funcdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicio pessoal e
formag@o. assim como aquelas previstas no contrato de trabalho. entre elas: prestar
assessoria juridica administrativa e judicial ao Conselho, sendo sua atribuicdo
controlar processos judiciais, assessorar as diversas Comissdes, receber e expedir
correspondéncias, prestar atendimento ao publico através de e-mail, telefone ou
pessoalmente, emitir pareceres quando solicitado ou para a instru¢do de processos.

Trabalha com subordinacio direta ao respectivo Chefe da Procuradoria
Juridica, respeitada a hierarquia superior.
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Horario de Trabalho: 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, com
dedicacdo exclusiva.

XXHI - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Natureza do Cargo: Efetivo

Nimero de Vagas: 01 (um)

Requisitos: Nivel médio completo com curso técnico de informética.

Fungdes: realizar todas as tarefas atinentes aos diversos Setores, em especial da
Divisdo de Processamento de Dados, compativel com sua condigiio pessoal e de
formagdo, entre as quais: preparagdo de dados em processamento eletrdnico. revisio
de fluxos de servigos a serem processados. desenvolvimento de sistemas, rotinas de
trabalhos e de seguranca de dados. avaliacdo de sistemas para aplicacdo no
Conselho, andlise do desempenho dos sistemas implementados  buscando
implementar outros com reducdo de custos. incluindo administragdo, monitoramento
¢ programagao de banco de dados, aplicativos e sistemas, recursos de entrada e saida
de dados. recursos de armazenamento de dados. registros de erros, consumo da
unidade central de processamento, recursos de rede e disponibilidade dos
aplicativos. especificando programas, assegurando funcionamento do hardware e do
software; garantindo a seguranca das informagdes. por meio de copias de seguranga
¢ armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuadrio,
atendendo os usudrios, prestando orientagdes. treinamentos e suporte técnico,
escolhendo ou coordenando ferramentas de desenvolvimento ou projetos de
informatica, codificando aplicativos, administrando ambiente informatizado.

Trabalha sob subordina¢io direta do Chefe da Divisio de Processamento de
Dados, respeitada a hierarquia superior.

Hordrio de Trabalho: até¢ 08 (oito) horas diarias de scgunda a sexta-feira. ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XXIV - FISCAL (EM EXTINCAO)

Natureza do Cargo: Efetivo

Numero de Vagas: 8 (oito)

Requisitos: Nivel Médio Completo.

Funcdes: realizar todas as tarefas atinentes aos diversos Setores, em especial ao
Setor de Fiscalizagdo. compativel com sua condigio pessoal e de formagdo, entre as
quais: fiscalizagdo dos estabelecimentos de atuacio dos inscritos em todo o territério

do Estado que inclui consultérios, laboratérios de protese dentaria, associagdes,
sindicatos, empresas ¢ outros, a fim de fazer a verificagdo do cumprimento das
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normas legais relativas ao exercicio profissional. com atuacio Regional, bem como
tudo o que mais for necessario ao cumprimento das normas profissionais dos
inscritos, auxiliando ao CRO, nas providéncias junto as autoridades municipais,
estaduais e federais competentes contra o exercicio ilegal/irregular da profissio.
Também compete aos Fiscais produzir relatorios de suas atividades e conduzir os
veiculos do CRO/RS em todo o territorio do Estado no exercicio de suas atividades

e/ou das atividades das pessoas que conduzem, realizando a conservagio e
manuteng¢do dos veiculos.

Trabalha com subordinaciio direta ao Chefe do Setor de Fiscaliza¢iio, respeitada
a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até¢ 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XXV - AGENTE FISCAL
Natureza do Cargo: Efetivo
Numero de Vagas: 8 (oito)
Requisitos: Nivel Médio Completo.

Fungdes: realizar todas as tarefas atinentes aos diversos Setores, em especial ao
Setor de Fiscalizacdo, compativel com sua condi¢io pessoal e de formagéo, entre as
quais: fiscalizagdo dos estabelecimentos de atuacdo dos inscritos em todo o territério
do Estado que inclui consultérios, laboratérios de protese dentéria, associagdes.
sindicatos, empresas e outros, a fim de fazer a verificagdo do cumprimento das
normas legais relativas ao exercicio profissional, com atuagdo Regional, bem como
tudo o que mais for necessario ao cumprimento das normas profissionais dos
inscritos, auxiliando ao CRO, nas providéncias junto as autoridades municipais,
estaduais e federais competentes contra o exercicio ilegal/irregular da profissio.
Também compete aos Fiscais produzir relatérios de suas atividades e conduzir os
veiculos do CRO/RS em todo o territério do Fstado no exercicio de suas atividades
e/ou das atividades das pessoas que conduzem. realizando a conservagdo e
manuteng¢do dos veiculos.

Trabalha com subordinagio direta ao Chefe do Setor de Fiscalizagdo, respeitada
a hierarquia superior.

Horirio de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XXVI - AGENTE ADMINISTRATIVO

Natureza do Cargo: Efetivo
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Nuamero de Vagas: 16 (dezesseis)
Requisitos: Nivel Médio.

Fungdes: realizar todas as tarefas atinentes aos diversos Setores, compativel com
sua condi¢do pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao Setor que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboragio de
documentos, organiza¢do e participagdo em cventos, portaria e recepcio,
atendimento de publico externo através de e-mail, telefone ou pessoalmente,

podendo ser atribuidas fungoes acessorias como responsabilidade pela abertura e
fechamento da sede. entre outras.

Trabalha com subordinagio direta ao respectivo Chefe do Setor que integra, ¢

no caso de ndo existir chefia. ao Chefe imediatamente superior constante do
organograma geral.

Horirio de Trabalho: até 08 (oito) horas didrias de segunda a sexta-feira, ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XXVII - TELEFONISTA

Natureza do Cargo: Efetivo

Nimero de Vagas: (2 (duas)

Requisitos: Nivel Médio.

Fungdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal e
formagdo. assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: operar
centrais telefonicas e aparelhos fax de qualquer espécie, realizando, respondendo e
transferindo chamadas telefonicas, fornecendo informagdes, receber e expedir
documentos, e prestar servigos atinentes aos diversos Setores.

Trabalha com subordinac¢io direta ao respectivo Chefe do Setor que integra, e
no caso de ndo existir chefia, ao Chefe imediatamente superior constante do

organograma geral.

Hordrio de Trabalho: 06 (seis) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

XXVIII - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - Copa, limpeza e manutencio
(EM EXTINCAO)

Natureza do Cargo: Efetivo

Nimero de Vagas: 02 (dois)
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Formagio Escolar: Nive Fundamental

Fung¢des: desempenhar todas as tarefas atinentes aos diversos Setores, compativeis
com sua condigdo pessoal, podendo desempenhar entre outras, atividades de
limpeza, jardinagem. continuo. copeiro, manutengido e Pequenos consertos das
instalagdes do CRO/RS. abertura e fechamento do prédio.

Trabalha com subordinacio direta ao respectivo Chefe do Setor que integra, ¢

No caso de ndo existir chefia. ao Chefe imediatamente superior constante do
organograma geral.

Horirio de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou
proporcional conforme fixado no contrato de trabalho.

SECAO I11
DA REMUNERACAO E DAS PROMOCOES

Art. 10. A remuneracio e os respectivos niveis, assim como os adicionais de
gratificacdo de fungio sio aqueles estabelecidos no Anexo I do P.C.S, estando os
valores calculados para carga hordria de 8 (oito) horas didrias, com excecdo dos
cargos de: | - Assessor da Presidéncia, Procurador Juridico Geral. Secretario
Administrativo, Assessor Institucional. Chefe do Setor Juridico, Assessor Contébil,
Assessor Financeiro, Chefe do Setor de Secretaria, Chefe do Setor de Compras e
Assistente Institucional. que ndo estdo sujeitos a controle da Jornada, observado o
previsto na Secdo [V - Disposi¢des Transitorias. 1] - Telefonista, cuja carga horaria
legal é de 06 (seis) horas didrias.

Art. 11. Todo o funcionario sera admitido com salario da faixa inicial estabelecida
para o seu cargo, admitindo-se, excepcionalmente, o estabelecimento de faixa
salarial superior em razio da qualificagdo ¢ experiéncia do colaborador e/ou
contingéncia de mercado.

Art. 12. O funcionario podera ter sua situagdo salarial alterada nos seguintes casos:
Promogao para um nivel superior dentro do mesmo cargo - promog¢do horizontal,

Paragrafo Unico - A promogdo horizontal se dara nas hipoteses abaixo descritas,
conforme da tabela salarial constante do Anexo I:

Promocgio por antiguidade: Permanecendo o funcionario ocupando o mesmo
cargo, pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, contados desde 01/05/2005 (data da
criagdo o 1° PCS), serd ele automaticamente promovido para o nivel imediatamente
superior ao que ocupa, exceto se Jé tiver se beneficiado da promog¢do por
merecimento, ocasido em que restara justificada a ndo promogio por antiguidade.
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Promocio por merecimento: Esta devera encaminhada pelo Setor de Recursos
Humanos a Diretoria do Conselho, desde que ultrapassado o periodo minimo de 2
(dois) anos contados da ultima promogdo ocorrida, quando serd avaliada a atuacgdo
profissional do requerente no tocante 3 disciplina, assiduidade, pontualidade,
colaboragdo com a equipe, superiores e colegas de trabalho, qualidade do trabalho
realizado, responsabilidade, apresentacao pessoal, conhecimento da funcdo,
desenvolvimento técnico profissional, entendimento e aceitagdo de mudangas,
organizagdo, respeito, lideranga para resolugio de conflitos. Serdo aplicadas
avaliagdes de desempenho semestralmente, ficando os resultados registrados na
pasta funcional do funciondrio, para ser utilizada para fins desta promocio.

Art. 13. A promogado por merecimento poderd ser concedida de maneira intercalada,
uma Unica vez entre as automaticas (promogdo por antiguidade), mediante avaliagdo
por seu superior hierdrquico e aprovacio pela Diretoria, em classe imediatamente
superior a que detinha o empregado.

Art. 14. As promocoes por merecimento serdo concedidas por deliberag¢dio da
Diretoria, condicionadas a disponibilidade orcamentaria e financeira por parte do
CRO/RS e ndo se aplicam aos empregados em cargos de livre provimento.

Art. 15. Para a concessdo de promo¢do por merecimento. o empregado devera
preencher os seguintes requisitos: a) Nio ter sofrido sangdes administrativas, como
suspensdo e/ou adverténcia por escrito. nos 12 (doze) meses que antecedem a data
de inicio do processo. b) Ndo ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas n#o
Justificadas, nos 12 (doze) meses que antecedem a data de inicio do processo. salvo
casos previstos em Lei e/ou justificados por abono. ¢) Atingir o grau “totalmente
satisfatorio” nas avaliacdes de desempenho realizadas nos anos que antecede a
concessdo da promogdo. d) Nio apresentar o grau “totalmente insatisfatorio” ou
“Insatisfatorio™ nas ultimas cinco avaliagdes de desempenho. e) Nio apresentar nota
abaixo de escore 5 em mais de 4 itens das duas avaliagdes de desempenho realizadas
no ano que antecede a concessdo da promogio. f) Nao apresentar nota abaixo do
escore 7 nos itens de produtividade das duas avaliagdes de desempenho realizadas
Nos anos que antecedem a concessdo da promocao. g) Ter no minimo 120 pontos
totais, somando a média dos percentuais das duas Gltimas avaliagdes desempenho
realizadas nos anos que antecedem a concessdo da promo¢do. com a pontuacgiio dos
cursos concluidos. h) Todos empregados que se enquadrarem nos requisitos terdo as
duas ultimas avaliagdes somadas e serdio encaminhados a Diretoria apos a aprovagio
da prévia orcamentaria.

Pariagrafo Primeiro: Devera ser somado ao percentual da avaliagdo o total de
pontos comprovados mediante apresentagdio de certificado. no caso de o funcionario
ter efetivado cursos de aperfeicoamento, no periodo de computo da avalia¢do, ou
seja, Gltimos 12 meses. ndo sendo aceito certificados ja apresentados em outros
processos de promogo, que traga beneficios para o desempenho da func¢io, sendo
atribuidos: a) 50 pontos por semestre em cursos de graduagdo e pos-graduacio; b)
10 pontos para cada curso com carga horéria superior a 30 horas aula, 5 pontos para
cada curso com carga horaria superior a 15 horas aula e 2.5 pontos para cada curso
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com carga hordria superior a 5 horas aula, ndo ultrapassando o total de 30 pontos na
totalidade destes tipos de cursos efetivados.

Parigrafo Segundo: A Diretoria estabelecera anualmente se sera possivel conceder
promog¢des por merecimento e o numero de promogdes por merecimento que serdo
concedidas, considerando as possibilidades financeiras e orgamentarias, apds a
aprovagdo da prévia orcamentgria.

Paragrafo Terceiro: Sers concedida a promocio por merecimento aos primeiros
funcionarios classificados. de acordo com a pontuacdo das avaliagdes de
desempenho. Os critérios de desempate serdo primeiro, tempo de Servigo, e se
mantido o empate, a idade do funciondrio.

Art. 16. O presente P.C.S. do Conselho Regional de Odontologia prevé a existéncia
de Gratificagdes de Fungdo (GF), a serem concedidas pelo exercicio das seguintes
fungdes: T - Os OCupantes dos cargos de Assessor da Presidéncia, Secretario
Administrativo. Procurador Juridico Geral, Chefe do Setor Juridico, Assessor
Institucional, Assessor Contébil, Assessor Financeiro, Chefe do Setor de Secretaria,
Chefe do Setor de Compras e Assistente Institucional terdo direito a percepedo de
Gratificagdo de Funcio de 40% sobre o salério base pelo exercicio da atividade de
Dire¢do, nio estando sujeitas a controle as respectivas jornadas de trabalho, nio
fazendo jus a horas extras; II- Os ocupantes dos demais cargos de Chefia, nio
integrantes do inciso I. terdo direito a Gratificacdo de Fungdo que podera ser
atribuida nos percentuais de 15% (FGI1), 20% (FG2) e 25% (FG3), sobre o salario
base pelo exercicio da atividade de Chefia de Setor ou Divisdo, além do Assessor
Juridico, sendo determinado o percentual pela Diretoria, de acordo com a
complexidade das atividades desempenhadas, mantendo-se o controle de jornada,
fazendo jus a horas extras: [1]- No caso de servidores efetivos ocupantes de cargos
de Chefia ou Assessoramento. caso o saldrio base destes seja menor que o salério
base previsto para o cargo, esse tera acréscimo correspondente na Fungdo
gratificada, acompanhando o valor minimo previsto para o cargo.

SECAO IV ,
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17. Caso existam empregados contratados em condigdes diversas daquelas
estabelecidas neste P.C.S, relativamente & remuneracdo, gratificagdo de fungdo,
Jornada de trabalho, para fins de aplicagdo ndo sera observado alteracdo que ndo se
mostre benéfica ao funcionario.
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SECAQ V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Todos os empregados do Conselho Regional de Odontologia sdo todos
contratados mediante as normas da C LT,

Art. 19. O presente Plano de C argos e Salarios adere automaticamente aos contratos
de trabalhos de cada um dos funcionarios com contrato em vigor com o CRO/RS,

salvo para aqueles que manifestarem sua 0posicdo no prazo de trinta dias de sua
divulgacio.
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ANEXO I - TABELA SALARIAL E NiVEIS

Os valores previstos nesta Tabela Salarial serfo reajustados automaticamente
sempre que realizado dissidio da categoria, mediante Acordo Coletivo assinado
junto ao Sindicato, no percentual de reajuste fixado no referido instrumento.

RGO
PROCURADOR JURIDICO GERAL RS 1040000
SECRETARIO ADMINISTRATNO RE 1040000 | 7
ASSESSOR FRESIDENCIA RS 83000 3
ADVOGADG RS 54800003
CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAAQ RS 5304001 73
A55E580R COMTABIL RS 52000
BSSESSOR FINANCEIRD RS 52000 3
ASSESSOR INSTITUCIONAL R 5200001 T3
ASSESSOR JURTDICO RS S000(R5 Seid|RS AOEI3|RS EEAIRY TEas|RS MO8 3 USRS ISUEIRS  BAMARS 0D
CHEFE DO SETOR JURIDICO R$ 520000 | %
FISCAL (EM EXTINGAQ) RS 416080133
CHEFE DO SETOR DE SECRETARIA RS 418000133
CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAD RE 13000 3
CHEFE DO SETOR DE COMFRAS RS 574400 %
TECNICD EM TECNOLOGIA DA NFORMAGAD RS a70240 |35
CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO, TELEFONIA £ ARGUNO RS 240013
AGENTE FISCAL RS 280300 % s4mgalre senarlss snar|Rs san
ASSISTENTE INSTITUCIONAL RS 260000 |7 LBT| R ssmplRs sa|m Bwd
CHEFE SETCR TESOURARIA RS 157320!-73 d
CHEFE DADIISA0 CONTABIL as z.:z»z.:oqu REC TR IR E A 1R
CHEFE DADIVISAD DE RECURSOS HUMANOS R§ 240240135 2EDSZB|RS 2B01CEIRY RN 1305 |7
CHEFE DA DIVISAQ FINANCEIRA ALMOXARIFADO EPATRIMONIO  |RY 240240 %3 2545 |R3 2HI'E{RS B2E3M|R% 2284|3200
CHEFE D0 SETOR DE CADASTRO £ INSCRIGAO RS 239160/R35 2603 |RS 27TTIO|RS RLICCR[RE 1240M|R3 IHA5(RS
CHEFE DA DIVISAO DE APOI RS 2M000(% 2E|RS 2BIRY IWTTIRY URM|R MMR(R
CHEFE DO SETOR DE COBRANGA RS L0003 a1y iEaM(as 342es
AGENTE ADMINISTRATVO RS 202800 |% 2 R AED
AGENTE DE SERVIGDS GERAIS (EW EXTINGAD) R 140400 |38 208204 | RS
TELEFONISTA RS 14040025 dEa|RY 10|35 IM2M|RS




ARGO

FROCURADOR JURIDICG GERAL R 2umm) 3 % D@8 sl
SECRETARID ADMNSTRATVG IR s s
ASSESSR PRESIDENCIL TR
oiosAT0 I8 15 T
CHEFEDD SETOR DE TECNDLOG DA NFORMAAD R e o
ESROMS, # n.zze:sf;’::.s 2n8rs
ASSESSOR FVANCER I8 ey 2wl
SSESSOR NSTITUCONAL e ﬂ.zzs_::f:s 148
@SESSGRJUREECO - RS n.zzm%;
(CHEFEDOSETR IR R
AL TR | | e
CHEFE D0 SETOR DE SECRETARIA e

CHEFE D0 SETOR DE SCALEACAD I8t l*s 135
CHEFE 00 SETOR DE CONPRAS i R 35 37ss
TECNCOEH TECh OBA TAWFORIAGED " I 1s0nlas s
CHEFE DA DVISAO 02 ROTOCOL0 TELEFONAE ARGUING It ssan)s s
AGENTE FISCAL B Sfm?:ﬁm 1024
ASSSTENTE NSTITU chAL o i R
CHEFE SETOR TESOURARI la 555830?-\ 0978
CHEFE DA IVSHO CONTAIL Mol s
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Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

ANEXO II - NIVEIS SALARIAIS

Conforme estabelecido na Tabela constante no Anexo I, as promog¢des gerardo a troca
de Nivel e serdo realizadas com os seguintes percentuais sobre o vencimento basico de
sua classe anterior:

Nivel I: 8% Nivel XI: 8%

Nivel I11: 8% Nivel XII: 8%

Nivel I11: 8% Nivel XIII: 8%

Nivel [V: 8% Nivel XIV: 8%

Nivel V: 8% Nivel XV: 8%

Nivel VI: 8% Nivel XVI: 8%

Nivel VII: 8%  [Nivel XVII: 8%

Nivel VIII: 8% [Nivel XVIII: 8%

Nivel [X: 8% Nivel XIX: 8%

Nivel X: 8% Nivel XX: 8%

ANEXO III - ORGANOGRAMA GERAL DO CRO/RS
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Hierarquia do Organograma:

ANEXO 1il - ORGANOGRAMA GERAL DO CRO/RS

ASSEMBLEIA GERAL

<C

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA - SECADIM

: Legenda:
; - L0500 Setor de Secretaria; - DIAP: Divisao de Apoio;
- SEC: Setor de Compras; - DIPROT: Divisdo de Protocolo, Telefenia e Arquivo;
- 517 Setor de Tecnologia da Informacao; - DIFAP: Divisdio Financeira, Almoxarifado e Patriménio;
- SECAD: Setor de Cadastro e Inscricao; - DIC: Divisdo Contabil;
- SE7: Setor de Tesouraria; - /RH: Divisdo de Recursos Humanos;
- SEJUR: Setor Juridico; - SEFISC: Setor de Fiscalizagao;

- SECOB: Setor de Cobranca;

Assembleia Geral
Plendrio (Lado: Comiss@o de Tomada de Contas)
Diretoria (Lado: Comissdes Criadas por...)

Secretaria Administrativa - SECADIM / Procuradoria Juridica - PROJUR

Legenda:
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SESEC: Setor de Secretaria:
SEC: Setor de Compras;
STI: Setor de Tecnologia da Informagao:;
SECAD: Setor de Cadastro e [nseri¢do;
SET: Setor de Tesouraria;
SEJUR: Setor Juridico;
DIAP: Divisdo de Apoio;
DIPROT: Divisdo de Protocolo, Telefonia e Arquivo;
DIFAP: Divisdo Financeira, Almoxarifado e Patrimoénio;
DIC: Divisao Contabil:
DIRH: Divisdo de Recursos Humanos;
SEFISC: Setor de Fiscalizago:

SECOB: Setor de Cobranca;

FORMULARIO DE IDENTIFICACAO
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A ser preenchido pela drea de Recursos Humanos

Colaborador avaliado:

IPeriodo de Gestio:

Cargo: Nivel:
Funcio: Lotaciao:
IAvaliador:

FORMULARIO DE ENTREVISTA DE ORIENTACAO E PLANEJAMENTO

Ao receber o colaborador e no inicio de cada etapa de avaliagio apresente os seguintes

temas e marque com um X os que foram abordados:

Temas

Abordados

Missdo do CRO/RS

Normas e regulamentos a que estdo sujeitos os colaboradores

Atribui¢des do colaborador referentes ao periodo

Recursos disponiveis para a realizacdo do trabalho

Reflexo do desempenho do Colaborador nos resultados do setor/
Delegacia na imagem do CRO/RS e até mesmo externamente

Processo de Avaliacdo de Desempenho Funcional

ASSINATURAS / DATAS
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Avaliado: Data:/ /
Avaliador: Data:/ /
Acompanhante: Data:/ /

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CRO/RS

PRODUTIVIDADE



»

N, Fod
o L

Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

Refere-se ao rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos
resultados apresentados nas atividades executadas.

A descricdo da  Produtividade deve representar um desempenho ou

comportamento esperado. de acordo com as atribuigdes exigidas pelo cargo ocupado
pelo colaborador.

Para descrever a atividade, faga a pergunta: o que o Colaborador deve ser capaz
de fazer? Utilize um verbo de acfio (campo 1) e acrescente, sempre que possivel um
critério que indique um padrio de qualidade e de quantidade considerado satisfatorio
(campo 2) e uma condi¢do na qual se espera que o desempenho ocorra (campo 3)

conforme exemplo:

Atividade

Padrio

Verbo + Objeto da Acdo

Critério

Condi¢ao

Realiza + andlises financeiras

Com precisio

Utilizando diferentes modelos
para estimar o retorno dos
investimentos

Edita + Textos

Sem erros de
digitagdo

Utilizando o aplicativo word

ESCALA

-

XxXpressa

b 4
Plenamentce

=

10

A

aplica. )

-
) .

Quanto mais préximo do ndmero UM vocé se posicionar,
menos o avaliade expressa possuir a competéncia.
Quanto mais proximo do numero DEZ vocé se posicionar,
mais o avaliado expressa possuir a competencio.
Caso o quesito ndo seja considerado importante para a atuacao do Colaborador, escreva NA (Néo se

Padrao

Avaliagdo
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Atividades
Critério Condicao Chefia Colaborador
Somatorios dos resultados da avaliacdo da chefia =
(Somatério dos resultados da avaliacio da chefia) =
N° de atividades ]

Justificativa de chefia:

DISCIPLINA
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Disciplina Avaliagio
Refere-se a0 comportamento do Colaborador frente as normas e
diretrizes da Organizacéo Chefia | Colaborador
1. Cumpre as normas legais e regimentais do 6rgéo
2. Aceita a hierarquia funcional executando com presteza as
solicitagdes de sua chefia
3. E pontual, cumprindo os horarios de trabalho estabelecido e

0s prazos dos compromissos assumidos

4. Informa a seus colegas e superiores quando necessita ausenta-
se do local de trabalho.

(Somatério dos resultados da avaliacdo da chefia) =

N° de itens avaliados

Justificativa da Chefia:
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CAPACIDADE DE INICIATIVA

Capacidade de Iniciativa
Capacidade de identificar oportunidades, propor e
implementar solugdes inovadoras, vidveis e adequadas

Avaliagéo

I. Participa continuamente de ag¢des de desenvolvimento
profissional, visando eliminar lacunas de desempenho.

Chefia

Colaborado
r

2. Atende as necessidades dos inscritos, oferecendo solugdes
vidveis e com qualidade.

3. Cria e aproveita novas oportunidades, buscando a melhoria
dos trabalhos que realiza.

Somatorio dos resultados da avaliagdo da chefia

Justificativa da Chefia:

RESPONSABILIDADE

Responsabilidade Avaliacio

Avaliacio

vbjetivos e nas metas estabelecidas para a unidade.

Capacidade de realizar o trabalho, mantendo o foco nos Chefia

Colaborador

1. Assume a responsabilidade pelo trabalho que executa,
ndo se eximindo das obrigagdes de seu cargo.

2. Organiza suas atividades, de modo a garantir a
continuidade do trabalho.

3. Realiza as atividades sob sua responsabilidade.
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Responsabilidade Avaliacdo |Avaliacdo

comprometendo-se com o alcance das metas estabelecidas e
respeitando o espago profissional dos colegas.

#. Zela pelos equipamentos/mobiliarios sob sua
responsabilidade e pelo uso adequado de material.
demonstrando preocupacio com a coisa publica e
consciéncia ambiental.

5. Guarda sigilo sobre as informagdes ¢ acontecimentos
referentes ao ambiente profissional, quando necessério.

Somatério dos resultados da avalia¢io da chefia

(Somatério dos resultados da avaliacio da chefia) =
N° de itens avaliados

Justificativa de Chefia:
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ASSIDUIDADE

Assiduidade Avaliagio |Avaliacio

Refere-se a frequéncia com que o Colaborador comparece
iretbath Chefia
ao trabalho. Colaborador

Frequéncia

Relacione aqui as datas relativas as faltas injustificadas do Colaborador:

(Este formulério deverd ser preenchido para todos os colaboradores que ndo atingirem o
grau satisfatorio como resultado da avaliacio de desempenho do CRO/RS.)

FATORES INTERVENIENTES

(Situagdes ou condigdes que afetam de forma positiva ou negativa no desempenho do
Colaborador)

De acordo com a escala abaixo, marque no campo o nuamero que corresponder a
resposta mais adequada a questdo proposta:

f 25 5.5 10
i i ! 1
Nunca As vezes Frequentemente Sempre
1 - Habilidade social do Colaborador Avaliacao

Capacidade de conviver com uma ou mais pessoas, inclusive

diante de situacdes de conflito, atuando de forma a contribuir | Chefia Colaborador
para o alcance de objetivos comuns.

1. Convive de forma harmoniosa com seus colegas e superiores
respeitando as diferengas individuais.
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2. Desenvolve trabalho em grupo. superando interesses
individuais na busca de objetivos comuns.

3. Modifica seu julgamento ou comportamento diante de
argumentagdes convincentes, respeitando valores e interesses
do grupo.

2- Habilidades técnicas do Colaborador

Avaliagdo

Chefia

Colaborador

1. O Colaborador tem apresentado dificuldades para executar
alguma(s) tarefa(s) inerente(s) ao cargo que exerce.

2. Hoje o Colaborador desempenha com dificuldade alguma(s)
tarefa(s) que ja executou bem no passado.

3. O Colaborador enfrenta dificuldades no desempenho, porque
apenas recentemente nova(s) habilidade(s) passou(aram) a ser
exigida(s) pela(s) tarefa(s).

4. O Colaborador demonstra potencial para aprender tarefas de
maior complexidade e responsabilidade.

5. O treinamento nas habilidades necessarias a execugdo da(s)
tarefa(s)., hoje desempenhadas com dificuldade, solucionaria o
problema.

6. O Colaborador demonstra motivago para aprender tarefas
de maior complexidade e responsabilidade.

Justificativa da Chefia:
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3- Outros Fatores Intervenientes

Avaliacdo

Chefia

Colaborador

1. Houve feedback sobre o desempenho do avaliado.

2. O avaliado demonstra motivacio para executar atividades de
maior complexidade.

3. Os processos de trabalho adotados no setor foram apropriados,

evitando passos desnecessarios e favorecendo a expressao de
competéncias especificas.

4. Os recursos materiais e tecnoldgicos necessarios para a
realizagdo do trabalho estavam disponiveis. favorecendo o
desempenho.

5. O clima existente na equipe favoreceu positivamente o
desempenho do avaliado.
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ACOES GERENCIAIS PARA REMOCAO DE FATORES INTERVENIENTES

Assinale as agdes recomendadas para remogdo dos fatores intervenientes detectados nos
quesitos anteriores ou aqueles que irdo favorecer o desenvolvimento pessoal do

Colaborador.

Acdes recomendadas*®

Chefia

Colaborador

I. Acompanhar sistematicamente as tarefas a serem
desempenhadas pelo Colaborador.

2. Orientar o Colaborador quanto a necessidade de
aprimoramento de suas habilidades sociais.

3. Atribuir tarefas de maior complexidade ao Colaborador.

#. Orientar o Colaborador quando néo desempenha
satisfatoriamente suas tarefas.

5. Reunir toda a equipe para melhor sistematizacéo das tarefas
a serem executadas.

6. Providenciar junto aos setores competente a aquisicdo de
recursos materiais e tecnoldgicos necessarios ao
desenvolvimento das atividades.

*As a¢des que consistam em medidas gerenciais deverdo
ser implementadas pela propria chefia, as demais ficario a
cargo da drea de recursos humanos.

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO DO

COLABORADOR
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a) ACOES RECOMENDADAS

Registre os efeitos das agdes planejadas, inclusive as dificuldades para implementa-las, quando
for o caso.

b) ESPACO PARA ANOTACOES DA CHEFIA

Espaco reservado para anotagdes relativas as observacdes da chefia acerca dos comportamentos do
Colaborador nos fatores a serem avaliados.

DATA OBSERVACOES

FORMULARIO DE RESULTADO DA AVALIACAO
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RESULTADO/ASSINATURAS

FATORES

AVALIACAO/PERCENTUAL

Produtividade

Disciplina

Capacidade de Iniciativa

Responsabilidade

Assiduidade

(Somatorio dos resultados da Chefia) X10

N° Fatores

%

De qual maneira geral com classificaria o colaborador?

() totalmente | () insatisfatorio
insatistatorio

De 10% até 25% De 26% a 45%

() regular

De 46% a 65%

( ) satisfatorio

De 66% a 85%

() totalmente
satisfatorio

De 86% a 100%

OBSERVACOES DO AVALIADOR:

OBSERVACOES DO AVALIADO:

ASSINATURAS / DATAS

Avaliado: Data:
Avaliado: Data:
Acompanhante: Data:

Declaro estar ciente de que o prazo para interposicio de recursos ¢ de 10 anos dias uteis a partir

desta data.

Avaliado:




