RESOLUCAO CRO/RS N° 01/2025

A Diretoria do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicoes legais, tendo em vista o disposto no Regimento Interno deste Conselho, aprovado
pela Decisao CFO n° 04/2022 de 10 de fevereiro de 2022, artigos 13, inciso VIII, alinea “f” e 85 §
™

RESOLVE

Art.1°. Alterar e CONSOLIDAR o Plano de Cargos e Salarios e respectivos organogramas anexos do
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul, criado pela Resolucao 03/2023, e
alterado pelas Resolucées 03/2005, 01/2009, 02/2011, 02/2015, 07/2015, 04/2016 01/2017,
05/2017, 07/2018, 04/2019, 03/2020, 001/2021, 004/2021, 01/2022 e 05/2022.

ANEXO | - Tabela Salarial do P.C.S.

ANEXO Il - Niveis Salariais

ANEXO III - Organograma Geral do CRO/RS

ANEXO IV- Avaliacoes de Desempenho

Art.2°. Esta Resolucao entra em vigor a partir de sua assinatura.

Porto Alegre, 10 de abril de 2025.

-~

/ 2
EVERSON MARTIS, CD
Coriselheiro Secretario do CRO/RS
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Conselho Regional de Odohfologia do Rio Grande do Sul

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS EMPREGADOS DO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL

O presente plano de Cargos e Salarios (P.C.S) do Conselho Regional de Odontologia
do Rio Grande do Sul tem como objetivo a modernizacao e adequacao funcional estabelecido pela
Direcao deste CRO/RS, devendo reger-se pelas normas a seguir expostas e subsidiariamente pelas
normas estabelecidas na Consolidacao das Leis do Trabalho:

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Os salarios dos empregados serdao adequados ao tipo de cargos ou funcées exercidas,
divididas por niveis, conforme Anexo | do P.C.S, observado o previsto na Secéo IV - Disposicées
Transitorias.

Art. 2°. A Carga horaria dos empregados sera fixada individualmente no contrato de trabalho,
atendendo as necessidades do Conselho Regional de Odontologia, podendo ser estabelecido
regime de compensacao de horas através de acordo individual, o qual integrara o contrato de
trabalho.

Paragrafo Unico. Em caso de forca maior os contratos poderdao ser alterados, de forma
gmporaria, mediante acordo individual, para adocao do regime de tele trabalho. )/
/

‘.
t. 3°. Para o preenchimento dos cargos, sera necessaria a aptidao legal especifica para a funca
respondente, bem como o preenchimento de requisito de escolaridade minima especificado
coRjunto de normas do P.C.S.

°. A hierarquia dos cargos do P.C.S. obedece a necessidade de funcionamento correto da
maquina administrativa, indispensavel ao objetivo de agilizacao dos servicos institucionais e legais
afetos\a este Conselho Regional de Odontologia.

Art. 5° Todos os empregados tém estabilidade no emprego. A instauracao de processo
administrativo disciplinar € exigida para a despedida de qualquer servidor concursado, estavel e
cargo em comissao, com ampla defesa e contraditério nos termos da Lei 8.112/90 e 9.784/99.

Art. 6°. As admissdes, transferéncias, promocoes, punicoes e demissdes de empregados sao
atribuicoes da Diretoria.
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Conselho Regional de Odohtologia do Rio Grande do Sul

Art. 7°. As nomenclaturas dos Setores e Divisdes relacionadas neste Plano de Cargos e Salarios
estao estabelecidas no Regimento Interno do CRO/RS, aprovado pela Decisao CFO n° 04, de 10 de
fevereiro de 2022, publicada no DOU em 17/02/2022.

Art. 8°. Ficou vedada a possibilidade de promocao vertical de funcionarios e servidores, a partir
da Resolucao CRO/RS n° 02/2015.

SECAO Il
CARGOS, FUNGOES E SALARIOS

Art. 9°. Os cargos e funcoes do P.C.S. sao os seguintes:

| - ASSESSOR PRESIDENCIA

Natureza do Cargo: Comissionado

Vinculacéo: Presidéncia /(’

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso Superior Completo e inscricdo no Conselho profissional de Fiscalizacao, se
houver.

Funcoes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formagao, assim como
abelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: é responsavel pelo assessoramento direto a
P ésidéncia do CRO, naquilo que nao colidir com a competéncia regimental e Estatutaria do
Conselho. Tem a autoridade em relacao aos demais empregados, avaliando a atuacao destes, em
co'unto com o Secretario Administrativo e Procurador Juridico Geral. Participa e assessora todos
yrojetos envolvendo o Conselho, podendo atribuir e fiscalizar tarefas, cobrar produtividade dos
nf\ es e empregados, bem como estabelecer metas a serem atingidas, juntamente com as
che h participando do planejamento administrativo do CRO, sendo subordinado diretamente a

A

idéncia, conforme Organograma Geral do CRO/RS.

a com subordinacao direta a Presidéncia, auxiliando na execucao de suas atividades.

Horario de Trabalho: Nao sujeito a controle de jornada.

Il - SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Natureza do Cargo: Comissionado

Vinculacao: Secretaria Administrativa

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso Superior Completo em Administracao de Empresas e inscricio no Conselho
Regional de Administracao/RS.
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Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

Funcdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: é responsavel por toda a parte executiva da
administracao do CRO, naquilo que nao colidir com a competéncia regimental e Estatutaria do
Conselho. Tem a autoridade em relagcao aos demais empregados, podendo atribuir e fiscalizar
tarefas, cobrar produtividade dos Setores e empregados, bem como estabelecer metas a serem
atingidas, realizando tarefas atinentes a Chefia da Secretaria Administrativa do Conselho,
fiscalizando e gerenciando as atividades desempenhadas pelos demais Setores sob subordinacao
da Secretaria Administrativa, conforme Organograma Geral do CRO/RS.

Trabalha com subordinacao direta a Diretoria, auxiliando na execucao de suas atividades.

Horario de Trabalho: Nao sujeito a controle de jornada.

1ll - PROCURADOR JURIDICO GERAL

Natureza do Cargo: Comissionado J 7

Vinculacao: Procuradoria Juridica

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso superior em ciéncias juridicas e sociais ou direito e com inscricao no quadro de
advogados da OAB/RS.

FuhcOes: prestar assessoria juridica administrativa e judicial ao Conselho, orientando e
lizando as atividades desempenhadas pelos Setores sob subordinacdo da Procuradoria
Juridica, conforme Organograma Geral do CRO/RS, sendo sua atribuicao chefiar a Procuradoria
ica, Setor de Cobranca e Setor de Fiscalizacdo, prestando assessoramento a todos os demais

Trabatha com subordinacao direta a Diretoria, auxiliando na execucao de suas atividades.

Horario\de Trabalho: N&o sujeito a controle de jornada.

IV- ASSESSOR INSTITUCIONAL

Natureza do Cargo: Comissionado

Vinculacao: Secretaria Administrativa

Numero de Vagas: 02 (duas)

Requisitos: Curso Superior Completo e inscricdio no respectivo Conselho de Fiscalizacao
profissional, se houver.

Funcoes: Zelar pela disciplina e o cumprimento das normas legais e regulamentares, transmitindo
as decisoes e demandas advindas do Plenario e Diretoria aos demais empregados. Assessorar as
reunides de Diretoria e Plenario quando solicitado. Zelar pela remessa a divulgacdo nos Orgéos
oficiais ou particulares, conforme o caso, dos atos e outros expedientes a serem publicados
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mantendo atualizada a conferéncia e o controle dos textos publicados. Planejar, desenvolver,
organizar e publicar campanhas institucionais de interesse do Conselho. Participar, sempre que
solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o desenvolvimento e
aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.
Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu cargo.

Trabalha com subordinacao direta a Presidéncia, auxiliando na execucao de suas atividades.

Horario de Trabalho: Nao sujeito a controle de jornada.

V - ASSESSOR CONTABIL
Natureza do Cargo: Comissionado
Vinculacao: Secretaria Administrativa /

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e inscricao no Conselho Regional de
Contabilidade/RS.

Funcées: Planejar, organizar atividades pertinentes aos controles contabeis. Gestao de Processos
Contabeis acompanhando o empenho, liquidacao e pagamentos das despesas. Despachar junto a
residéncia, diretoria e Plenario. Gerenciar a contabilidade do CRO/RS. Acompanhar as receitas e
spesas, aplicacoes financeiras e elaborar relatérios sobre a movimentacdo bancaria da
utarquia. Elaborar e acompanhar a dotacao orcamentaria do CRO/RS. Andlise e emissdo de
arecer e relatérios em processos de pagamentos da autarquia, celebracao de prestacao de
ntas. Analise, revisdo e propostas para criacdo de normas para procedimentos e controle
rros. Prestar assessoramento e exercer supervisao em servicos de contabilidade financeira,
tespuraria e patrimonial. Escrituracao de livros contabeis. Elaboracao de programa de orcamento.
ssoramento a Comissao de Tomada de Contas no controle interno da autarquia. Gestao do
Depgrtamento Pessoal e elaboracées acessorias (Sefip, Gfip, DCTF, DIPJ, ECF e E-Social).

C

Trab ‘l‘ha sob subordinacao direta ao Secretario Administrativo

Horario de Trabalho: Nao sujeito a controle de jornada.

- ASSESSOR FINANCEIRO

Natureza do Cargo: Comissionado

Vinculacao: Secretaria Administrativa

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso Superior Completo e inscricdo no respectivo Conselho de Fiscalizacao
profissional, se houver.
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Funcoes: assessorar o Secretario Administrativo do CRO/RS, evolvendo as seguintes atividades:
acompanhamento, controle, desenvolvimento, coordenacao, execucao das atividades politico-
administrativas do Conselho. Elaborar pareceres e minutas de convénios, instrumento contratuais
e outros documentos a serem encaminhados pelo Conselho. Efetuar controle e a triagem de
documentos e correspondéncias, efetuando despacho quando da sua alcada. Identificar novas
proposicoes legislativas que possam constituir matérias de interesse da classe, promovendo a
divulgacao, coleta de opinides e sugestoes, para analise e deliberacdo das comissdes do CRO/RS.
Coordenar as informacoes e divulgacoes oficiais do Conselho. Manter estreito relacionamento com
as areas de formacao de opiniao publica. Assessorar na formulacao de politicas de interesse do
CRO/RS. Prestar assessoria em assuntos relacionados a projetos especiais para atender interesses
especificos do Conselho. Desenvolver programas e projetos especiais nas areas técnicas,
administrativas e institucionais do CRO/RS. Participar das comissdes e grupos de trabalho que
visem preparar, elaborar ou acompanhar a execucao de programas/planos ou outros instrumentos
da Presidéncia. Propor, promover e articular relacionamento institucional. Acompanhar a
Diretoria nas audiéncias e visitas, prestando-lhes o apoio necessario. Desenvolver estudos e
pesquisas, bem como elaborar pareceres sobre assuntos de interesse da Direcao do Conselho.
Gerenciar as atividades dentro das logisticas da qualidade, visando atingir as metas pré-
estabelecidas pelos seus superiores. Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
Presidente. Analisar os processos de licitacdes, contratos e qualquer outro expediente que trate
de repasse de verba, como por exemplo, doacdes, convénios e empréstimos.

Trabalha sob subordinacao direta ao Secretario Administrativo

Horario de Trabalho: Nao sujeito a controle de jornada.

Vp{l- CHEFE DO SETOR JURIDICO

J@tureza do Cargo: Comissionado ou Fungao Gratificada

Numero de Vagas: 01 (uma)

isitos: Curso superior em direito ou ciéncias juridicas e sociais e inscricido no quadro de
advagados da OAB/RS e experiéncia de no minimo 6 meses na funcéo de advogado.

Funcaes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar a Procuradoria Juridica do
Conselho, realizar tarefas atinentes a Procuradoria Juridica do Conselho, entre as quais assessorar

~a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacao do setor, bem como

supervisionar as atividades da Procuradoria Juridica e dos seus subordinados, sob subordinacdo da
Procuradora Juridica.

Trabalha com subordinacao direta ao Procurador Juridico Geral, auxiliando na execucao de suas
atividades.

Horario de Trabalho: Nao sujeito a controle de jornada.
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VIII- ASSISTENTE INSTITUCIONAL

Natureza do Cargo: Comissionado

Vinculacao: Secretaria Administrativa

Numero de Vagas: 02 (duas)

Requisitos: Preferencialmente Curso Superior Completo e inscricdo no respectivo Conselho de
Fiscalizacao profissional, se houver, ou curso técnico/tecndlogo, ou experiéncia comprovada nas

funcoes.

Funcdes: Auxiliar no zelo pela disciplina e o cumprimento das normas legais e regulamentares,
auxiliando na transmissao as decisdes e demandas advindas do Plenario e Diretoria aos demais
empregados. Auxiliar nas reuniées de Diretoria e Plenario quando solicitado. Auxiliar na remessa a
divulgacdo nos Orgdos oficiais ou particulares, conforme o caso, dos atos e outros expedientes a
serem publicados mantendo atualizada a conferéncia e o controle dos textos publicados. Auxiliar
no planejamento, desenvolvimento, organizacdo e publicacao de campanhas institucionais de
interesse do Conselho. Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas
pelo Conselho, voltadas para o desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando
garantir a qualidade de suas atividades diarias. Desempenhar outras atividades similares
compativeis com seu cargo.

Trabalha com subordinacao direta a Diretoria, auxiliando na execucao de suas atividades.

Horario de Trabalho: N&o sujeito a controle de jornada. %

IX - CHEFE DO SETOR DE SECRETARIA [

ri\\atureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada

imero de Vagas: 01 (uma)

F&macéo Escolar: Ensino Medio Completo, preferencialmente Curso Superior em area compativel
ou $ecretariado, Técnico em Secretariado ou Técnico em Administracao ou experiéncia minima de
ges' como agente administrativo no setor de Secretaria.

Funcbes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicio pessoal e formacao, assim como
aquelgas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o Setor de Secretaria do Conselho,
realizar tarefas atinentes a Secretaria do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do
CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacdo do setor, bem como supervisionar as
atividades do Setor e dos seus subordinados sob subordinacao da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacéo direta do Secretério Administrativo, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: Nao sujeito a controle de jornada.
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X - CHEFE DO SETOR DE COMPRAS

Natureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada

NUmero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso superior completo ou experiéncia minima de 6 meses na area de compras
publicas;

Funcdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o Setor de Compras do Conselho,
atuar como Pregoeira do Conselho, realizar tarefas atinentes a Setor de Compras do Conselho
entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacao do
setor, bem como supervisionar as atividades do Setor e dos seus subordinados, sob subordinacao
da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacao direta do Secretario Administrativo, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: Nao sujeito a controle de jornada.

XI- ASSESSOR JURIDICO

Natureza do Cargo: Comissionado

/
/
/

Numero de Vagas: 01 (uma) ’.

Requisitos: Curso superior em direito ou ciéncias juridicas e sociais e inscricdo no quadro de
vogados da OAB/RS e experiéncia de no minimo 6 meses na funcao de advogado.

ncoes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal e formacao, assim como
aguelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: Assessorar Juridicamente todas as
issoes do Conselho, realizar tarefas atinentes a Procuradoria Juridica do Conselho, atuar em
essos judiciais, atuar na Elaboracao de Editais de Licitacdo, bem como atuar nas sessdes de
56,‘ seja na modalidade de pregao presencial ou eletronico, elaborar pareceres em

Trabatha sob subordinacao direta do Procurador Juridico Geral, respeitada a hierarquia superior.

Horédrio de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conforme fixado no contrato de trabalho.

Xl - CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO

Natureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada

NUmero de Vagas: 02 (duas)
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Requisitos: Ensino Médio Completo preferencialmente Curso Superior ou experiéncia minima de 6
meses na funcao de Fiscal.

Funces: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal, assim como aquelas
previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o setor de fiscalizacao do Conselho, dividido
entre o chefe do quadro de fiscais da sede de Porto Alegre e o chefe do quadro de fiscais das
delegacias, bem como realizar tarefas atinentes ao setor de Fiscalizacao, entre as quais
assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacao do setor, bem como
supervisionar as atividades do Setor e dos seus subordinados, sob subordinacao da Procuradoria

Juridica.

Trabalha sob subordinacao direta a Procuradora Juridica Geral, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conforme fixado no contrato de trabalho.

Xl - CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Natureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada 1)/

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Teécnico na area de informatica, preferencialmente Curso Superior ou
experiéncia minima de 6 meses na funcao de Agente Administrativo no setor de Processamento de

dados.

Funcdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formacao, assim como
aguelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o Setor de Tecnologia da
Informacao do Conselho, realizar tarefas atinentes ao Setor de Tecnologia da Informacao do
.8 1selho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e
nizacao do Setor, bem como supervisionar as atividades do Setor e dos seus subordinados, sob

rdinacao da Secretaria Administrativa.
PR

Trabalha sob subordinacao direta do Chefe do Setor de Secretaria, respeitada a hierarquia
supe

r\jr.
Horarip de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conforrne fixado no contrato de trabalho.

XIV - CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA

Natureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada

NUmero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Médio Completo, preferencialmente Curso Superior ou experiéncia minima de 6
meses na funcao de Agente Administrativo no Setor de Tesouraria
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Funcdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formagao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o setor de Tesouraria do Conselho,
realizar tarefas atinentes ao Setor de Tesouraria, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS
no tocante ao planejamento e organizacao do setor, bem como supervisionar as atividades do
Setor e dos seus subordinados, sob subordinacao da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacao direta do Secretario Administrativo, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conforme fixado no contrato de trabalho.

XV - CHEFE DO SETOR DE COBRANCA

Natureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Médio Completo, preferencialmente Curso Superior ou experiéncia minima de 6
meses na funcao de Agente Administrativo no Setor de Cobranca

Funcoes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o Setor de Cobranca do Conselho,
realizar tarefas atinentes ao Setor de Cobranca do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria
dg CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacdao do setor, bem como supervisionar as
atividades do Setor e dos seus subordinados, sob subordinacao da Procuradoria Juridica.

| -~ . ’ . . . - -
Trabalha sob subordinacao direta do Procurador Juridico Geral, respeitada a hierarquia superior.

Hordrio™ de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conf@rme fixado no contrato de trabalho.

XVI - CHEFE DO SETOR DE CADASTRO E INSCRICAO;

Natureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Médio Completo, preferencialmente Curso Superior ou experiéncia minima de 6
meses na funcao de Agente Administrativo no Setor de Cadastro e Inscricao;

Funcdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal, assim como aquelas
previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o Setor de Cadastro e Inscricio do Conselho,
realizar tarefas atinentes ao Setor de Cadastro e Inscricao do Conselho, entre as quais assessorar
a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacao do setor, bem como
supervisionar as atividades do Setor e dos seus subordinados, sob subordinacdo da Secretaria
Administrativa.

Trabalha sob subordinacéo direta do Secretario Administrativo, respeitada a hierarquia superior.
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Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conforme fixado no contrato de trabalho.

XVII - CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO, TELEFONIA E ARQUIVO

Natureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada

NUumero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Médio Completo, preferencialmente Curso Superior ou experiéncia minima de 6
meses na funcao de Agente Administrativo no Setor/ Divisao de Protocolo, Telefonia e Arquivo.

Funcdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar a Divisao de Protocolo, Telefonia e
Arquivo do Conselho, realizar tarefas atinentes a Divisao de Protocolo, telefonia e arquivo do
Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e
organizacao da Divisao, bem como supervisionar as atividades da Divisao e dos seus subordinados,
sob subordinacao da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacao direta do Secretario Administrativo, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conforme fixado no contrato de trabalho.

XVIII - CHEFE DA DIVISAO DE APOIO )/

A
Natiureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada

Numero de Vagas: 01 (uma)

sitos: Ensino Médio Completo, preferencialmente Curso Superior ou experiéncia minima de 6
na funcao de Agente Administrativo ou Agente de Servicos Gerais no Setor/ Divisio de

Funcoes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar a Divisio de Apoio do Conselho,
realizar\tarefas atinentes a Divisdo de Apoio do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do
CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacdo da Divisdo, bem como supervisionar as
atividades da Divisao e dos seus subordinados, sob subordinacao da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacao direta do Secretario Administrativo, respeitada a hierarquia superior.

Horéario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conforme fixado no contrato de trabalho.
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XIX - CHEFE DA DIVISAO CONTABIL

Natureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Técnico na area de contabilidade, preferencialmente Curso Superior ou
experiéncia minima de 6 meses na funcao de Agente Administrativo na Divisao Contabil.

Funcoes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar a Divisdo Contabil do Conselho,
realizar tarefas atinentes a Divisao Contabil do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do
CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacdo da Divisao, bem como supervisionar as
atividades da Divisao e dos seus subordinados, sob subordinacao da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacao direta do Secretario Administrativo, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conforme fixado no contrato de trabalho.

XX - CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Natureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada

NUmero de Vagas: 01 (uma)
t

Requisitos: Ensino Tecnico na area de contabilidade, preferencialmente Curso Superior ou
experiéncia minima de 6 meses na funcdo de Agente Administrativo na Divisio de Recursos
Jumanos.

F ‘n Oes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formacao, assim como
uelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar a Divisdo de Recursos Humanos do
CoRselho, realizar tarefas atinentes a Divisdo de RH do Conselho, entre as quais assessorar a
Dir tor1a do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacao da Divisao, bem como
/isionar as atividades da Divisdo e dos seus subordinados, sob subordinacdo da Secretaria
istrativa.

Trabalha sob subordinacao direta do Secretario Administrativo, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conforme fixado no contrato de trabalho.

XXI - CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Natureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada

Numero de Vagas: 01 (uma)
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Requisitos: Ensino Tecnico na area de contabilidade, preferencialmente Curso Superior ou
experiéncia minima de 6 meses na funcao de Agente Administrativo na Divisao Financeira,
Almoxarifado e Patrimonio.

Funcoes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formagao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar a Divisao Financeira, Almoxarifado e
Patrimonio do Conselho, realizar tarefas atinentes a Divisdao Financeira, Almoxarifado e
Patrimonio do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao
planejamento e organizacao da Divisao, bem como supervisionar as atividades da Divisao e dos
seus subordinados, sob subordinacao da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacao direta do Secretario Administrativo, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diadrias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conforme fixado no contrato de trabalho.

XXII - ADVOGADO

Natureza do Cargo: Efetivo /

NUmero de Vagas: 02 (duas)

Requisitos: Curso superior em direito ou ciéncias juridicas e sociais e inscricio no quadro de
advogados da OAB/RS.

ncoes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formacao, assim como
elas previstas no contrato de trabalho, entre elas: prestar assessoria juridica administrativa e
icial ao Conselho, sendo sua atribuicdo controlar processos judiciais, assessorar as diversas
issbes, receber e expedir correspondéncias, prestar atendimento ao publico através de e-
, telefone ou pessoalmente, emitir pareceres quando solicitado ou para a instrucao de
S$S0S.

a

Trabalha com subordinacdo direta ao respectivo Chefe da Procuradoria Juridica, respeitada a
hieraEUia superior.

Horario de Trabalho: 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, com dedicacao exclusiva.

XXIIl- TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Natureza do Cargo: Efetivo

Numero de Vagas: 01 (um)

Requisitos: Nivel médio completo com curso técnico de informatica.

Funcoes: realizar todas tarefas atinentes aos diversos Setores, em especial da Divisao de
Processamento de Dados, compativel com sua condicao pessoal e de formagao, entre as quais:
preparacao de dados em processamento eletrénico, revisio de fluxos de servicos a serem
processados, desenvolvimento de sistemas, rotinas de trabalhos e de seguranca de dados,
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avaliacao de sistemas para aplicacao no Conselho, analise do desempenho dos sistemas
implementados buscando implementar outros com reducao de custos, incluindo administracao,
monitoramento e programacao de banco de dados, aplicativos e sistemas, recursos de entrada e
saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade
central de processamento, recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos, especificando
programas, assegurando funcionamento do hardware e do software; garantindo a seguranca das
informacoes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando
acesso logico de usuario, atendendo os usuarios, prestando orientacées, treinamentos e suporte
técnico, escolhendo ou coordenando ferramentas de desenvolvimento ou projetos de informatica,
codificando aplicativos, administrando ambiente informatizado.

Trabalha sob subordinacdo direta do Chefe da Divisao de Processamento de Dados, respeitada a
hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conforme fixado no contrato de trabalho.

XXIV- FISCAL (EM EXTINGAO) )/

Natureza do Cargo: Efetivo

Numero de Vagas: 8 (oito)

Requisitos: Nivel Médio Completo.

FuncOes: realizar todas tarefas atinentes aos diversos Setores, em especial ao Setor de
Fiscalizacao, compativel com sua condicéo pessoal e de formacao, entre as quais: fiscalizacao dos
estabelecimentos de atuacao dos inscritos em todo o territério do Estado que inclui consultorios,
|Rboratérios de protese dentaria, associacdes, sindicatos, empresas e outros, a fim de fazer a
rificacdo do cumprimento das normas legais relativas ao exercicio profissional, com atuacao
ional, bem como tudo o que mais for necessario ao cumprimento das normas profissionais dos
ritos, auxiliando ao CRO, nas providéncias junto as autoridades municipais, estaduais e
rais competentes contra o exercicio ilegal/irregular da profissdo. Também compete aos
ais produzir relatdrios de suas atividades e conduzir os veiculos do CRO/RS em todo o
territorio do Estado no exercicio de suas atividades e/ou das atividades das pessoas que
conduzem, realizando a conservacao e manutencao dos veiculos.

Tr_aba‘:a com subordinacao direta ao Chefe do Setor de Fiscalizacio, respeitada a hierarquia
uperior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conforme fixado no contrato de trabalho.

XXV- AGENTE FISCAL

Natureza do Cargo: Efetivo

NUmero de Vagas: 8 (oito)
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Requisitos: Nivel Médio Completo.

Funcdes: realizar todas tarefas atinentes aos diversos Setores, em especial ao Setor de
Fiscalizacao, compativel com sua condicao pessoal e de formacao, entre as quais: fiscalizacao dos
estabelecimentos de atuacao dos inscritos em todo o territorio do Estado que inclui consultorios,
laboratorios de protese dentaria, associacoes, sindicatos, empresas e outros, a fim de fazer a
verificacdao do cumprimento das normas legais relativas ao exercicio profissional, com atuacao
Regional, bem como tudo o que mais for necessario ao cumprimento das normas profissionais dos
inscritos, auxiliando ao CRO, nas providéncias junto as autoridades municipais, estaduais e
federais competentes contra o exercicio ilegal/irregular da profissao. Também compete aos
Fiscais produzir relatérios de suas atividades e conduzir os veiculos do CRO/RS em todo o
territorio do Estado no exercicio de suas atividades e/ou das atividades das pessoas que
conduzem, realizando a conservacao e manutencao dos veiculos.

Trabalha com subordinacao direta ao Chefe do Setor de Fiscalizacdo, respeitada a hierarquia
superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conforme fixado no contrato de trabalho.

XXVI - AGENTE ADMINISTRATIVO

Natureza do Cargo: Efetivo J/

Numero de Vagas: 16 (dezesseis)

Requisitos: Nivel Médio.

Funcoes: realizar todas as tarefas atinentes aos diversos Setores, compativel com sua condicdo
pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao Setor que integra, entre as quais
regebimento e expedicao de correspondéncias, elaboracdo de documentos, organizacao e
pafticipacao em eventos, portaria e recepcao, atendimento de publico externo através de e-mail,
teldfone ‘ou pessoalmente, podendo ser atribuidas funcées acessérias como responsabilidade pela

abeftura e fechamento da sede, entre outras.

Trabalha com subordinacéo direta ao respectivo Chefe do Setor que integra, e no caso de nao
existi\jchefia, ao Chefe imediatamente superior constante do organograma geral.

orario_de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conforme fixado no contrato de trabalho.

XXVII - TELEFONISTA

Natureza do Cargo: Efetivo

Numero de Vagas: 02 (duas)

Requisitos: Nivel Médio.
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Funcdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: operar centrais telefonicas e aparelhos fax
de qualquer espécie, realizando, respondendo e transferindo chamadas telefénicas, fornecendo
informacoes, receber e expedir documentos, e prestar servicos atinentes aos diversos Setores.

Trabalha com subordinacao direta ao respectivo Chefe do Setor que integra, e no caso de nao
existir chefia, ao Chefe imediatamente superior constante do organograma geral.

Horério de Trabalho: 06 (seis) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional conforme
fixado no contrato de trabalho.

XXVIIl - AGENTE DE SERVICOS GERAIS - Copa, limpeza e manutengao (EM EXTINCAO)

Natureza do Cargo: Efetivo

NUmero de Vagas: 02 (dois)

Formacao Escolar: Nivel Fundamental

Funcdes: desempenhar todas as tarefas atinentes aos diversos Setores, compativeis com sua
condicao pessoal, podendo desempenhar entre outras, atividades de limpeza, jardinagem,
continuo, copeiro, manutenc@o e pequenos consertos das instalacoes do CRO/RS, abertura e
Vechamento do prédio.

Trabalha com subordinacao direta ao respectivo Chefe do Setor que integra, e no caso de nao
Existir chefia, ao Chefe imediatamente superior constante do organograma geral.

&rério de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
cdnforme fixado no contrato de trabalho.

ot
P

-

SECAO Il
DA REMUNERACAO E DAS PROMOCOES

Art. 10. A remuneracdo e os respectivos niveis, assim como os adicionais de gratificacdo de
funcao sao aqueles estabelecidos no Anexo | do P.C.S, estando os valores calculados para carga
horaria de 8 (oito) horas diarias, com excecao dos cargos de:

| - Assessor da Presidéncia, Procurador Juridico Geral, Secretario Administrativo, Assessor
Institucional, Chefe do Setor Juridico, Assessor Contabil, Assessor Financeiro, Chefe do Setor de
Secretaria, Chefe do Setor de Compras e Assistente Institucional, que ndo estdo sujeitos a
controle da jornada, observado o previsto na Secao IV - Disposicoes Transitdrias.

Il - Telefonista, cuja carga horaria legal é de 06 (seis) horas diarias.

Rua Vasco da Gama, n° 720 — Telefone (51) 3026-1700 — CEP 90.420/110 — Porto Alegre/RS
Site: www.crors.org.br E-mail: crors@crors.org.br



Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

Art. 11. Todo o funcionario sera admitido com salario da faixa inicial estabelecida para o seu
cargo, admitindo-se, excepcionalmente, o estabelecimento de faixa salarial superior em razao da
qualificacdo e experiéncia do colaborador e/ou contingéncia de mercado.

Art. 12. O funcionario podera ter sua situacao salarial alterada nos seguintes casos: Promocao
para um nivel superior dentro do mesmo cargo - promocao horizontal.

Paragrafo Unico - A promocao horizontal se dara nas hipéteses abaixo descritas, conforme da
tabela salarial constante do Anexo I:

a) Promocédo por antiguidade: Permanecendo o funcionario ocupando o mesmo cargo, pelo
periodo minimo de 05 (cinco) anos, contados desde 01/05/2005 (data da criagao o 1° PCS), sera
ele automaticamente promovido para o nivel imediatamente superior ao que ocupa, exceto se ja
tiver se beneficiado da promocao por merecimento, ocasido em que restara justificada a nao
promocgao por antiguidade.

b) Promocdo por merecimento: Esta devera encaminhada pelo Setor de Recursos Humanos a
Diretoria do Conselho, desde que ultrapassado o periodo minimo de 2 (dois) anos contados da
ultima promogao ocorrida, quando sera avaliada a atuacao profissional do requerente no tocante
a disciplina, assiduidade, pontualidade, colaboracao com a equipe, superiores e colegas de
trabalho, qualidade do trabalho realizado, responsabilidade, apresentacao pessoal, conhecimento
da funcao, desenvolvimento técnico profissional, entendimento e aceitacdo de mudancas,
organizacdo, respeito, lideranca para resolucao de conflitos. Serdao aplicadas avaliacoes de
desempenho semestralmente, ficando os resultados registrados na pasta funcional do funcionarjo,
para ser utilizada para fins desta promocao. /}//
(/ {

condicionadas a disponibilidade orcamentaria e financeira por parte do CRO/RS e nao se aplicam
aos empregados em cargos de livre provimento.

Art. 15. Para a concessao de promocao por merecimento, o empregado devera preencher os
seguintes requisitos:

a) Nao ter sofrido san¢ées administrativas, como suspensao e/ou adverténcia por escrito, nos 12
(doze) meses que antecedem a data de inicio do processo.

b) Nao ter faltas e/ou atrasos e saidas antecipadas nao justificadas, nos 12 (doze) meses que
antecedem a data de inicio do processo, salvo casos previstos em Lei e/ou justificados por abono.

c) Atingir o grau “totalmente satisfatorio” nas avaliacées de desempenho realizadas nos anos
que antecede a concessao da promocao.
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d) Nao apresentar o grau “totalmente insatisfatorio” ou “insatisfatério” nas Gltimas cinco
avaliacoes de desempenho.

e) Nao apresentar nota abaixo de escore 5 em mais de 4 itens das duas avaliacoes de
desempenho realizadas no ano que antecede a concessao da promocao.

f) Nao apresentar nota abaixo do escore 7 nos itens de produtividade das duas avaliagoes de
desempenho realizadas nos anos que antecedem a concessao da promogao.

g) Ter no minimo 120 pontos totais, somando a média dos percentuais das duas ultimas
avaliagdes desempenho realizadas nos anos que antecedem a concessao da promo¢ao, com a
pontuacao dos cursos concluidos.

h) Todos empregados que se enquadrarem nos requisitos terao as duas ultimas avaliacoes
somadas e serao encaminhados a Diretoria apds a aprovagao da prévia orcamentaria.

Paragrafo Primeiro: Devera ser somado ao percentual da avaliacao o total de pontos comprovados
mediante apresentacao de certificado, no caso de o funcionario ter efetivado cursos de
aperfeicoamento, no periodo de computo da avaliagao, ou seja, Ultimos 12 meses, nao sendo
aceito certificados ja apresentados em outros processos de promocao, que traga beneficios para o
desempenho da funcao, sendo atribuidos:

a) 50 pontos por semestre em cursos de graduacao e pos-graduacao;

b) 10 pontos para cada curso com carga horaria superior a 30 horas aula, 5 pontos para cada curso
com carga horaria superior a 15 horas aula e 2,5 pontos para cada curso com carga horéaria
superior a 5 horas aula, nao ultrapassando o total de 30 pontos na totalidade destes tipos de
clirsos efetivados.

Paragrafo Segundo: A Diretoria estabelecera anualmente se sera possivel conceder promocées por
merecimento e o nUmero de promogdes por merecimento que serao concedidas, considerando as
ilidades financeiras e orcamentarias, apos a aprovacao da prévia orcamentaria.

-

afo Terceiro: Sera concedida a promogcao por merecimento aos primeiros funcionarios
classificados, de acordo com a pontuacdo das avaliacoes de desempenho. Os critérios de
desempate serao primeiro, tempo de servico, e se mantido o empate, a idade do funcionario.

Art. 164 O presente P.C.S. do Conselho Regional de Odontologia prevé a existéncia de
Gratificacoes de Funcao (GF), a serem concedidas pelo exercicio das seguintes funcées:

| - Os ocupantes dos cargos de Assessor da Presidéncia, Secretario Administrativo, Procurador
Juridico Geral, Chefe do Setor Juridico, Assessor Institucional, Assessor Contabil, Assessor
Financeiro, Chefe do Setor de Secretaria, Chefe do Setor de Compras e Assistente Institucional
terdo direito a percepcao de Gratificacdo de Funcao de 40% sobre o salario base pelo exercicio da
atividade de Direcao, nao estando sujeitas a controle as respectivas jornadas de trabalho, ndo
fazendo jus a horas extras;

[I- Os ocupantes dos demais cargos de Chefia, nao integrantes do inciso |, terdo direito a
Gratificacado de Funcao que podera ser atribuida nos percentuais de 15% (FG1), 20% (FG2) e 25%
(FG3), sobre o salario base pelo exercicio da atividade de Chefia de Setor ou Divisao, além do
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Assessor Juridico, sendo determinado o percentual pela Diretoria, de acordo com a complexidade
das atividades desempenhadas, mantendo-se o controle de jornada, fazendo jus a horas extras;

Ill- No caso de servidores efetivos ocupantes de cargos de Chefia ou Assessoramento, caso o
salario base destes seja menor que o salario base previsto para o cargo, esse tera acréscimo
correspondente na Funcao gratificada, acompanhando o valor minimo previsto para o cargo.

SECAO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 17. Caso existam empregados contratados em condicoes diversas daquelas estabelecidas
neste P.C.S, relativamente a remuneracao, gratificacao de funcao, jornada de trabalho, para fins
de aplicacao nao sera observado alteracao que nao se mostre benéfica ao funcionario.

SECAO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Todos os empregados do Conselho Regional de Odontologia sao todos contratados
mediante as normas da C.L.T.

Art. 19. O presente Plano de Cargos e Salarios adere automaticamente aos contratos de trabalhos
de cada um dos funcionarios com contrato em vigor com o CRO/RS, salvo para aqueles que
manifestarem sua oposicao no prazo de trinta dias de sua divulgacao.

_EVERSONN MARTINS D
Cdhs helro’{ecretano do CRO/RS

S

Conselheiro Tesoureirodo CR
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ANEXO |- TABELA SALARIAL E NiVEIS

Os valores previstos nesta Tabela Salarial serao reajustados automaticamente sempre que
realizado dissidio da categoria, mediante Acordo Coletivo assinado junto ao Sindicato, no
percentual de reajuste fixado no referido instrumento.

NIVEL 6 I i NIVEL B NIVEL 10

z

RIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4

PROCURADOR JURIDICO GERAL R$  10.000,00 | RS 10.800,00 | R$ 11.664,00 | RS 12.597,12 | RS 13.604,89 | RS 1469328 | R$ 15.868,74 | RS 17.138,24 | R$ 18.509,30 | RS 19.990,05
SECRETARIO ADMINISTRATIVO RS 10.000,00 | RS 10.800,00 | RS 11.664,00 | RS 12.597,12 | R$ 13.604,89 | RS 14.693.28 | R§ 15.868,74 | RS 17.138,24 | RS 18.509,30 | RS 19.990,05
ASSESSOR PRESIDENCIA R§__ B.000,00 | RS 654000 | R§ 9.331,20 | RS 10.077,70 | RS 10.883,91 | RS 1175462 | RS 12.694,99 | RS 13.710,59 | R§ 14.807,44 | RS 15592,04
ADVOGADO R$  5.250,00 | RS 5670,00 | RS 6.123,60 |RS 661349 |RS 7.442,57 | RS 771397 | RS 833100 |RS 899756 | RS 9.717,38 [ RS 1049477
CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAC RS  6.100,00 |[RS 550800 |R$ 5.948,64 |RS 542453 | RS 6.93849 | RS 7.493,57 RS 8.093,06 | RS B740,50 [RS 9.439,74 | RS 1019492
ASSESSOR CONTABIL R§ 500000 | RS 540000 | R§ 5.B32,00 |RS 6529856 | R§ 6.00244 | RS 734564 | RS 7.904,37 |RS 8.565,12 |R§ 9.254,65 |RS 998502
ASSESSOR FINANCEIRO R$ 5.000,00 |RS 5.400,00 |R$ 553200 [RS 65.295,56 |R§ 630244 [RS 7.34664 |RS 7.93437 |RS B.568,12 |R§ 9.25465 |RS 999502
ASSESSOR INSTITUCIONAL RS  5.000,00 | RS 5400,00 [R$ 5.832,00 | RS 6.298,56 | R§ 6.80244 | RS 7.34664 | R§ 7.934,37 [RS B8.569,12 |R§ 9.254,65 |RS 999502
ASSESSOR JURIDICO RS 5.000,00 | RS 540000 | RS 5.832,00 |RS 6296,56 RS 680244 RS 7.34664 |R§ 793437 |RS B.560,12 |R§ 9.25465 |RS 999502
CHEFE DO SETOR JURIDICO RS 5.00000| RS 540000 |R§ 5832,00 |RS 629656 | RS 680244 |RS 7.34664 | RS 7.934,37 |RS 856912 | R§ 9.254,65 | RS 998502
FISCAL (EM EXTINGAO) RS  4.020,00 [RS 434160 |[RS 4.683,893 |[R§ 5.064.04 |RS 546917 [RS 500670 | R$ 6.379,23 | RS 6.389,57 RS 7.440,74 | R§ 803600
CHEFE DO SETOR DE SECRETARIA RS 4.000,00 |RS 432000 |R$ 466560 |RS 503685 |RS 544196 RS S5B877,31 RS 6.347,50 | RS 6.85530 | RS 7.403,72 |RS 799602
|CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO RS 3.750,00 | RS 4.050,00 [R$ 4.374,00 [RS 472392 [RS 6.10183 [RS 550908 | RS 5.950,78 | RS 642684 | RS 6.940,99 | RS 749627
[ASSISTENTE INSTITUCIONAL RS 3.600,00 | RS 388800 | R 4.199,04 [RS 453496 |R§ 4.897,76 |RS 528958 |R$ 571275 |RS 6.169,77 | RS 6.663,35 | RS 7.196,42
{CHEFE DO SETOR DE COMPRAS RS 3.600,00 | RS 388800 | RS 4.199,04 [RS 453496 |R$ 4.897,76 | RS 5.259.58 |R$ 671275 | RS 6.168.77 | RS 6.663,35 | RS 7.196.42
[ TECKICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO R 3560,00 | RS 384480 | RS 415238 |RS 448457 |R§ 484334 RS 523081 |R§ 554827 RS 6.101,21 | RS 6.589,31 |RS 7.11646
CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO, TELEFONIAEA RS 3.100,00 [RS 334500 |[R$ 3.61584 [RS 380511 |RS 4.217,62 [RS 455492 [R$ 4.919,31 [RS 531286 | RS 5.737,88 | RS 6.196.91
AGENTE FISCAL RS 270000 |[RS 281600 [R$ 3.149,28 RS 340122 [R§ 3.673,32 [RS 3.567,19 | RS 4.284,56 |RS 462733 | RS 4.997,51 | RS 5387.31
CHEFE SETOR TESOURARIA RS 248000 |RS 267640 |RS 2.692,67 |RS 312400 |[RS 337401 |[RS 364303 RS 3.03545 [RS 425028 | R§ 4.590,31 [RS 495753
CHEFE DA DIVISAD CONTABIL RS 230,00 RS 245480 RS 269438 |RS 290893 |RS 3.142,73 RS 3.384,15 | RS 3.665,68 | RS 3.956,53 | R§ 4.27586 | RS 461770
CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS RS 231000 RS 249480 RS 269438 RS 290093 |R§ 3.14273 |RS 339415 | RS 1.66568 | RS 395893 | RS 427565 | RS 461770
CHEFE DA DIVISAO FINANCEIRA, ALMOXARIFADOE| RS 2.390,00 [ RS 245450 [R§ 265438 |RS 2806893 |RS 314273 RS 3.384,15 | RS 3.666,68 | RS 3.955,83 | R§ 4275665 | RS 461770
CHEFE DO SETOR DE CADASTRO E INSCRICAD RS 229000 |RS 247320 [R§ 2.671,06 |RS 288474 |R§ 311552 |RS 3.364,76 |R$ 363394 [AS 3.92466 |[R$ 423863 [RS 457772
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO R§ 226000 [RS 243000 [R$ 262440 [RS 283435 [R§ 3.06%,10 [RS 3.30500 [R$ 367047 [RS 385610 | R§ 4.164,58 [RS 4.487.76
‘CHEFE DO SETOR DE COBRANGA RS 225000 [RS 2430,00 [ RS 262440 | RS 2.834,35 RS 3.061,10 | RS 3.305,99 |R§ 3.57047 RS 385610 | R§ 4.164,50 [ RS 4.497.76
AGENTE ADMINISTRATIVO R§ 1.050,06 [RS 210600 [R§ 2.27448 [RS 245644 |R§ 2.652,95 (RS 286510 RS 3.09440 RS 334156 |R§ 1.608.31 |RS 3.886.06
AGENTE DE SERVICOS GERAIS (EM EXTINGAQ) R$ 135000 [RS 145800 [R$ 157464 [RS 170051 | RS 1.83666 RS 198150 |R§ 2.142,28 |RS 231366 | R§ 2.498,76 | RS 269866
TELEFONISTA R§ 1.350,00 [RS 145800 [R§ 157464 [RS 170061 [R§ 183666 |RS 198359 [R§ 2.142,28 [RS 231366 | R§ 2.498,76 | RS 269866

} NIVEL 12 NIVEL 16 NIVEL 20

PROCURADOR JURIDICO GERAL RS 23.316,39 | R§ 25.181,70 | RS 27.196.24 RS 31.72169 RS 39.960,19 [ RS 43.157,01
SECRETARIO ADMINISTRATIVO RS 21.589,25 | RS 23.316,39 | RS 25.161,70 | RS 27.196,24 | RS 29.371,94 | RS 3172169 | R$ 34.25943 RS 39.960,19 | RS 43.157.01
|ASSESSOR PRESIDENCIA R$ 17.27140 | RS 18.653,11 | RS 20.145,36 | RS 21.756,99 | RS 23.497,66 | RS 25.377,35 | RS 27.407,54 RS 31.968,16 | RS 34.52561
|ADVOGADO R$ 11.334,36 [ RS 12.241,10 | R§ 13220,39 [ RS 1427802 | RS 15.420,27 | RS 16.653.89 | R§ 17.986,20 | RS 05 | R§ 20.979,10 | RS 22657,43
|CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGACQ R$ 11.010,52 | RS 11.891,36 | RS 12.842,67 | RS 13.670,08 | RS 14.979,68 | RS 16.176.06 | RS 1747231 |RS RS 20.379,70 | RS 22.010,08
ASSESSOR CONTABIL R$ 10.794,62 | RS 11.658,19 | R$ 12.500,86 | RS 13.588,12 | R§ 14.68597 | R§ 15.860.85 | R§ 17.129,71 | RS RS 19.980,10 | RS 2157851
ASSESSOR FINANCEIRO RS 10.794,62 | RS 11.656,19 | R$ 12.600,85 | RS 13.585,12 | RS 14.686,97 | RS 15.860,85 | RS 17.129,71 | RS RS 19.980,10 | RS 21.578,51
ASSESSOR INSTITUCIONAL RS 10.794,62 | RS 11.658,18 | R§ 12.590,85 | RS 1350812 | R§ 14.685,97 | RS 15.860.,85 | RS 17.129,71 | RS R$ 19.980,40 | RS 21.578,51
/ASSESSOR JURIDICO RS 10.794,62 | RS 11.658,19 | R§ 12.500,85 | RS 13.598,12 | R$ 14.685,97 | RS 15.880.85 | R$ 17.129,71 | RS RS 19.930,10 | R§ 2157851
|CHEFE DO SETOR JURIDICO RS 10.794,62 | RS 1165810 | R 12.500,85 | RS 1350812 | RS 14.685,97 | RS 15.860,85 | R§ 17.129,71 | RS RS 19.980,10 | R§ 21 578,51
|FISCAL (EM EXTINCAO) R$ 867688 | RS 937319 | R$ 10.123,04 | RS 10.632,89 | R$ 11.807,52 | RS 1275212 | RS 13.772,29 | RS RS 16.084,00 | RS 17.349,12
|CHEFE DO SETOR DE SECRETARIA RS 8.636,70 | RS 0.326,56 | R$ 10.072,68 | RS 10.8758,40 | RS 11.748,77 | RS 1268868 | RS 13.703,77 | RS 14.800,07 | RS 15.084,08 | RS 17.262.80
|CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO RS 800597 |R§ 874365 | RS 9.443,14 | RS 10 138,59 | R$ 11.014,48 | RS 1189563 | RS 12.847,28 | RS 13.875,07 | RS 14.985,07 | RS 16 183,88
|ASSISTENTE INSTITUCIONAL R§ 777213 |R$ 839390 |R§ 9.06541 | RS 9.790,85 | R$ 10.573,90 | RS 11.419,61 | RS 12.333,39 | R$ 13.320,06 | RS 14.38567 | RS 15.536,52
| CHEFE DO SETOR DE COMPRAS R§ 777213 [RS 8393090 |R$ 9.06541 | RS 579065 [RS 10.573,80 | RS 1141961 | R$ 12.333,38 | RS 13.320,06 | RS 14.38567 | RS 15536,52
TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAQ R§ 768577 |RS 830063 |R$ B8.964,69 | RS 968185 | RS 10.45641 | RS 1129252 | R$ 12.196,36 | RS 13.172,06 | RS 14.22583 | RS 15.353,90
|CHEFE DA DIVISAO DE PROTOCOLO, TELEFONIAEA RS 669267 |RS 7.228,06 |[R$ 7.80633 | RS 843083 RS 9.10530 | RS 09.333.72 | RS 10.62042 | RS 11.470,06 | RS 12.387,66 | RS 13.378,67
AGENTE FISCAL RS 582910 |R§ 629543 |RS 6.799,06 | RS 7342,98 |R$ 7.93042 | RS B.564,86 | R$ 9.250,056 | RS £.980,05 | RS 10.789,25 | RS 11.652,39
CHEFE SETOR TESOURARIA R§ 535413 RS 578246 |R$ 6.24506 |RS 674467 |[R$ 728424 RS 7.866,98 RS 8.495,34 | RS 0.176,04 [ RS 9.910,13 | RS 10.702,94
| CHEFE DA DIVISAO CONTABIL R§ 498712 |RS 538600 |R$ 551697 |RS 628233 |R$ 6.784,82 | RS 7.327.71 |R$ 7.913,93 RS B.547,04 |RS 923081 |R§ 996927
[CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS RS 49872 [RS 538609 |R$ 581697 |RS 528233 |RS 678492 |[RS 7.327,71 |[R$ 7.913,93 [R§ B547,04 | R§ 9.230,81 | RS 9.969,27
| CHEFE DA DIVISAO FIRANCEIRA, ALMOXARIFADO E| R§ 496712 | RS 5286,00 | R§ 5.816,97 RS 6282,33 |R$ 6.784,92 |RS 7.327,71 |R$ 7.913,93 [RS B.S47,04 |[R§ 9.230,81 | RS 9.969.27
| CHEFE DO SETOR DE CADASTRO E INSCRICAQ RS 494394 [RS 533045 | RS 5.766,61 |[RS 5227,94 [R$ 6.726,17 | RS 726427 |R$ T.B4541 | RS B 473,04 | RS 9.150,88 | RS 9.882.96
CHEFE DA DIVISAO DE APOIO RS 4.857,58 | RS 5246,19 ['R$ |5.66588 |[RS 6.119,15 RS 6.608,69 | RS 7.137,36 |R$ 7.708,37 | RS B.32504 RS 8.99104 | RS 971033
CHEFE DO SETOR DE COBRANCA RS 485758)RS 524616 RS/ 5.66583-[RS 611915 |RS 6.60869 | RS 7.137,36 | R$ 7.708,37 | RS B.22504 |R§ B.991,04 | R3 9.710,33
AGENTE ADMINISTRATIVO RS ;;g{sq RS 454670 [R§ 4.91043 |AS 530327 |RS 5672751 |AS 6.18573 |R$ 6.680,50 | RS 721504 |R§ 7.792,24 | RS

‘Actmnesmvngosssmsmui)mW" RS 14,55 | RS 4771 RS RS 3671,40 |R§ 306524 |R3 428243 |R§ 4.62502 [RS 4.09502 [R$ 539481 [ RS

TELEFONISTA RS 4291456 [RS /314771 [RS 3.399,63 [RS 367145 [RS 3.96521 | RS 423243 RS 4.62502 | RS 4.99502 '5.394,63 | RS
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Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

ANEXO II- NIiVEIS SALARIAIS

Conforme estabelecido na Tabela constante no Anexo |, as promocoes gerarao a troca de Nivel e

serdo realizadas com os seguintes percentuais sobre o vencimento basico de sua classe anterior:

JOA
Cons

Nivel I: 8% Nivel XI: 8%
Nivel Il: 8% Nivel XII: 8%
Nivel Ill: 8% Nivel XIII: 8%
Nivel IV: 8% Nivel XIV: 8%
Nivel V: 8% Nivel XV: 8%
Nivel VI: 8% Nivel XVI: 8%
Nivel VII: 8% Nivel XVII: 8%
Nivel VIII: 8% Nivel XVIII: 8%
Nivel IX: 8% Nivel XIX: 8%
Nivel X: 8% p /] Nivel XX: 8% B
e Zaf
T
e Y

g?x/ERSON MARTINS, CD
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Conselho Regional de Odotologia do Rio Grande do Sul

ANEXO Il - ORGANOGRAMA GERAL DO CRO/RS

(o]
o Lams |
==

= =

-

Legenda:
- SESEC: Setor de Secretaria; - DIAP: Divisao de Apoio;
- SEC: Setor de Compras; - DIPROT: Divisao de Protocolo, Telefonia e Arquivo;
- STI: Setor de Tecnologia da Informacao; - DIFAP: Divisao Financeira, Almoxarifado e Patrimonio;
- SECAD: Setor de Cadastro e Inscricao; - DIC : Divisao Contabil;
- SET: Setor de Tesouraria; - DIRH: Divisao de Recursos Humanos;

EFISC: Setor de Fiscalizagao;

- SEJUR: Setor Juridico;
: Setor de Cobranca; P

Rua Vasco da Gama, n° 720 -/Telefone~(543026-1700 — CEP 90320t t46—Perto-Alegre/RS

Site: www.crors.org.br E-mail: crors@crors.org.br
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Conselho Regional de Odo;rtologia do Rio Grande do Sul

FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO

(A ser preenchido pela area de Recursos Humanos)
Colaborador avaliado: Periodo de Gestao:
Cargo: Nivel:
Funcao: Lotagao:
Avaliador:

FORMULARIO DE ENTREVISTA DE ORIENTAGCAO E PLANEJAMENTO

Ao receber o colaborador e no inicio de cada etapa de avaliagao apresente os seguintes temas e marque

com um X os que foram abordados:

Temas

Abordados

Missao do CRO/RS

Normas e regulamentos a que estao sujeitos os colaboradores

Atribuicoes do colaborador referentes ao periodo

Recursos disponiveis para a realizacao do trabalho

imagem do CRO/RS e até mesmo externamente

Reflexo do desempenho do Colaborador nos resultados do setor/ Delegacia na

Processo de Avaliacao de Desempenho Funcional

ASSINATURAS/DATAS

Avaliado: Data:
Avaliador: Data:
Acompanhante: Data:

7
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Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO CRO/RS

PRODUTIVIDADE

Refere-se ao rendimento no trabalho, em termos de quantidade e qualidade dos resultados
apresentados nas atividades executadas.

A descricao da Produtividade deve representar um desempenho ou comportamento esperado, de
acordo com as atribuicoes exigidas pelo cargo ocupado pelo colaborador.

Para descrever a atividade, faca a pergunta: o que o Colaborador deve ser capaz de fazer?
Utilize um verbo de agao (campo 1) e acrescente, sempre que possivel um critério que indique um padrao de
qualidade e de quantidade considerado satisfatorio (campo 2) e uma condicao na qual se espera que o
desempenho ocorra (campo 3) conforme exemplo:

Atividade Padréo
Verbo + Objeto da Acédo Critério Condicao
utilizando diferentes modelos para
estimar o retorno dos investimentos

Realiza + analises financeiras com precisao

sem erros de

i o utilizando o aplicativo word
digitacao

Edita + textos

ESCALA

1 10 Expressa
Plenamente

Nédo
Expressa < =

Quanto mais préximo do numero UM vocé se posicionar,
menos o avaliado expressa possuir a competéncia.
Quanto mais proximo do numero DEZ vocé se posicionar,
mais o avaliado expressa possuir a competéncia.
Caso o quesito nao seja considerado importante para a atuagdo do Colaborador, escreva NA (Ndo se
aplica.)

Padrao Avaliacao

Atividades AT =
Critério Condicao Chefia | Colaborador

Somatorio dos resultados da avaliacdo da chefia =

(Somatorio dos resultados da avaliacao da chefia) =
n.° de atividades

a Vasco da Gama, n° 720 — Telefone (51) 3026-1700 — CEP 90.420/110 — Porto Alegre/RS
Site: www.crors.org.br E-mail: crors@crors.org.br
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Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

DISCIPLINA

Disciplina
Refere-se ao comportamento do Colaborador frente as normas e diretrizes
da Organizacao

Avaliacdo

Chefia

Colaborador

Cumpre as normas legais e regimentais do 6rgao.

Aceita a hierarquia funcional executando com presteza as solicitacoes de
sua chefia.

E pontual, cumprindo os horarios de trabalho estabelecido e os prazos
dos compromissos assumidos.

Informa a seus colegas e superiores quando necessita ausentar-se do
local de trabalho.

(Somatorio dos resultados da avaliacao da chefia) =
N° de itens avaliados

CAPACIDADE DE INICIATIVA

Capacidade de Iniciativa
Capacidade de identificar oportunidades, propor e implementar solugoes
inovadoras, vidveis e adequadas.

Avaliacédo

Chefia

Colaborador

Participa continuamente de agdes de desenvolvimento profissional,
visando eliminar lacunas de desempenho.

. Atende as necessidades dos inscritos, oferecendo solugées viaveis e com
qualidade.

. Cria e aproveita novas oportunidades, buscando a melhoria dos trabalhos
que realiza.

\S\omatério dos resultados da avaliacao da chefia

Y
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(Somatorio dos resultados da avaliacao da chefia) =
N° de itens avaliados

Justificativa da chefia: -=----remsmommmmmm oo
RESPONSABILIDADE
Responsabilidade
Capacidade de realizar o trabalho, mantendo o foco nos objetivos e nas Avaliacdo
metas estabelecidas para a unidade. Chefia | Colaborador

1. Assume a responsabilidade pelo trabalho que executa, nao se
eximindo das obrigacoes de seu cargo.

2. Organiza suas atividades, de modo a garantir a continuidade do
trabalho.

3. Realiza as atividades sob sua responsabilidade, comprometendo-se
com o alcance das metas estabelecidas e respeitando o espaco
profissional dos colegas. /

4. Zela pelos equipamentos/maobiliarios sob sua responsabilidade e [
pelo uso adequado de material, demonstrando preocupacgao com a '
coisa publica e consciéncia ambiental.

5. Guarda sigilo sobre as informacdes e acontecimentos referentes ao
ambiente profissional, quando necessario.

¢

" Somatorio dos resultados da avaliacao da chefia

. “(Somatorio dos resultados da avaliacdo da chefia) =
N° de itens avaliados

Justifigativa da chefia: ------=mmmmmmm s

Rua Vasco da Gama, n® 720 — Telefone (51) 3026-1700 — CEP 90.420/110 — Porto Alegre/RS
Site: www.crors.org.br E-mail: crors@crors.org.br



ASSIDUIDADE

Assiduidade

Refere-se a freqiiéncia com que o Colaborador comparece ao trabalho. Avaliagdo

Chefia | Colaborador

Frequiéncia

Rua Vasco da Gama, n° 720 - Telefone (51) 3026-1700 — CEP 90.420/110 — Porto Alegre/RS
Site: www.crors.org.br E-mail: crors@crors.org.br



Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

FORMULARIO DE LEVANTAMENTO DE FATORES INTERVENIENTES

(Este formulario devera ser preenchido para todos os colaboradores que nao atingirem o grau
satisfatorio como resultado da avaliagdao de desempenho do CRO/RS.)

FATORES INTERVENIENTES
(Situagdes ou condicoes que afetam de forma positiva ou negativa no desempenho do Colaborador)

De acordo com a escala abaixo, marque no campo o numero que corresponder a resposta mais adequada a
questao proposta:

1 Z:5 75 10

I [ | |
Nunca As vezes FreqUentemente Sempre

1- Habilidade social do Colaborador
Capacidade de conviver com uma ou mais pessoas, inclusive diante de
situacoes de conflito, atuando de forma a contribuir para o alcance de Avaliagio
objetivos comuns.

Chefia |Colaborador

1. Convive de forma harmoniosa com seus colegas e superiores respeitando
as diferencas individuais.

2. Desenvolve trabalho em grupo, superando interesses individuais na busca
de objetivos comuns.

3. Modifica seu julgamento ou comportamento diante de argumentacoes
convincentes, respeitando valores e interesses do grupo.

2- Habilidades técnicas do Colaborador
Avaliacao
Chefia |Colaborador

1. O Colaborador tem apresentado dificuldades para executar algumaf(s)
tarefa(s) inerente(s) ao cargo que exerce.

2. Hoje o Colaborador desempenha com dificuldade alguma(s) tarefa(s) que
ja executou bem no passado.

+ 3. 0 Colaborador enfrenta dificuldades no desempenho, porque apenas
recentemente nova(s) habilidade(s) passou(aram) a ser exigida(s) pela(s)
\  tarefa(s).
4.. 0 Colaborador demonstra potencial para aprender tarefas de maior
'\\ complexidade e responsabilidade.
&\.‘ O treinamento nas habilidades necessarias a execucao da(s) tarefa(s),
hoje desempenhadas com dificuldade, solucionaria o problema.
6.\0 Colaborador demonstra motivacao para aprender tarefas de maior

complexidade e responsabilidade.

JL Rua Vasco da Gama, n® 720 — Telefone (51) 3026-1700 — CEP 90.420/110 - Porto Alegre/RS
Site: www.crors.org.br E-mail: crors@crors.org.br
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3- Outros Fatores Intervenientes Avaliacédo

Chefia | Colaborador

1. Houve feedback sobre o desempenho do avaliado.

2. 0 avaliado demonstra motivacao para executar atividades de maior
complexidade.

3. Os processos de trabalho adotados no setor foram apropriados, evitando
passos desnecessarios e favorecendo a expressao de competéncias
especificas.

4. Os recursos materiais e tecnologicos necessarios para a realizacdo do
trabalho estavam disponiveis, favorecendo o desempenho.

5. O clima existente na equipe favoreceu positivamente o desempenho do
avaliado.

ACOES GERENCIAIS PARA REMOGAO DE FATORES INTERVENIENTES

Assinale as acOes recomendadas para remocao dos fatores intervenientes detectados nos quesitos
anteriores ou aqueles que irao favorecer o desenvolvimento pessoal do Colaborador.

Ac¢des recomendadas* Chefia | Colaborador

1. Acompanhar sistematicamente as tarefas a serem desempenhadas pelo
Colaborador.

2. Orientar o Colaborador quanto a necessidade de aprimoramento de
suas habilidades sociais.

(¥F]

Atribuir tarefas de maior complexidade ao Colaborador.

P

Orientar o Colaborador quando nao desempenha satisfatoriamente suas
tarefas.

Reunir toda a equipe para melhor sistematizacao das tarefas a serem
executadas.

-Materiais e tecnologicos necessarios ao desenvolvimento das
< atividades.

x Providenciar junto aos setores competente a aquisicao de recursos

ficarao a cargo da area de recursos humanos.

* As afides que consistam em medidas gerenciais deverao ser implementadas pela propria chefia, as
dem

\

FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO DO COLABORADOR

a) - ACOES RECOMENDADAS

Registre os efeitos das acoes planejadas, inclusive as dificuldades para implementa-las, quando for o
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caso.

b) - PACO PARA ANOTAGOES DA CHEFIA

aco reservado para anotacdes relativas as observacdes da chefia acerca dos comportamentos do
Colaborador nos fatores a serem avaliados.

DAT\ OBSERVACOES

\
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FORMULARIO DE RESULTADO DA AVALIACAO

RESULTADO /ASSINATURAS

FATORES

AVALIACAO/PERCENTUAL

Produtividade

Disciplina

Capacidade de Iniciativa

Responsabilidade

Assiduidade

(Somatorio dos resultados da avaliacao da chefia) X

10
N° Fatores

%

De maneira geral como classificaria o colaborador?

totalmente . . ol
(i n)satisfatério {, Jinsatisiatonie

De 10% até 25% De 26% a 45%

() regular
De 46% a 65%

() satisfatorio
De 66% a 85%

( ) totalmente
satisfatorio

De 86% a 100%

OBSERVACOES DO AVALIADOR:

OBSERVACOES DO AVALIADO:

ASSINATURAS/DATAS:
Avaliado:
Data:
Avali :
valiador Bapas
Ac hante:
ompanhante fapas

Declaro estar ciente de que o prazo para ir)x’e’rposicab de recursos € de 10 dias Uteis a partir desta data.

Avaliado: / / .- //

NELSON F

%Aﬁﬁns”’ D
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