Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

NOTA DE ESCLARECIMENTO 01

Do guestionamento 1:

1) Esta correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagéo de precos sera solicitado
somente para a empresa vencedora da fase de lances?

Resposta 1.
Sim. Estéa correto o entendimento.

Do guestionamento 2:

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa,
respeitada as condi¢cfes da Instrucdo Normativa MPDG n° 05/2017 e suas altera¢cbes?

Resposta 2:

Sim. Esta correto o entendimento, uma vez que a IN SEGES/ME N° 98/2022, diz que:

Art. 1° Fica autorizada a aplicacdo da Instrucdo Normativa n° 5 de 26
de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacédo de servicos sob o regime de execucao
indireta no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica
e fundacional, no que couber, para a realizagdo dos processos de
licitacdo e de contratacdo direta de servicos de que dispde a Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021.

Do questionamento 3:

3) Considerando o entendimento do Acérddo TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencgédo Coletiva
de Trabalho indicada no edital ndo é de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, esta correto nosso
entendimento de que a Convencgédo Coletiva de Trabalho a ser utilizada devera ser a preponderante
da empresa?

Resposta 3:

A Convencdo Coletiva de Trabalho, citada no edital tem o objetivo de assegurar o tratamento
isondmico entre as licitantes e parametrizar os valores minimos a serem considerados como
principalmente quanto aos valores de referéncia para itens obrigatérios, como o valor do Auxilio
Alimentacao e o Plano de Beneficio Familiar.

O Superior Tribunal de Justica ja determinou a observagédo da Convencao Coletiva de Trabalho por
parte da Administragdo Publica:

“PROCESSUAL CIVIL — ADMINISTRATIVO - MANDADO DE
SEGURANCA — PROCEDIMENTO LICITATORIO — PREGAO -
POSTOS DE TRABALHO — FORMAQAO DO CUSTO — JORNADA
DE 12X36 — LEGALIDADE. 1. Os editais de licitacdo devem, na
formacdo dos custos, observar todas as normas de protecdo ao
trabalhador, sendo certo que os certames, cujo objeto toque relagéo
laboral regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, devem
pautar a composicéo do custo do servico com a observancia também
das Convencdes Coletivas. 2. A jornada de 12x36 pode ser usada na
formacéo do custo do posto de trabalho, desde que haja previsédo em
norma coletiva para a sua implantacdo. Recurso ordinario em
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mandado de segurangca improvido.” (ROMS 200802695311,
HUMBERTO MARTINS, - SEGUNDA TURMA, 09/06/2009; grifamos)

Além disso, o edital que é a regra entre as participantes prevé no Anexo | — termo de referéncia, item
13 sobre a planilha de custos:

13. PLANILHA DE CUSTOS

13.1. As licitantes dever&o cotar o valor mensal dos prestadores de servico para a execugdo dos
servicos ora licitados, j& inclusas as despesas legais incidentes, bem como horas extras e diarias,
bem, ainda, deduzidos quaisquer descontos que venham a ser concedida, observadas a composicao
detalhada especificada no anexo IV do edital, conforme discriminado abaixo.

13.2. No Anexo IV, é apresentada a planilha de custos com os respectivos percentuais legais
estimados.

13.3. Nas planilhas estimativas constantes no Anexo 1V, foi considerado o LDI (Lucro e Despesas
Indiretas) que engloba despesas administrativas, operacionais, de supervisao, incluindo todos os
tributos e contribuigcbes nado repercutiveis, tais como IRPJ, CSLL e outros, incidentes sobre a soma
da remuneragéo, encargos sociais, e dos insumos. As licitantes dever&o apresentar memoria de
calculo do LDI.

13.4. Esclarecemos que, conforme consta do Anexo |V, o proponente ndo podera apresentar
proposta com taxa total de encargos trabalhistas e remuneratérios superior ao total de 85,41%, sob
pena de ser desclassificada a empresa licitante.

13.5. Os licitantes deverdo observar os valores remuneratérios aplicados nas convengdes coletivas
para elaboragdo das propostas. O Sindicato responsavel pelas tratativas referente as convencdes
coletivas de trabalho da categoria é o Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Empresas de
Asseio e Servicos Terceirizados em Asseio e Conservacao do Rio Grande do Sul — SEEAC/RS.
13.6. O Sindicato responséavel pela categoria € o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao
do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO.

13.7. O adicional de insalubridade a ser aplicado aos postos é de 40% (quarenta por cento).

13.8. Para conhecimento dos licitantes, o contrato atual, em execucdo no CRO/RS, referente aos
servigos de limpeza, encerra-se no dia 28/02/2024 (ultimo dia).

Além disso, no préprio modelo de planilha de custos h& a previsdo de esclarecimentos importantes
gue devem ser observados pelas licitantes para fins de fixacdo dos seus valores:

ESCLARECIMENTOS IMPORTANTES:

01. Considerar o salério de 200 horas o valor de R$ 1.604,78 (um mil seiscentos e quatro reais e

setenta e oito centavos);

02. Considerar Insalubridade de 40% na composi¢cdo dos custos;

03. Considerar para a composicdo da Planilha de Custos a nova CCT RS004917/2023,

homologada em 26/12/2023;

04. Periodo concessivo das primeiras férias sera em Janeiro/2025 para um colaborador(a) e

fevereiro/2025 para o outro em raz&o do interesse publico;

05. Para a composicao da Planilha:

05.1. A taxa total dos Encargos Trabalhistas e Remuneratérios ndo pode ultrapassar o limite de
85,4100%.

05.2.LDI: Lucro e Despesas Indiretas, que engloba despesas administrativas, operacionais, de
supervisao, incluindo todos os impostos e contribuicbes nao repercutiveis, tais como IRPJ,
CSLL e outros, incidente sobre a soma da remuneragéo, encargos sociais, e dos insumos.
As licitantes deverao apresentar memoéria de calculo do LDI.

05.3. Os valores devem ser apresentados de acordo com a Convencao Coletiva do Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul e Sindicato
Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacdo e Servigos
Terceirizados em Asseio e Conservacdo no RGS-SEEAC/RS — JA CONSIDERADA A
REMUNERAGCAO COM O DIiSSIDIO FIRMADO EM 2024.
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Do questionamento 4:

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade
da CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais deverdo ser fornecidos pela Contratada?

b) Quais utensilios deverédo ser fornecidos pela Contratada?

¢) Quais ferramentas deveréo ser fornecidos pela Contratada?
d) Quais equipamentos deverdo ser fornecidos pela Contratada?

Resposta 4.
Vide Item 5.3. do Anexo Il — Termo de Referéncia do Edital.

Do guestionamento 5:

5) Este servico ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual
€ (era) a razdo social da prestadora de servicos?

Resposta 5:
Sim. Considerando que todas as contratacBes pelo CRO/RS séo publicas e devem ser publicizadas

informamos que este servigo é prestado pela empresa WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA,
inscrita no CNPJ sob n°® 17.564.726/0001-50

Do guestionamento 6:

6) Deverd ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais funcdes e
guantidades de postos que deverao receber?

Resposta 6:

Vide Item 13.7, do Anexo Il — Termo de Referéncia do Edital.

Funcdes descritas no item 2.8. Das atribui¢c@es - do Anexo Il — Termo de Referéncia do Edital.
O adicional de insalubridade para os dois postos devera ser provisionado em grau maximo.

Do questionamento 7:

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais funcdes e
gquantidades de postos que deverdo receber?

Resposta 7:
N&o se aplica adicional de periculosidade.

Do questionamento 8:

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses
da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

Resposta 8:
Valor global para 12 meses de contrato, conforme item 5.6 do edital.

Do questionamento 9:

9) Caso a prestacdo de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso escolar
ou recesso forense), questionamos se 0s servicos serdo faturados e pagos a CONTRATADA
mensalmente sem interrupcdo ou serdo faturados apenas durante os meses efetivamente prestados
desconsiderando o periodo do recesso?
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Resposta 9:
Os servicos serdo faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente sem interrupcéo.

Vide item 8.1.13 do Anexo Il — termo de referéncia.

Do questionamento 10:

10) Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execucao do servico?

Resposta 10:

A execucao é continua. Vide item 8.1.13 do Anexo Il — termo de referéncia.

Do questionamento 11:

11) Caso o edital forneca salario de referéncia para as fungbes, sera obrigatéria a utilizacdo dos
salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencdo Coletiva de Trabalho
preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

Resposta 11:

Serd obrigatéria a utilizacdo do_salario referenciado conforme Anexo Il do edital, mais
especificamente os valores previstos na PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS.

Do questionamento 12:

12) Conforme indicacdo de Convencdo Coletiva de Trabalho e data-base na elaboracdo proposta
inicial, esta correto nosso entendimento de que serad garantido e concedido a futura Contratada a
repactuagdo dos valores vinculados a Convencdo Coletiva de Trabalho concomitantemente a
promulgacéo de nova data-base?

Resposta 12:
A elaboracéo da proposta deve atender a Convencado Coletiva de Trabalho 2024, cuja data base foi

01 de janeiro, desta forma o préximo reajuste ocorrera apenas apos a proxima data base e nos
termos da nova convencéo coletiva de trabalho.

Do guestionamento 13:

13) Considerando que os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro podem feitos com base no
artigo 65 da Lei .8666/93 a partir de fatos que gerem impactos nos pre¢cos propostos, questionamos
se quando a nova Convenc¢éo Coletiva de Trabalho for homologada no proximo ano, inclusive em
novas data-base da CCT durante a vigéncia contratual, haverd o repasse imediato do referido
reequilibrio, uma vez que as altera¢cdes de CCT influenciam diretamente nos salarios e beneficios
dos colaboradores vinculados a presta¢céo dos servicos?

Resposta 13:
Cabe esclarecer que o Edital Pregao Eletrénico 90.000/24 esta baseado na Lei n°® 14.133/21, e nao

mais na Lei 8.666/93, que teve sua vigéncia até 31 de dezembro de 2023.

Os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro devem ser manifestados e devidamente justificados
pela Contratada nos termos da Lei 14.133/2021 e, caso seja comprovado e deferido pelo contratante
seré realizado através de termo de Apostilamento.

Frise-se que o valor do salario e beneficios ja foi calculado levando em consideragdo a CCT 2024.

Do questionamento 14:
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N&o ha questionamento.

Do questionamento 15:

15) O intervalo para repouso e alimentacéo devera ser indenizado ou sera usufruido? Caso haja
mais de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais seréo usufruidos.

Resposta 15:
Vide item 2.2 do Termo de Referéncia, Anexo . .

Do questionamento 16:

16) Solicitamos esclarecimentos sobre a reserva de cotas previstas no edital e demais anexos do
presente instrumento:

Os itens relacionados ao cumprimento das cotas legais exigidos para habilitacdo das empresas,
delimitam que estas devem declarar que cumprem as exigéncias de reserva de cargos, contudo, ndo
especificam que as licitantes devem comprovar que atendem ao percentual estabelecido em lei. A
outro tanto, os itens delimitados no termo de referéncia e minuta de edital, especificam que as
empresas devem comprovar ao longo da execucao contratual que cumprem a reserva legal.

Nesse sentido, questiona-se:

a) Qual sera a forma de fiscalizacdo sobre o cumprimento da cota a ser estabelecido por esta
entidade, para confirmar que as empresas estdo cumprindo a cota legal?

b) Haverd inabilitacdo de empresas que embora cumpram com a reserva de cotas, ndo preencham o
percentual minimo estabelecido em lei no momento de participacdo do processo licitatério, ou a
cobranca e fiscalizacéo efetiva devera ser comprovada ho momento da execucao contratual?

c) Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia, haverd reserva para pessoas com
deficiéncia? Quais sdo as limitacdes as licitantes podem encontrar no local de prestacéo de servicos
gue impeca a contratacéo de pessoas com deficiéncia para execucéo dos servigos?

d) Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia, havera reserva para aprendizes? Como
serd feita a questao da jornada de trabalho, atividades e remuneracao?

Resposta 16:

O artigo 63 da Lei 12.133/2021 que rege a presente licitacdo prevé:

Art. 63. Na fase de habilitacao das licitacBes serdo observadas as seguintes disposicoes:

| - podera ser exigida dos licitantes a declaragcao de que atendem aos requisitos de habilitacéo,
e o declarante respondera pela veracidade das informagfes prestadas, na forma da lei;

Il - sera exigida a apresentagdo dos documentos de habilitacdo apenas pelo licitante vencedor,
exceto quando a fase de habilitagéo anteceder a de julgamento;

[l - serdo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso, somente
em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado;

IV - seré exigida do licitante declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.
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O edital traz no item 3.4 que o licitante deve declarar em campo proprio do sistema que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (item 3.4.4).

Ocorre, porém, que essa obrigacdo € de forma geral para cumprimento pela empresa que
devera possuir colocacdes para atender ao regime de cotas, porém para os 02 postos, objetos do
presente certame, ndo ha previsdo de possibilidade de execucdo do servico por pessoa com
deficiéncia, reabilitado da previdéncia social ou aprendizes.

Porto Alegre, 26 de janeiro de 2024.
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