Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

ANALISE DAS PLANILHAS DE CUSTOS DO PREGAO ELETRONICO
CRO/RS N2 003/2020:

Conforme solicitado pelo Pregoeiro do CRO/RS através do e-mail enviado em
07/dezembro/2020 e com base no Recurso Administrativo apresentado pela empresa
Mister Service Servicos de Limpeza e Conservacdo Predial Ltda, envio abaixo as minhas
consideracdes referentes a planilha de custos e formagdo de precos publicada no Pregao
Eletrénico CRO/RS n? 003/2020 de prestacdo de servigos de limpeza para a Sede desta
Autarquia.

Conforme publicado no Edital do referido Pregdo Eletronico e de acordo com o aviso
destacado na propria planilha de custos e formagao de pregos publicada, os itens
destacados na cor preta eram imprescindiveis, ou seja, os percentuais minimos ali propostos
deveriam ser mantidos. :

Além disso, ha itens que s3o obrigatérios na composigdo dos custos, de acordo com a
Convencio Coletiva Sindiasseio 2020.

Diante do exposto e com base na planilha de custos e formagao de pregos anexa, 0O
valor minimo mensal para dois postos para que a proposta seja exequivel, é de R$5.783,36
(cinco mil, setecentos e oitenta e trés reais e trinta e seis centavos), sem considerar as
despesas administrativas/operacionais e o lucro, e considerando que a empresa seja
optante pelo Simples Nacional.

Propostas com valores abaixo de R$5.783,36 (cinco mil, setecentos e oitenta e trés
reais e trinta e seis centavos) mensais ndo devem ser aceitas, pois ndo englobariam os
custos minimos necessarios para a execugao do Contrato.

Dessa forma, caso haja interesse, as empresas abaixo relacionadas podem readequar
suas planilhas de custos e formagao de precos, por apresentaram meramente erros nas
formais, que poderdo ser corrigidos, em prazo a ser definido pelo Pregoeiro.

e Empresa B Service Prestadora de Servigos Eireli, CNPJ n® 29.639.536/0001-33.
e Empresa WG Terceirizagao e Servigos Ltda, CNPJ n? 17.564.726/0001-50.

e Empresa Famatur Servigos Eireli, CNPJ n2 08.454.328/0001-90.
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Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

e Empresa Mister Service Servicos de Limpeza e Conservagao Predial Ltda, CNPJ n®
34.316.999/0001-02.

Coloco-me a disposi¢do para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

Porto Alegre, 08 de dezembro de 2020.

EIQ‘I‘e Perei'ra Madeira Faccio
Assessora Contabil
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Limpeza (CBO 5143-20)

Jornada 40hs
Turno Diurno

[NsaLuBrIDADE

[BERICULOSIDADE
VERDADEIRO

1- COMPOSICAQ DA REMUNERAGAO (RS)

PRECO ANUAL POR POSTO (RS)

Sai.a'rio base 1,025,341 CCT 2020: 220hs R$1.128,50 - 200hs R$1.025,¢
Adicional de insalubridade % insalubridade 40% 451,40 CCT 2020: A insalubridade é sobre o salario ba:
Outros adicionais 0,00
SUB-TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.477,31
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 1.477,31
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000%
A.02 FGTS 8,000%
A.03 SESI/SESC 1,500% Estes percentuais variam, conforme enquadrar
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 0,00 Estes percentuais variam, conforme enquadrar
A.05 INCRA 0,200% 0,00 Estes percentuais variam, conforme enquadrar
A.06 SEBRAE 0,600% 0,00 Estes percentuais variam, conforme enquadrat
A.07 SALARIO EDUCACﬂO 2,500% 0,00 Este campo varia conforme o nimero de CATs
A.08 RISCOS AMBIENTAIS — RAT x FAP 0,000% .00 Este campo varia conforme o nimero de CATs
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 33,800% 413,65 Valor minimo de INSS + FGTS (28%).
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 123,10
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 123,10
B.03 Aviso prévio trabalhado 1,944% 28,72
B.04 Auxilio doencga 0,222% 3,28
B.05 Acidente de trabalho 0,051% 0,75
B.06 Faltas legais 0,415% 6,13
B.07 Férias sobre licenga maternidade 0,039% 0,58
TOTAL - GRUPO B 19,337% 285,67 Projecdes previstas pelo TCU.
GRUPO C
C.01 Aviso prévio indenizado 0,417% 6,16
C.02 Indenizagdo adicional 0,286% 4,23
€.03 Indenizacdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do
3,200% 47,27
FGTS)
C.04 Indenizagio (rescisdo sem justa causa - contribuigdo de 10%
do FGTS) 0,800% 11,82
C.05 Abono de férias - 1/3 constitucional 2,778% 41,04
C.06 Abono de férias - 1/3 constitucional sobre licenga
. 0,013% 0,19
maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,494% 110,71 ProjegBes previstas pelo TCU.
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6,536% 96,56
TOTAL - GRUPO D 6,536% 86,56 Retlexo dos impostos (INSS/FGTS) sobre as prc
GRUPOE
£.01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,49
E.02 Incidéncia do FGTS sob i édio de afast:
.nc»dencta. o .5 sobre o E;er odo médio de afastamento 0,008% 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 3,28
TOTAL - GRUPO E 0,259% 3,83 Projecdes previstas pelo TCU.
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos enca.rgos do Grupo Asobre' Qs va\ores- 0,225% 332
constantes da base de calculo referente ao saldrio maternidade 3
TOTAL - GRUPO F 0,225% 3,32 Projecdes previstas pela TCU.
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 913,73
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (R$) 2.391,04
il - INSUMOS
Uniforme 0,00
Auxilio alimentagdo 348.20 CCT 2020: R$17,41 ao dia.
Desconto sabre o auxilio alimentagao -66.16 CCT 2020: Desconto dos funciondrios de 19%.
Vale transporte Vale transporte unitdrio Municipal de Porto Al
Desconto legal sobre transporte 6% conforme CLT.
Manutencio e depreciagdo de equipamentos
EPI Farnecidos pelo CRO/RS.
Auxilio educacional CCT 2020: Um kit em margo e um kit em dezen
Auxilio babd €CT 2020: R$125,00 por més durante dois mes
Beneficio nascimento de filho O CCT 2020: R$480,00 por filho em cota tnica.
Plano de beneficio social CCT 2020: R$15,02 ao més por funcionario.
Contribuigdo para custeio da atividade 0,00 CCT 2020: R$18,00 por empregado.
sindical
Assisténcias médica e ambulatorial 0,00
TOTAL - INSUMOS (R$) 417,51
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 2.808,55
V - LDI E TRIBUTAGAO z
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas administrativas/operacionais 0,00% 0,00
Lucro 0,00% 0,00
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 0,00% 0,00
TRIBUTACAD SOBRE FATURAMENTO
155 2,00% 0,00 Varia de acordo com o enquadramento daemj
COFINS 0,79% 0,00 Varia de acordo com o enquadramento da em|
PIS 0,17% 0,00 Varia de acordo com o enquadramento da
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 2,96% 83,13 Valor minimo de tributac3o para empresas
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 2.891,68
Quantidade de empregados no posto 2
PREGO MENSAL POR POSTO (R$) 5.783,36
69.400,35




