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3-PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

3.1 Objetivo Geral:

O presente trabalho tem como objetivo a preservagdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento,
avaliagéo e controle dos riscos ambientais existentes, ou que venham a existir no
ambiente de trabalho na referida Empresa cumprindo o disposto no item 9.4.1, da
NR - 9 da Portaria Ministerial 3214/78.

3.2 Objetivos Especificos

a) Controlar os riscos ambientais existentes no local de trabalho com
adogdo de medidas saneadoras e de controle;

b) Monitorar a exposigdo dos trabalhadores aos riscos ambientais
existentes no local de trabalho;

c) Preservar o meio ambiente.

3.3 Estratégia e Metodologia
As seguintes etapas sdo planejadas para implementacdo do PPRA:

e Antecipacéo e reconhecimento dos riscos;

Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle;

Avaliacéo dos riscos e da exposicéo dos trabalhadores;

Implantagéo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

Monitoramento da exposic¢éo aos riscos;

e Registro e divulgacédo dos dados
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3.4 Antecipacgido

O responsavel da empresa devera assegurar que toda modificagcdo e/ou novo
projeto a ser implantado seja avaliado preliminarmente com relacdo a
identificacé&o de perigos e avaliag&o dos riscos potencialmente presentes.

3.5 Reconhecimento

Esta etapa envolve a identificacdo e a explicitagdo, dos riscos existentes nos
ambientes de trabalho. As informagGes necessarias nesta etapa s3o:

e adeterminagéo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;
e trajetorias e meios de propagacio;
e caracterizag&o das atividades e do tipo de exposicéo;

e identificagdo das fungbes e determinacdo do nimero de trabalhadores
expostos ao risco;

e Obtencéo de dados existentes na empresa;

e Indicativos de possivel comprometimento da satde decorrentes do
trabalho;

e Possiveis danos a satde relacionados aos riscos identificados.

Para elaborag&o do reconhecimento foi realizada a caracterizacdo de todos os
trabalhadores: fungdo na empresa, atividades que realizam, setores onde estdo
lotados, com o objetivo de estudar como eles se relacionam com os processos e
com os agentes /perigos presentes nestes processos e no ambiente.

Em seguida caracteriza-se o ambiente de trabalho / setor (local fisico onde
realiza suas atividades), verificando-se as condigdes sanitarias, iluminagéo,
ventilagdo, estado de conservagdo, etc., é realizado a identificacdo dos riscos
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levando em conta as atividades, maquinas, equipamentos, ferramentas, toxicidade
dos produtos quimicos que utilizam, agentes e riscos presentes e a eficacia das
medidas de protegéo existentes.

Em seguida realiza-se a avaliagdo qualitativa/ quantitativa dos riscos e a
priorizagéo de agbes e/ou avaliagdes necessarias ao seu controle.

3.6 Avaliacao dos Riscos

Nesta fase de avaliacdo, & primordial caracterizar, através de metodologias
técnicas, a exposi¢édo de trabalhadores a agentes de riscos, considerando-se os
limites de tolerancia e o tempo de exposigéo. Envolve o monitoramento dos riscos
ambientais visando:

determinagéo da intensidade dos agentes fisicos;

a concentragéo dos agentes quimicos, visando o dimensionamento da
exposicéo dos trabalhadores;

a avaliagdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria
para comprovar o controle da exposi¢cdo ou a inexisténcia dos riscos
identificados na etapa de reconhecimento;

dimensionar a exposicdo dos trabalhadores e subsidiar o
equacionamento das medidas de controle.

Avaliacao devera considerar as seguintes atividades:

definir e planejar a estratégia de quantificagdo dos riscos, baseando-se
nos dados e informagdes coletados na etapa anterior;

quantificar a concentragdo ou intensidade através de equipamentos e
instrumentos compativeis aos riscos identificados e utilizando-se de
técnicas indicadas a seguir;
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e verificar se os valores encontrados estdo em conformidade com os
limites de tolerancia estabelecidos e o tempo de exposicdo dos
trabalhadores;

e verificar se as medidas de controle implantadas s3o eficientes.

e envolve a adogdo de medidas necessarias e suficientes para a
eliminagdo ou redugdo dos riscos ambientais:

e deve ser adotadas medidas de controle quando forem identificados os
riscos potenciais na fase de antecipacéo;

e quando forem constatados riscos evidentes a salde na fase de
reconhecimento;

e quando os resultados das avaliagdes quantitativas forem superiores aos
valores limites previstos na NR-15 ou na ACGIH (American
conferenceofgovernmental industrial hygienists) e,

e quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o
nexo causal entre danos observados na salde e dos trabalhadores e a
situag&do de trabalho a que eles ficam expostos.

3.7 Monitoramento da exposi¢édo aos riscos;

e Avaliacdo setorizada.
e Quadro identificando fungéo, risco, agente e EPI adequado.
e Avaliagdo de ruido por posto de trabalho.

e Caracterizagdo de existéncia de monitoramento quimico.
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4- DA PERIODICIDADE DA AVALIACAO E DAS FORMAS DE AVALIAGAO E
REGISTRO E DIVULGAGAO DOS DADOS

Devera ser efetuada, sempre que necessario, e pelo menos uma vez ao
ano, uma analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e
realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades.

O PPRA, durante a sua implementagéo e acompanhamento, devera ser
avaliado através de reunides com a participacdo de representantes dos
empregados, diregcdo da empresa ou representantes, membros da CIPA e
membros do SESMT onde houver.

Outra forma de avaliagdo do PPRA é por intermédio de planilhas de
Auditoria, em formato a critério da Empresa, onde s3o verificados os diversos itens
referentes ao PPRA, assim também podera ser realizada a divulgagéo dos dados
aos funcionérios, devendo a empresa definir, de acordo com sua avaliagdo a
melhor forma de atender a esse item.

Cabe ao Empregador, portanto, realizar a analise global sempre que
necessario, no minimo, uma vez por ano, para fins de avaliagdo do seu
desenvolvimento, atualizar e disponibilizar aos seus empregados as informacdes
de prevengéo e controle, assim como a analise dos resultados dos programas de
controle, da seguinte forma: Disponibilizar as Fichas de Informac&o de Segurancga
sobre Produtos Quimicos— FISPQ; Apresentar e discutir os resultados e
recomendagbes do PPRA em reunies com a CIPA (representante) e com os
empregados; Este documento deverd ser mantido durante 20 anos, disponivel
para acesso imediato a autoridades competentes.
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5- METODOS — APARELHAGENS E EQUIPAMENTOS PARA AVALIAGAO
AMBIENTAL

5.1 Das diretrizes:

Apds a etapa de reconhecimento, da-se inicio a avaliagdo dos riscos
encontrados, para realizagéo do trabalho foram levados em conta os seguintes
aspectos:

5.2 Avaliag6es Quantitativas:

As avaliagdes qualitativas da exposicdo aos Riscos Ambientais serdo feitas
tomando-se por base a andlise simultdnea e concorrente dos seguintes fatores a
eles relacionados:

* Efetiva Exposicao;

* Toxidade ou Nivel de Agressividade;

* Suposta Concentragéo ou Intensidade;

* T7mpo de Efetiva Exposicao;

 Suposta Hipersensibilidade.

A defini¢cdo do tempo de exposicéo serd determinado com base na proposta
do Ministério do trabalho, expressa na Portaria 3311, de 29 de Novembro de 1989,
a saber:

¢ Exposi¢ao Eventual:

Aquela que se da por até 30 (trinta) minutos da jornada de trabalho
(cumulativamente ou ndo), ndo oferece riscos a saude ou de acidentes, que ndo
os fortuitos.

¢ Exposicéo Intermitente:
Aquelas que se ddo por mais de 30 (trinta) minutos da jornada de trabalho e
oferecem risco potencial a saliide ou de acidentes.

¢ Exposicdo Permanente:
Aquela que ocorre durante quase todo, ou todo o dia de trabalho, sem
interrupgéo, a néo ser fortuita e ndo programada.
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' 5.2.1 Parametros de Avaliagdo:
As avaliagbes quantitativas de exposicdo ocupacional aos agentes abaixo

indicados sé&o realizadas conforme os parametros previstos na legislacédo vigente,
a saber:

Ruido:

Com base na NHO-01 da Fundacentro, tomando como parametros o disposto
na Portaria 3.214/78, NR —-15, Anexo 1.

A técnica de avaliagdo utilizada consiste em inicialmente realizar o
reconhecimento das atividades desenvolvidas na empresa, identificando o fluxo
dos processos produtivos dos setores analisados para identificar os locais onde ha
exposicdo ao ruido, fontes de ruido, duragéo da jornada, intervalos, etc.. Apbds,
procurou-se identificar o grupo de trabalhadores que apresentam iguais
caracteristicas de exposigdo, os chamados grupos homogéneos. Foram avaliados
os cargos existentes em cada setor e suas atribuigdes, procurando agrupar
funcdes similares.

Realizamos inicialmente as avaliages de agentes fisicos dando ciéncia da
metodologia seguida, dos valores medidos, dos limites de Tolerancia e dos
tempos de exposi¢ao;

Séo sempre consideradas as piores situagdes em termos de ruido com o
decibelimetro colocado junto ao ouvido num angulo de 45°.

A metodologia adotada esta referenciada, no Anexo 01 da Portaria n.°
3.214/78 do Ministério do Trabalho, Normas NHT - 09 R/E e NHT - 06 R/E da
Fundacentro e Norma NBR ISO/CIE 8995-1:2013 da ABNT.

Calor:

O critério de avaliagdo da exposigdo ocupacional ao calor adotado neste
trabalho é aquele disposto na Portaria N° 3.214/78, na NR-15, Anexo n° 3, cuja
bibliografia requer a avaliagdo através do “indice de Bulbo Umido — Termémetro
de Globo” - IBUTG.

lluminagéo:

Apesar deste agente ndo ser mais classificado como um agente quimico,
fisico ou biol6gico, deste de 1990, optou por realizar a medigéo de iluminacdo nos
pontos de demanda visual.
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Desta forma, quando s&do observados os agentes ergondémicos, estamos
tratando somente das medidas de iluminamento, deixando questées mais
complexas, tais como condigdes biomecanicas, trabalhos repetitivos e esforco
excessivo, para ser abordado posteriormente, pelo estudo especifico destas
condigbes, a Analise Ergondmica.

Os parametros utilizados para avaliacdo de iluminancia s3o aqueles dispostos
na NBRISO 8995-1, onde as medicées sdo feitas no campo de trabalho, ou
quando este n&o for definido, em um plano horizontal a 0,75m do piso. Os valores
minimos de iluminancia para cada ambiente/ posto de trabalho s3o aqueles
apresentados na mesma norma referida acima, conforme enquadramento das
atividades.

Riscos quimicos: Devem ser avaliados qualitativamente e sempre que
necessario sera recomendada a avaliagdo quantitativa a fim de avaliar se as
concentragbes encontram-se de acordo com os valores limites previstos na NR-15
ou na ACGIH (American conference of governmental industrial hygienists)

Riscos de acidentes: Entendemos que prevenir os riscos de acidentes é de
fundamental importancia, para isto as maquinas e equipamentos deverdo receber
manutencgdes preventivas periddicas na parte mecanica e elétrica a fim de manter-
se em condi¢es de uso, deverdo ser verificadas periodicamente. Também deve
ser monitorado o risco de acidentes em todos os setores da empresa (internos).

Avaliamos também as protegcées de maquinas existentes e as adotadas pela
empresa para a protecéo da integridade fisica dos trabalhadores.

Riscos biolégicos: Devem ser avaliados qualitativamente em inspegdo nos
locais de trabalho.

Riscos ergonémicos: Mesmo ndo sendo objeto direto de avaliagdo, cabe
ressaltar que todos os funcionarios devem receber orientagées sobre ergonomia e
cuidados gerais a serem tomados no desenvolvimento de suas atividades para
evitar  esgotamento excessivo nas atividades pelo ritmo em que sdao
desenvolvidas.
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5.3 Limite de tolerancia e nivel de agao:

A NR-9 determina que os limites de tolerancia deverdo ser aqueles
estabelecidos na NR-15, ou, na auséncia destes, os valores de limite de exposicdo
ocupacional adotados pela ACGIH ou aqueles que venham a ser estabelecidos
em negociacéo coletiva de trabalho.

Considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devem ser iniciadas acoes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes
ambientais ultrapassem os limites de exposi¢do. As aclées devem incluir o
monitoramento periédico, a informag&o aos trabalhadores e o controle médico.

Deverdo ser objeto sistematico as situagdes que apresentem exposicao
ocupacional acima dos niveis de agdo, conforme indicado nas alineas que
seguem:

* Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢do ocupacional
considerados de acordo com a alinea ¢ do item 9.3.5.1 da NR-9 e ACGIH:

* Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério
estabelecido na NR-15 ,anexo 1, item 6.

6- ANTECIPAGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS:

Na fase de antecipagéo ¢ realizada a analise de projeto de novas instalagdes,
métodos ou processos de trabalho ou de modificagdo dos ja existentes, visando
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para a sua
reducdo ou eliminagdo. Esta etapa ndo sera realizada no presente relatério, visto
que ndo ha perspectiva de mudangas nos setores, nem alteragdo dos processos
de trabalho desenvolvidos pela empresa durante a vigéncia do presente
documento. No presente relatorio iniciamos a avaliagdo a partir da fase de
Reconhecimento dos Riscos Ambientais:

De acordo com o disposto na NR-9 - 9.1.5 - s3do definidos como riscos
ambientais, os agentes fisicos, quimicos e biolégicos, existentes nos ambientes de
trabalho e capazes de causar danos a satde do trabalhador, em funcdo de sua
natureza, concentragéo ou intensidade e tempo de exposicéo.
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Consideram-se agentes fisicos, as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragées, pressées
anormais, temperaturas extremas, radiagées ionizantes e nio ionizantes, bem
como o infra-som e ultra-som.

Consideram-se agentes quimicos, as substancias, compostos, ou produtos
que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que pela natureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele
ou por ingestéo.

Consideram-se agentes biolégicos, as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

7- TRAJETORIA E MEIOS DE PROPAGAGAO DOS RISCOS:

A maioria dos riscos ambientais propagam-se pelo ambiente geralmente
pelo ar até o trabalhador.

Os sons ndo se transmitem no vacuo, ndo ha meio material para sua
propagagéo. A avaliagdo tem a ver com as caracteristicas de transferéncia
mecénica ligada, propaga-se pelo ar, assim como a maioria dos riscos fisicos que
se propagam pelo ambiente.

Riscos quimicos, assim como biolégicos se transmitem através das vias
digestivas, respiratérias e cutanea.

8- CARACTERIZAGAO DA EMPRESA:

A empresa tem como principal atividade a fiscalizagdo profissional da
profissdo de odontologia.
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A Empresa possui diversos setores administrativos, em diversas salas:

Recursos Humanos Compras
Juridico Fiscalizacédo
Cobranga Administragdo
Secretaria Presidéncia
Auditério CRO facil
Assessoria de imprensa Tesouraria
Salas de atendimento Plenaria
Setores de apoio Contabilidade
Telefonia DPD
Cadastro

Os setores e atividades continuam os mesmos do ano de 2019.
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9- RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS:

Setor: Administragao [ Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Secretario administrativo
Agente administrativo
Assessor institucional

Descricao das atividades:

Secretario administrativo: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal
e formagéo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: é responsavel
por toda a parte executiva da administragdo do CRO, naquilo que ndo colidir com a
competéncia regimental e estatutaria do Conselho. Tem autoridade em relacdo aos demais
empregados, com excecéo do Procurador juridico, podendo atribuir e fiscalizar tarefas, cobrar
produtividade dos empregados, bem como estabelecer metas a serem atingidas, realizando
tarefas atinentes a chefia da secretaria administrativa do conselho, fiscalizando e gerenciando
as atividades desempenhadas pelos demais setores sob subordinagdo da secretaria
administrativa, conforme organograma geral do CRO/ RS

Agente administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos Setores, compativel
com sua condicdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao Setor que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboragdo de
documentos, organizagéo e participagdo em eventos, portaria e recepgdo, atendimento de
publico externo através de e-mail ,telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas fungdes
acessorias como responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Assessor institucional: Zelar pela disciplina e o cumprimento das normas legais e
regulamentares, transmitindo as decisdes e demandas advindas do Plenario e Diretoria aos
demais empregados. Assessorar as reunides de Diretoria e Plenario quando solicitado. Zelar
pela remessa & divulgagdo nos Orgédos oficiais ou particulares, conforme o caso, dos atos e
outros expedientes a serem publicados mantendo atualizada a conferéncia e o controle dos
textos publicados. Planejar, desenvolver, organizar e publicar campanhas institucionais de
interesse do Conselho. Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas
pelo Conselho, voltadas para o desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando
garantir a qualidade de suas atividades didrias. Desempenhar outras atividades similares
compativeis com seu cargo.

Descricdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em predio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminag&o natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilacdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritdrio
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Tempo/ de exposigéo:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protegédo e controle:
Nao s&o necessarios.

Analise das condigdes ambientais e recomendagdes:
Né&o ha exposicédo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Contabilidade | Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Assessor contabil

Descricao das atividades:

Assessor contabil: Planejar, organizar atividades pertinentes aos controles contabeis.
Gestéo de Processos Contabeis acompanhando o empenho, liquidagdo e pagamentos das
despesas. Despachar junto a presidéncia, diretoria e Plenario. Gerenciar a contabilidade do
CROS/RS. Acompanhar as receitas e despesas, aplicacdes financeiras e elaborar relatérios
sobre a movimentacéo bancaria da Autarquia. Elaborar e acompanhar a dotacdo orgcamentaria
do CRO/RS. Andlise e emissdo de parecer e relatérios em processos de pagamentos da
autarquia, celebragéo de prestagc&o de contas. Analise, reviséo e propostas para criagdo de
normas para procedimentos e controle internos. Prestar assessoramento e exercer supervisio
de contabilidade financeira, tesouraria e patrimonial. Escrituragdo de livros contébeis.
Elaboragéo de programa de orgcamento. Assessoramento a Comissdo de Tomada de Contas
controle interno da autarquia. Gestdo do Departamento Pessoal e elaboracdes acessorias
(Sefip, Gfip, DCTF, DIPJ, ECF e E-Social).

Descrigédo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminag&o natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilacdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condi¢gdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetdrias e meios de propagacgéo:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempol/ de exposicao:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protecédo e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condigées ambientais e recomendacgées:
Nao ha exposicéo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.

www.jakubowski.com.br - atendimento@jakubowski.com.br - 51 3338.1490 — 3338.0871 — 3028.8006 - 3028.6001
Av. Protésio Alves, 4638 — Salas 201 a 204 — CEP 91310-000 — Porto Alegre - RS




18

f:}( Jakubowski

Setor: Tesouraria [ Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Assessor financeiro

Agente administrativo

Assessor da Presidéncia

Chefe do Setor de Tesouraria, RH, Aimoxarifado e Patriménio
Menor Aprendiz

Descrigado das atividades:

Assessor financeiro: Assessorar o Secretario Administrativo do CRO/RS, envolvendo as
seguintes atividades: acompanhamento, controle, desenvolvimento, coordenagdo, execucido
das atividades politico-administrativas do Conselho. Elaborar pareceres e minutas de
convénios, instrumentos contratuais e outros documentos a serem encaminhados pelo
Conselho. Efetuar controle e a triagem de documentos e correspondéncias, efetuando
despacho da sua algada. Identificar novas proposigbes legislativas que possam constituir
matérias de interesse da classe, promovendo a divulgagédo, coleta de opinides e sugestdes,
para analise e deliberagdo das comissdes do CRO/RS. Coordenar as informacdes e
divulgagdes oficiais do Conselho. Manter relacionamento com as areas de formacg&o de opinido
publica. Assessorar na formulagdo de politicas de interesse do CRO/RS. Prestar assessoria
em assuntos relacionados a projetos especiais para atender interesses especificos do
Conselho. Desenvolver programas e projetos especiais nas areas técnicas, administrativas e
institucionais do CRO/RS. Participar das comissdes e grupos de trabalho que visem preparar,
elaborar ou acompanhar a execugdo de programas/planos ou outros instrumentos da
Presidéncia. Propor, promover e articular relacionamento institucional. Acompanhar a Diretoria
nas audiéncias e visitas, prestando-lhes o apoio necessario. Desenvolver estudos e pesquisas,
bem como elaborar pareceres sobre assuntos de interesse da Dire¢éo do Conselho. Gerenciar
as atividades dentro das logisticas da qualidade, visando atingir as metas pré-estabelecidas
pelos seus superiores. Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Presidente.
Analisar pelos seus superiores. Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
presidente. Analisar os processos de licitagdes, contratos e qualquer outro expediente que
trate de repasse de verba, como por exemplo, doacdes, convénios e empréstimos.

Agente administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos Setores, compativel
com sua condigdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao Setor que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboracéo de
documentos, organizagdo e participacdo em eventos, portaria e recepcdo, atendimento de
publico externo através de e-mail ,telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas fungdes
acessorias como responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Assessor da Presidéncia: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e
formagéo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: é responsavel
pelo assessoramento a Presidéncia do CRO, naquilo que n3o colidir com a competéncia
regimental e Estatutaria do Conselho. Tem a autoridade em relagdo aos demais empregados,
avaliando a atuagédo destes, em conjunto com o Secretario Administrativo e Procurador
Juridico Geral. Participa e assessora todos os projetos envolvendo o Conselho, podendo
atribuir_e fiscalizar tarefas, cobrar produtividade dos Setores e empregados, bem como

www.jakubowski.com.br - atendimento@jakubowski.com.br - 51 3338.1490 — 3338.0871 — 3028.8006 - 3028.6001
Av. Protdsio Alves, 4638 — Salas 201 a 204 — CEP 91310-000 - Porto Alegre - RS




19

{:}( Jakubowski

estabelecer metas a serrem atingidas, juntaménte corﬁ : as Chéﬁés, participando do
planejamento administrativo do CRO, sendo subordinado diretamente & Presidéncia, conforme
Organograma Geral do CRO/RS.

Chefe do Setor de Tesouraria, RH, Almoxarifado e Patriménio: realizar todas as tarefas
compativeis com sua condigdo pessoal e formagdo, assim como aquelas previstas no contrato
de trabalho, entre elas: chefiar o setor de Tesouraria, RH, Almoxarifado e Patriménio do
Conselho, realizar tarefas atinentes ao setor de Tesouraria, RH, Almoxarifado e Patriménio do
Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e
organizacdo do setor, bem como supervisionar as atividades do Setor e dos seus
subordinados, sob subordinacdo da Secretaria Administrativa.

Menor aprendiz: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigéo pessoal e formacéo,
assim como aquelas previstas no contrato de aprendizagem, executando atividades
administrativas atinentes ao setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos,
atendimento ao publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboragéo de relatérios, etc.

Descricdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em predio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritdrio

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condi¢cbes ambientais do posto de trabalho.

Trajetorias e meios de propagacao:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempol/ de exposigao:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protecdo e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condi¢gées ambientais e recomendagdes:
Nao ha exposicéo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Telefonia [ Grupo homogéneo de riscos: telefonia

Telefonista
Chefe do Setor de Protocolo, Telefonia e Arquivo

Descricao das atividades:

Telefonista: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal e formacao,
assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: operar centrais telefénicas e
aparelho de fax de qualquer espécie, realizando, respondendo e transferindo chamadas
telefonicas, fornecendo informagdes, receber e expedir documentos, e prestar servigos
atinentes aos diversos Setores.

Chefe do Setor de Protocolo, Telefonia e Arquivo: realizar todas as tarefas compativeis
com sua condig&o pessoal e formagao, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho,
entre elas: chefiar o Setor de Protocolo, Telefonia e Arquivo do Conselho, realizar tarefas
atinentes ao Setor de Protocolo, Telefonia e Arquivo do Conselho, entre as quais assessorar a
Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizagdo do setor, bem como
supervisionar as atividades do Setor e dos seus subordinados, sob subordinagdo da Secretaria
Administrativa.

Descricéo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritdrio

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condigdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetorias e meios de propagagao:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempol/ de exposigao:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protecédo e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condigdes ambientais e recomendagdes:
Né&o ha exposicéo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Secretaria | Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Agente Administrativo
Chefe do Setor de Secretaria

Descrigao das atividades:

Agente Administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos setores, compativel
com sua condi¢do pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao cargo que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboragdo de
documentos, organizagdo em eventos, portaria, e recepgdo, atendimento de publico externo
atraves de e-mail, telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas fun¢des acessérias como
responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Chefe do Setor de Secretaria: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo
pessoal e formagéo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar
o Setor de Secretaria do Conselho, realizar tarefas atinentes & Secretaria do Conselho, entre
as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacdo do
setor, bem como supervisionar as atividades do Setor e dos seus subordinados, sob
subordinagéo da Secretaria Administrativa.

Descrigdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em predio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por l&mpadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condicdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetérias e meios de propagacgéo:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempo/ de exposigdo:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protegdo e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condi¢cdes ambientais e recomendagdes:
N&o ha exposicao a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Assessoria de imprensa | Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Assessor de imprensa
Estagiario

Descrigao das atividades:

Assessor de imprensa: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condi¢éo pessoal e
formacgdo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: producdo e
coordenacdo executiva da revista da empresa (CRO noticias); coordenagdo comercial da
revista (captacdo de publicidade): produgdo e coordenacdo do informativo eletrénico
(newsletter); chefia de reportagem da radioweb (CROw720); produgédo de noticias da radioweb;
locucdo de noticias da radioweb, alimentagdo das redes sociais; suporte e operacionalizacdo
do servico de ouvidoria da instituicdo; suporte e operacionalizagdo das campanhas sociais
desenvolvidas pela autarquia; planejamento, criacdo e operacionalizagdo das campanhas
publicitérias; suporte e operacionalizagdo dos eventos institucionais do CRO/RS; criacéo e
desenvolvimento de midias estratégicas de visibilidade institucional.

Estagiario: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e formacéo,
assim como aquelas previstas no termo de estagio, executando atividades administrativas
atinentes ao Setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos, atendimento ao
publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboracéo de relatérios, etc.

Descricao do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritdrio

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condicdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetorias e meios de propagacéo:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempo/ de exposicao:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protegao e controle:
Nao sdo necessarios.

Analise das condigoes ambientais e recomendacgodes:
Nao ha exposicéo a agentes e condigées potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: DPD Grupo homogéneo de riscos: Administracdo

Técnico em tecnologia da informagao
Chefe da Divisdo de Processamento de Dados

Descrigdo das atividades:

Técnico em tecnologia da informagédo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos
Setores, em especial da Divisédo de Processamento de Dados, compativel com sua condi¢éo
pessoal e de formacéo, entre as quais; preparacdo de dados em processamento eletrénico,
revisdo de fluxos de servigos a serem processados, desenvolvimento de sistemas, rotinas de
trabalhos e de seguranca de dados, avaliacdo de sistemas para aplicagdo no Conselho,
analise do desempenho dos sistemas implementados buscando implementar outros com
reducéo de custos, incluindo administracdo, monitoramento e programacéo de banco de
dados, aplicativos e sistemas, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento,
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos, especificando programas, assegurando
funcionamento do hardware e do software; garantindo a segurancga das informacdes, por meio
de copia de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso l6gico de
usuario, atendendo os usuarios, prestando orientagdes, treinamentos e suporte técnico,
escolhendo ou coordenando ferramentas de desenvolvimento ou projetos de informatica,
codificando aplicativos, administrando ambiente informatizado.

Chefe da Divisdo de Processamento de Dados: realizar todas as tarefas compativeis com
sua condigdo pessoal e formagéo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre
elas: chefiar a Divisdo de Processamento de Dados do Conselho, realizar tarefas atinentes a
Divisdo de Processamento de Dados do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do
CRO/RS no tocante ao planejamento e organizagdo da Divisdo, bem como supervisionar as
atividades da Divisdo e dos seus subordinados, sob subordinagdo da Secretaria
Administrativa.

Descri¢é@o do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condicdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetérias e meios de propagacgéo:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

www.jakubowski.com.br - atendimento@jakubowski.com.br - 51 3338.1490 — 3338.0871 — 3028.8006 - 3028.6001
Av. Protasio Alves, 4638 — Salas 201 a 204 — CEP 91310-000 — Porto Alegre - RS




{’:} Jakubowski

24

Tempo/ de exposicao:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagéo de iluminamento

Medidas de protegédo e controle:
N&o séo necessarios.

Analise das condigbes ambientais e recomendacdes:
N&o ha exposicéo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
Realizar andlise ergonémica do trabalho — AET — do setor.
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Setor: Fiscalizagdo Grupo homogéneo de riscos: Juridico
Fiscal Agente administrativo
Chefe do Setor de Fiscalizagéo Estagiario

Descrigao das atividades:

Fiscal: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos setores, em especial ao setor de
fiscalizac&o, compativel com sua condigdo pessoal e de formacgéo, entre as quais: fiscalizagéo
dos estabelecimentos de atuagdo dos inscritos em todo territério do estado que inclui
consultérios, laboratério de prétese dentaria, associagdes, sindicatos, empresas e outros, a fim
de fazer a verificagdo do cumprimento das normas legais relativas ao exercicio profissional,
com atuacgéo regional, bem como tudo o que mais for necessario ao cumprimento das normas
profissionais doa inscritos, auxiliando ao CRO, nas providencias junto as autoridades
municipais, estaduais e federais competentes contra o exercicio ilegal/irregular da profissao.
Também compete aos fiscais produzir relatérios de suas atividades e conduzir os veiculos do
CRO/RS em todo territério do estado no exercicio de suas atividades e/ou atividades das
pessoas que conduzem, realizando a conservacdo e manutengdo dos veiculos. Exerce
atividade externa eventualmente dirigindo veiculo da empresa.

Agente administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos setores, compativel
com sua condicdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao cargo que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboragéo de
documentos, organizacdo em eventos, portaria, e recepgdo, atendimento de publico externo
através de e-mail, telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas fungées acessérias como
responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Chefe do Setor de Fiscalizagdo: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicédo
pessoal e formacao, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar
o setor de fiscalizagdo do Conselho, dividido entre o chefe do quadro de fiscais da sede de
Porto Alegre e o chefe do quadro de fiscais das delegacias, bem como realizar tarefas
atinentes ao setor de Fiscalizagdo, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no
tocante ao planejamento e organizagdo do setor, bem como supervisionar as atividades do
Setor e dos seus subordinados, sob subordinagdo da Procuradoria Juridica.

Estagiario: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e formagao,
assim como aquelas previstas no termo de estagio, executando atividades administrativas
atinentes ao setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos, atendimento ao
publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboracéo de relatérios etc.

Descrigado do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagao natural
por janelas, combinada com artificial por lmpadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritdrio
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Fontes géradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condigdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetorias e meios de propagagao:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempo/ de exposigido:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagéo de iluminamento

Medidas de protegao e controle:
N&o séo necessarios.

Andlise das condigées ambientais e recomendacées:
N&o ha exposicéo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Juridico Grupo homogéneo de riscos: juridico
Procurador juridico geral Advogado

Estagiario Chefe da Procuradoria Juridica
Assessor juridico

Descricao das atividades:

Assessor juridico: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal e
formagdo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: Assessorar
Juridicamente todas as Comissées do Conselho, realizar tarefas atinentes a Procuradoria
Juridica do Conselho, atuar em processos judiciais, atuar na Elaboragdo de Editais de
Licitagéo, bem como atuar nas sessdes de pregéo, seja na modalidade de pregéo presencial
ou eletrénico, elaborar pareceres em expedientes administrativos, elaborar pareceres
solicitados por Conselheiros ou por sua chefia, bem como desempenhar qualquer outra funcéo
relativa ao setor, sob subordinacéo da Procuradoria Juridica.

Advogado: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e formacéo,
assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: prestar assessoria juridica
administrativa e judicial ao conselho, sendo sua atribuigdo controlar processos judiciais,
assessorar as diversas comissées, receber e expedir correspondéncias, prestar atendimento
ao publico através de e-mail, telefone ou pessoalmente, emitir pareceres quando solicitado ou
para a instrugéo de processos.

Procurador Juridico Geral: Prestar assessoria juridica administrativa e judicial ao Conselho,
orientando e fiscalizando as atividades desempenhadas, pelos Setores sob subordinacdo da
Procuradoria Juridica, conforme Organograma Geral do CRO/ RS, sendo sua atribuicdo
chefiar a Procuradoria Juridica, Setor de Cobranga e Setor de Fiscalizagdo, prestando
assessoramento a todos os demais setores e Comissées do Conselho, inclusive nos
processos disciplinares, ou quando solicitado pelos Conselheiros, emitindo pareceres ou
opinides.

Chefe da Procuradoria Juridica: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigéo
pessoal e formacao, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar
a Procuradoria Juridica do Conselho, realizar tarefas atinentes a Procuradoria Juridica do
Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e
organizagéo do setor, bem como supervisionar as atividades da Procuradoria Juridica e dos
seus subordinados, sob subordinagdo da Procuradoria Juridica.

Estagiario: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigéo pessoal e formacéo,
assim como aquelas previstas no termo de estagio, executando atividades administrativas
atinentes ao Setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos, atendimento ao
publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboragéo de relatoérios etc.
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Descrigéo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condigées ambientais do posto de trabalho
Trajetérias e meios de propagacio:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempo/ de exposigdo:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — n3o excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagio de iluminamento

Medidas de protecéo e controle:
N&o sdo necessarios.
Analise das condig6es ambientais e recomendagdes:
N&o ha exposicéo a agentes e condigcdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Recursos Humanos Grupo homogéneo de riscos: Administracgo

Estagiario

Descricdo das atividades:

Estagiario: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal e formagéo,
assim como aquelas previstas no termo de estagio, executando atividades administrativas
atinentes ao Setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos, atendimento ao
publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboracéo de relatérios etc.

Descrigédo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em predio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilacdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condigdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetorias e meios de propagagéo:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempol/ de exposigéo:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protecgio e controle:
N&o s&o necessarios.

Analise das condig6es ambientais e recomendagées:
N&o héa exposicdo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Apoio Grupo homogéneo de riscos: Apoio

Agente de servigos gerais Chefe do Setor de Apoio

Descricdo das atividades:

Chefe do Setor de Apoio: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicéo pessoal e
formac&o, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o Setor de
Apoio do Conselho, realizar tarefas atinentes ao Setor de Apoio do Conselho, entre as quais
assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacéo do setor, bem
como supervisionar as atividades do Setor e dos seus subordinados, sob subordinagdo da
Secretaria Administrativa.

Agente de servigos gerais: Desempenhar todas as tarefas atinentes aos diversos setores,
compativeis com sua condicdo pessoal, podendo desempenhar entre outras, atividades de
limpeza, jardinagem, continuo, copeiro,manutencdo e pequenos consertos das instalagées do
CRO/RS, abertura e fechamento do prédio.

Descricédo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades nas diversas areas da empresa.

Méaquinas e equipamentos do setor: equipamentos para limpeza: panos, balde, rodo.

Agentes nocivos identificados e fontes geradoras

Ruido: ambiental.

Quimicos: utilizag&do de produtos de limpeza: limpador de uso geral a base de tensoativo
aniénico, alcalinizante, alcool etilico, sequestrante, conservante, fragrancia; saponaceo a base
de principio ativo alcalinizante, agente abrasivo, esséncia; 4gua sanitaria a base de hipoclorito
de sddio.

Bioldgicos: limpeza de banheiro e recolhimento de lixo.

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condicées ambientais do posto de trabalho.

Tempo/ de exposigéo:
Ruido: Habitual e permanente.
Quimicos: Habitual e ndo permanente
Biolégico: Habitual e ndo permanente

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.

Medidas de protecao e controle:
Utilizacdo de EPI: luvas, calcado fechado.

Analise das condigdes ambientais e recomendagdes:
Manter o fornecimento de EPIs, bem como orientar e cobrar o seu uso, a fim de assegurar o
desenvolvimento das atividades em condigdes salubres.
A atividade faz jus a insalubridade em grau médio: 20%.
Realizar treinamento uso de EPIls
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Setor: Cobranga ] Grupo homogéneo de riscos: Administracdo

Chefe do Setor de Cobranga
Agente Administrativo
Estagiario

Descrigao das atividades:

Chefe do Setor de Cobranga: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigcdo
pessoal e formagé&o, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar
o Setor de Cobranga do Conselho, realizar tarefas atinentes ao Setor de Cobranga do
Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e
organizagdo do setor, bem como supervisionar as atividades do Setor e dos seus
subordinados, sob subordinag&o da Procuradoria Juridica.

Agente Administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos setores, compativel
com sua condicdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao cargo que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboragéo de
documentos, organizacdo em eventos, portaria, e recep¢do, atendimento de publico externo
através de e-mail, telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas funcées acessérias como
responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Estagiario: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e formacgéao,
assim como aquelas previstas no termo de estagio, executando atividades administrativas
atinentes ao setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos, atendimento ao
publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboracéo de relatorios, etc.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritorio

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condi¢gdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetorias e meios de propagagéo:

Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador

Tempol/ de exposicédo:
Ruido: Habitual e permanente

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — n&o excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagéo de iluminamento

Medidas de protecéo e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condiges ambientais e recomendacgdes:
N&o ha exposicado a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Cadastro | Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Chefe do Setor de Cadastro e Inscricdo
Agente Administrativo
Menor Aprendiz

Descricao das atividades:

Chefe do Setor de Cadastro e Inscrigdo: realizar todas as tarefas compativeis com sua
condigéo pessoal e formagédo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre
elas: chefiar o Setor de Cadastro e Inscrigdo do Conselho, realizar tarefas atinentes ao Setor
de Cadastro e Inscricdo do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no
tocante ao planejamento e organizagdo do setor, bem como supervisionar as atividades do
Setor e dos seus subordinados, sob subordinagéo da Secretaria Administrativa.

Agente Administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos setores, compativel
com sua condicdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao cargo que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboragdo de
documentos, organizagdo em eventos, portaria, e recepgéo, atendimento de publico externo
através de e-mail, telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas fungdes acessérias como
responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Menor Aprendiz: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigcéo pessoal e
formacé&o, assim como aquelas previstas no contrato de aprendizagem, executando atividades
administrativas atinentes ao setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos,
atendimento ao publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboracéo de relatérios etc.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condicdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetérias e meios de propagacéo:

Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.
Tempo/ de exposicao:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protegéo e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condigdes ambientais e recomendacgédes:
N&o ha exposicédo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Compras | Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Chefe da Divisdo de Compras
Agente Administrativo

Descricao das atividades:

Chefe da Divisdo de Compras: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigcéo
pessoal e formag&o, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar
a Divisdo de Compras do Conselho, realizar tarefas atinentes & Divisdo de Compras do
Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e
organizacdo do setor, bem como supervisionar as atividades do Setor e dos seus
subordinados, sob subordinagdo da Secretaria Administrativa.

Agente Administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos setores, compativel
com sua condigdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao cargo que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboracdo de
documentos, organizagdo em eventos, portaria, e recepcdo, atendimento de publico externo
atraveés de e-mail, telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas fungdes acessérias como
responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Descrigdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em predio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritorio

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condicdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetérias e meios de propagacéo:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempol/ de exposigao:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagido de iluminamento

Medidas de protecédo e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condigdes ambientais e recomendagdes:
Né&o ha exposicédo a agentes e condi¢cdes potencialmente nocivas e/ou de risco.

www.jakubowski.com.br - atendimento@jakubowski.com.br - 51 3338.1490 — 3338.0871 — 3028.8006 - 3028.6001
Av. Protésio Alves, 4638 — Salas 201 a 204 — CEP 91310-000 — Porto Alegre - RS




34

{l Jakubowski

Setor: CRO Facil Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Agente Administrativo

Descricao das atividades:

Agente Administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos setores, compativel
com sua condigdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao cargo que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboragéo de
documentos, organizagdo em eventos, portaria, e recepgdo, atendimento de publico externo
através de e-mail, telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas funcdes acessorias como
responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritorio

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condigdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetdrias e meios de propagacgéo:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempol/ de exposigado:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — n&o excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagéo de iluminamento

Medidas de protegdo e controle:
Nao sdo necessarios.

Analise das condi¢gées ambientais e recomendagées:
Né&o ha exposicéo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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10- POSSIVEIS DANOS A SAUDE RELACIONADOS AOS RISCOS
IDENTIFICADOS

ERGONOMIA - NR-17

E uma ciéncia multidisciplinar que estuda a adaptagdo do trabalho ao
homem. Abrange o ambiente fisico, os aspectos organizacionais e o estudo dos
diversos aspectos do comportamento humano no trabalho. Ela contribui para
melhorar a eficiéncia, a confiabilidade e a qualidade das operagées industriais, ou
seja, objetiva a seguranga, a satisfacdo e o conforto dos trabalhadores no seu
relacionamento com os sistemas produtivos.

A MESA DE TRABALHO

A altura da superficie de trabalho em relagdo aos bragos do usudrio é
fundamental para o conforto do trabalho a realizar. A posi¢do recomendada para
os bragos € a vertical devendo formar um angulo pouco inferior a 90 graus com os
antebragos os quais devem apoiar-se sobre a mesa, perfazendo uma linha reta. O
plano da mesa deve permitir, sob seu tampo, espago suficiente e confortavel para
a acomodaggo das pernas. A distancia entre os olhos do individuo e o ponto de
trabalho varia com o tipo de tarefa. Para atividades como de escrever, recomenda-
se um afastamento de 35 a 50 cm, variando de acordo com as medidas corpéreas
do operador e com a acuidade visual necessaria a realiza¢éo do servico.

Ao menor sintoma de fadiga visual (nduseas, dores de cabeca, ardéncia
nos olhos), deve-se analisar as causas revisando a distancia original entre os
olhos e o ponto de trabalho, as demais condigées ambientais (iluminamento,
reflexos, etc.) envolvidas e se a pessoa atingida realiza algum tipo de atividade,
fora do seu horério de trabalho normal, que envolva esforgo da viséo.

A méo permite ao trabalhador realizar inimeros movimentos envolvendo
forga, preciséo e coordenagéo motora. A maior parte dos masculos que movem a
méo situa-se no antebrago fazendo com que muitos tendées atravessem o punho
em diregéo aos seus pontos de insergédo. Partes destes tendées sdo envolvidas
por bainhas sinoviais as quais apresentam fungdo protetora e lubrificante
permitindo livres movimentos deslizantes da musculatura. No entanto, quando
estes movimentos tornam-se repetitivos e de alta frequéncia ocorre atrito
excessivo e a possibilidade de causar irritagées junto as estruturas fibrosas
(tenddes). A irritagdo atinge simultaneamente o tenddo e sua bainha recebendo o
nome de tenossinovite. Em geral, observa-se que a ocorréncia deste problema
esta associada aos movimentos repetitivos ou frequentes das méos e punhos, por
tempo prolongado, em angulagédo incomum.
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POSTURA DE TRABALHO

Nos dias atuais, muitos ortopedistas ainda recomendam uma postura ereta
ao sentar explicando que, desta forma, sdo preservadas as curvaturas fisioldgicas
da coluna vertebral e que as pressdes sobre os discos intervertebrais sao
menores. Embora os argumentos que sustentam esta recomendagdo sejam
corretos, seguem em sentido contrario a uma postura mais relaxada apresentando
leve curvatura do tronco para frente a qual alivia o trabalho dos musculos
lombares, tornando a postura mais confortavel.

Diante das consideragdes apresentadas, sabe-se que ndo é possivel definir
uma postura ideal para trabalhos realizados na posi¢do sentada. Como ela varia
de acordo com as medidas antropométricas de cada individuo, o posicionamento
ideal pode ser definido como aquele que permite maior conforto e menor demanda
ao sistema musculo-esquelético.

Na execugéo de servicos em que o trabalhador consome a maior parte de
seu tempo na posicéo sentada, a frequéncia de pessoas apresentando queixas de
dores lombares pode ser grande, existindo estimativas que apontam para um
indice entre 60 e 80% da populagdo adulta vir a apresentar problemas de dores
localizadas na regido da coluna e musculos dorsais em alguma fase da sua vida
profissional. Por este motivo, a pesquisa e o desenvolvimento de novas técnicas
relacionadas ao mobiliario ergonémico tem avangado tanto nos Gltimos anos.

Voce e sua Estacao de Trabalho

Y Punho em uma posicao
neutra (sem dobrar)

Oombios e
quadris
alinhados

Teclado diretamente
A sua frente
Mouse proximo ao

teclado e no
mesmo nivel

Encosto
adaptado a
curvatura
da coluna

Descanso
de brago na
altura do
cotovelo

Joelhos discretamente
abaixo do quadril

Alra do
assento-
abaixo da
otula

Pes apolados no
solo ou em descanso
para os pes
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Dicas de utilizagio do mobiliario

Base:
Uma cadeira moderna possui 5 pés de apoio na base.
A estabilidade é maior do que 4 pés, prevenindo quedas. Assento:

O assento deve possuir o bordo anterior curvado para baixo e controles de
altura, de forma que possa ajusté-la mantendo suas coxas paralelas ao
chéo. A parte posterior da panturrilha (batata da perna) deve ficar afastada
do assento no minimo de 2 ou 3 centimetros

Agindo desta maneira estaré distribuindo o peso do corpo por todo o
assento. O ajuste alto demais, tende a comprimir a parte posterior da coxa
proximo ao joelho. Baixa demais, a forga de compressé&o tende a se
localizar apenas nas nédegas. Ambas as situagdes geram desconforto e
dificultam a circulagdo sanguinea.

Apoio lombar : Lg‘:ﬂ%‘gR
Este deve apoiar a regido lombar da coluna. Este apoio deve possuir ajuste

de altura e inclinagéo, independente dos ajustes do assento.

Por qué? O apoio lombar bem ajustado, auxilia na sustentagéo de toda a
coluna. Sem este apoio, esta sustentagéo é toda realizada pela
musculatura da coluna, concentrando todo o peso da parte superior do
corpo na ultima vértebra lombar. Sem o apoio e dependendo do tempo que
se permanece sentado, a musculatura pode entrar em fadiga gerando
desconforto.

Apoio de bragos:

O apoio de bragos deve possuir ajustes de altura e, nos casos de usuarios
obesos, pode necessitar de ajustes no sentido lateral.

A necessidade de apoio de brago em alguns casos deve ser opcional, pois
em determinadas atividades ele pode atrapalhar gerando desconforto.
Devemos lembrar que este equipamento é um apoio e ndo um suporte.
Assim, ndo recomendamos a utilizagdo constante do apoio durante
digitagéo mais prolongada.

Mesmo com um bom apoio de brago deve-se realizar pausas ou micro
pausas.

A MESA

Superficie: deve ter bordas arredondadas. Bordas retas podem gerar
compressédo aguda na pele nervos e tenddes, além de dificultar a
microcirculagao.

A mesa deve ser grande o bastante para o desenvolvimento de suas
atividades e bom posicionamento dos equipamentos necessarios.
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Altura: a maioria das mesas n&o possui requlagem de altura devido ao seu
alfo custo. Isto pode ser contornado, elevando-se a altura do assento de
Sua cadeira. E neste momento que pessoas mais baixas podem necessitar
de apoio para 0s pés.

Por qué? Este apoio evita que as pernas fiquem "penduradas”, causando
compress&o da coxa proximo ao joelho e diminuigéo da circulagdo
sanguinea nas pernas.

Sob a mesa: o espago sob a mesa deve estar livre de equipamentos
(CPU,fiagbes,estabilizadores, efc.), de forma que possa movimentar sua
perna e pés confortavelmente

TECLADO
Os teclados em geral possuem teclas de letras a esquerda e um pequeno
teclado numérico a direita.

O teclado deve ser centralizado com o monitor de acordo com as suas
atividades.

Se vocé digita textos a maior parte do tempo, deve centralizar o teclado
considerando apenas as teclas de letras. Este centro geralmente encontra-
se entre as teclas "G" e "H".

No caso de utilizar o teclado numérico a maior parte de sua jornada de
trabalho, deve posicionar o teclado numérico para sua mao dominante
(direita ou esquerda). Outra Opg¢ao é a utilizagdo de um mini-teclado
numeérico independente.

Para a digitagédo no teclado, seja letras ou numeros, ndo é necessario e
néo se deve utilizar forga na tecla.

Pode-se utilizar ou n&o, o apoio de brago da cadeira, dependendo do ajuste
final de sua cadeira.

A méo deve flutuar sobre as teclas, mantendo uma angulagéo neutra em
relagéo ao punho, como mostram as ilustragdes.

Posigéd néutra

ERRADO
Angulagao para baixo

ERRADO
Angulagédo para cima

R

b~y
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MOUSE
Existem diferentes tipos e tamanhos de mouses. Estaremos aqui nos
referindo ao mais comuns (foto ao lado).Outros tipos estao citados nas
dicas.
Operando o mouse:
Segure-o0 e movimente-o suavemente. Algumas atividades utilizam muito
mais o mouse do que do teclado, como programas graficos. Estas pessoas
devem posicionar o mouse em frente a méo que for utiliza-lo, mantendo
também a angulagéo neutra, semelhante a do teclado, quanto a dobra do
punho.
Importante: deve segurar o mouse apenas quando realmente for
necessario. Muitas pessoas tem o mau habito de segura-lo enquanto léem
textos, conversam ao telefone, etc.
Utilizag&o com desvios laterais do punho também s&o contra-indicadas
(fotos).

Y (o

an SR

ERRADO
(desvio externo)

;«.\ V- J

\

CERTO
(posicdo neutra)

ERRADO
(desvio interno)

Ajustando o monitor

O monitor deve ser centralizado em frente ao usuério.
Altura: Inicie ajustando a altura do monitor. O bordo superior da tela deve
estar na altura, ou um pouco abaixo do nivel dos seu olhos, lembrando-se
que vocé deve estar sentado com sua coluna em boa postura.
Em terminais tipo "desktop”, onde a caixa do computador(CPU) fica em
baixo do monitor, geralmente ndo ha grandes problemas neste ajuste.
No caso da CPU ser tipo "torrinha", pode ser necessario a utilizagdo de um
suporte que eleve o monitor.
Disténcia: comece utilizando seus bragos estendidos como medida, e va
ajustando a distancia de acordo com seu foco visual. Se de forma alguma
conseguir focalizar bem os caracteres da tela, deve procurar um
oftalmologista.

Inclinagéo : A inclinagdo do monitor deve seguir sua postura na cadeira.
Esta movimentagao é util também para minimizar reflexos na tela.

Suporte de elevagao
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11 - PLANO DE AGAO

1- Executar um monitoramento das medidas de controle e acdes corretivas
quando a sua eficacia e viabilidade em uma avaliagdo sistematica mensal,
visando a introdugéo ou modificagdo das medidas de controle e correcéo,
sempre que necessario.

2- Ministrar Treinamento de Combate a Incéndio a um grupo de colaboradores.

3- Elaborar as Ordens de Servigo por fungéo, de acordo com a NR 01, mediante
assinatura dos colaboradores.

4- O empregador tem como responsabilidade estabelecer, implementar e
assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade permanente da empresa.

5- O trabalhador tem como responsabilidade: colaborar e participar na
implementagdo e execugdo do PPRA. Seguir as informacdes recebidas nos
treinamentos oferecidos dentro do PPRA. Informar ao seu superior hierarquico
direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar em riscos a satde dos
trabalhadores.

6- Divulgar aos funcionarios por meio de palestras ou cartazes os riscos a que
estdo expostos e sua consequéncia a salde

7- Conforme NR-05:

A CIPA é a Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes. Sua principal
atribuicdo & a prevengdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida
e a promogéo da saude do trabalhador. Ela € composta de representantes do
empregador e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto na
NR-5.

Como a empresa ndo necessita dimensionar a CIPA, porém devera

designar um colaborador a ser responsavel por suas atribuicées e devera receber
o referido treinamento.
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8- Conforme NR-06:

> Verificar se os equipamentos de protecéo individual no levantamento s&o os
mesmos fornecidos pela empresa para cada tipo de atividade e Registrar
na Ficha Registro de EPI a cada vez que os equipamentos de protecéo
individual forem entregues.

> Supervisionar para que os funcionarios utilizem corretamente os EPI-
Equipamentos de Protegdo Individual e verificar quanto a sua eventual
troca.

9- Conforme NR-07:
»Renovar o PCMSO- Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional por Médico do Trabalho.

10- Melhorar os niveis de iluminamento nos locais identificados na analise
ergondmica do trabalho efetuada em todos os setores da empresa.

11-Elaborar um cronograma por ordem de prioridades das acdes corretivas acima
recomendadas e anotar mensalmente no Registro de Dados do PPRA, em anexo
colocamos um modelo de Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais.
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12- ANALISE GLOBAL PPRA 2019

Foram efetuadas as seguintes agbes corretivas propostas no
Cronograma de 2019 pela Empresa:

- RENOVAGAO DO PCMSO- Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional

Parecer Técnico:
A Empresa renovou o PCMSO para todos os funcionarios da Empresa,
tomando-se como base este PPRA.

- LEVANTAMENTO DE EPI- Equipamentos de Protegio Individual

Parecer Técnico:
A Empresa efetuou Treinamento de Equipamento de Protecdo Individual
para todos os colaboradores de Servigos Gerais.

- RECARGA DOS EXTINTORES DE INCENDIO

Parecer Técnico:
A Empresa realizou a recarga dos extintores de incéndio por Empresa
especializada

- AET — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

Parecer Técnico:
A Empresa efetuou a AET dos seus setores de trabalho

- REVISAO DO PPRA

Parecer Técnico:

Providenciado pela Empresa a renovagéo do PPRA por este Engenheiro
de Seguranga do Trabalho com elaboragdo de novo cronograma de aches
corretivas e novas avaliagdes dos setores, constantes neste documento base.
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13 - PLANO DE ACAO

Em seguida apresentamos uma sugestio de renovacdo do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais.
O cronograma foi realizado com a inteng&o de priorizar as acles corretivas
que ao nosso parecer seriam as mais importantes, expostas por ordem

decrescente.
ME‘S/, ACAO CORRETIVA METODOLOGIA DE ACAO
RESPONSAVEL
ABRIL RENOVACAO DO Renovar o PCMSO- Programa de
E MAIO PCMSO Controle  Médico de  Saude
2020 Ocupacional para todos os
funcionarios tomando-se como base
neste PPRA
JUNHO TREINAMENTO Verificar se os EPI| fornecidos pela
E EPIl- EQUIPAMENTOS | empresa s&o os mesmos indicados
JULHO DE PROTECAO neste Levantamento.
2020 INDIVIDUAL Registrar na Ficha Registro de EPI,
juntamente com o explicativo quanto
a sua utilizagado e aplicagéo.
Fazer treinamento para os
funcionarios que utilizam EPI
AGOSTO ATRIBUICOES DA A Empresa devera indicar um
2020 CIPA funcionario para ficar responséavel

pelas atribuicbes da CIPA e
promover seu treinamento em
prevencao contra incéndios,
conforme NR 05
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MES/ ACAO CORRETIVA METODOLOGIA DE ACAO
RESPONSAVEL
SETEMBRO ELABORAR AS Elaborar as ordens de servigo, por
E ORDENS DE funcao, de acordo com a NR 01
OUTUBRO SERVICO
2020
JANEIRO DIVULGAGAO DO | Divulgar por meio de palestras ou
E PPRA cartazes as acgbdes  corretivas
FEVEREIRO efetuadas pela empresa, solicitando
2021 aos funciondrios sugestdes para
melhorar seus ambientes de trabalho
MARGCO REVISAO DO PPRA | Efetuar a analise global do PPRA e
2021 efetuar novas medicdes de

Levantamento de Riscos nos locais
onde foram efetuadas as melhorias
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15- CONSIDERAGOES E CONCLUSOES FINAIS

O principal objetivo deste trabalho é fornecer dados sobre a exposigéo
ocupacional a que estdo sujeitos os trabalhadores, servindo ainda como subsidio

para a realizagdo de agdes de outros programas de prevencdo e monitoramento
como o PCMSO.

Realizamos as avaliagdes seguinte os preceitos da NR 9 e concluimos o
que segue:

EXPOSIGCAO A RUIDO:

Os niveis de ruido medidos estéo dentro do limite de tolerancia que é
de 85 db(A), para 8(oito) horas de exposi¢do para todas as atividades

AVALIACAO DO RISCO QUIMICO:

Avaliamos que existe a exposigéo a agentes quimicos no setor de limpeza

AVALIAGCAO DO RISCO BIOLOGICOS:

Avaliamos que existe a exposigdo a agentes biolégicos no setor de limpeza

Salientamos porem, que a preocupagdo com a saude e integridade fisica
dos trabalhadores devem ser objeto de constante preocupagdo e sempre que
se fizer necessario devem ser monitorados.

Foram efetuadas as Recomendagdes Técnicas adequacdo das
Condicdes Ambientais e de Conforto na Empresa.

Apresentamos a sugestdo de Cronograma do PPRA a ser implantado
pela Diretoria da Empresa, no transcorrer de 12 meses, validade deste Programa.
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Sugerimos sempre a divulgacdo aos funcionarios das agdes
corretivas efetuadas por meio de palestras, cartazes ou quadros informativos
através da CIPA ou Diretoria da Empresa.

Nossa equipe fica a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais se necessario for para o bom andamento deste PPRA- Programa de
Prevencdao Ambiental.

Porto Alegre, 18 de Margo de 2020.

GLAUDIA SANFORD JAKUBOWSKI
Eng?® Mecanica e Seg. do Trabalho
CREA 85.285-D
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