RESOLUGAO CRO/RS N° 07/2018

A Diretoria do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicoes legais, tendo em vista o disposto no Regimento Interno deste Conselho, artigos 13, inciso

VIll, alinea “f" e 85 § 1°

RESOLVE

Art.1° - Alterar e CONSOLIDAR o Plano de Cargos e Salarios e respectivos organogramas anexos do
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul, criado pela Resolugao 01/2005, e alterado
pelas Resolugdes 03/2005, 01/2009, 02/2011, 02/2015, 07/2015, 04/2016 01/2017 e
05/2017.

ANEXO | - Tabela Salarial do P.C.S.

ANEXO Il - Niveis Salariais

ANEXO Il - Organograma Geral do CRO/RS

ANEXO IV- Avaliacoes de Desempenho

Art.2° - Esta Resolugdo entra em vigor a partir de sua assinatura.

Porto Alegre, 5 g€ g€zembro de 2018.
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Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS EMPREGADOS DO CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA
DO RIO GRANDE DO SUL

O presente plano de Cargos e Salarios (P.C.S) do Conselho Regional de Odontologia do
Rio Grande do Sul tem como objetivo a modernizagéo e adequagédo funcional estabelecido pela
Dire¢ao deste CRO/RS, devendo reger-se pelas normas a seguir expostas e subsidiariamente pelas
normas estabelecidas na Consolidacao das Leis do Trabalho:

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Os salarios dos empregados serdo adequados ao tipo de cargos ou fungdes exercidas,
divididas por niveis, conforme Anexo | do P.C.S, observado o previsto na Secdo IV - Disposicdes
Transitorias.

Art. 2°. A Carga horaria dos empregados sera fixada individualmente no contrato de trabalho,
atendendo as necessidades do Conselho Regional de Odontologia, podendo ser estabelecido regime
de compensacéao de horas através de instrumento normativo coletivo de trabalho.

Art. 3°. Para o preenchimento dos cargos, sera necessaria a aptidao legal especifica para a funcao
orrespondente, bem como o preenchimento de requisito de escolaridade minima especificado no
conjunto de normas do P.C.S.

Art. 4° A hierarquia dos cargos do P.C.S. obedece a necessidade de funcionamento correto da
maquina administrativa, indispensavel ao objetivo de agilizacdo dos servigos institucionais e legais\
afetos a este Conselho Regional de Odontologia.

Art. 5°. Os empregados nao tém estabilidade no emprego, salvo as provisorias previstas na
legislacao ordinaria. A instauracao de processo administrativo disciplinar apenas é exigida para a
despedida de servidor concursado ou estavel. Aos demais casos de punic¢ao disciplinar, cabe apenas
a observancia das normativas da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 6°. As admissoes, transferéncias, promocdes, punicées e demissdes de empregados sao
atribuicoes especificas do Presidente do CRO/RS, ouvida a Diretoria.
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Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

Art. 7°. As nomenclaturas dos Setores e Divisdes relacionadas neste Plano de Cargos e Salarios estao
estabelecidas no Regimento Interno do CRO/RS, aprovado pela Decisdo CFO n° 07, de 03 de maio de
2006, publicada no DOU em 10/05/2006.

Art. 8°. Fica vedada a possibilidade de promocao vertical de funcionarios e servidores, a partir da
Resolugao CRO/RS n° 02/2015.

SECAOQ II
CARGOS, FUNCOES E SALARIOS

Art. 9°. Os cargos e funcgoes do P.C.S. sdo os seguintes:

| - ASSESSOR PRESIDENCIA

Natureza do Cargo: Comissionado

Vinculagao: Presidéncia

Nimero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso Superior Completo em Administracdo de Empresas e inscricdo no Conselho
Regional de Administracao/RS.

Funcodes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condi¢do pessoal e formacao, assim com
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: é responsavel pelo assessoramento direto a
Presidéncia do CRO, naquilo que ndo colidir com a competéncia regimental e Estatutaria do
Conselho. Tem a autoridade em relagdo aos demais empregados, avaliando a atuacdo destes, em
conjunto com o Secretario Administrativo e Procurador Juridico Geral. Participa e assessora todos os
pr@jetos envolvendo o Conselho, podendo atribuir e fiscalizar tarefas, cobrar produtividade dos
tores e empregados, bem como estabelecer metas a serem atingidas, juntamente com as chefias,
articipando do planejamento administrativo do CRO, sendo subordinado diretamente a Presidéncia,
conforme Organograma Geral do CRO/RS.

Trabalha com subordinacao direta a Presidéncia, auxiliando na execucao de suas atividades.

Horario de Trabalho: Nao sujeito a controle de jornada.

Il - SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Natureza do Cargo: Comissionado

Vinculacao: Secretaria Administrativa

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso Superior Completo em Administracdo de Empresas e inscricdo no Conselho
Regional de Administragao/RS.

Rua Vasco da Gama, n° 720 — Telefone (51) 3026-1700 — CEP 90.420/110 - Porto Alegre/RS
Site: www.crors.org.br E-mail: crors@crors.org.br



2

S
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

Funcoes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigéo pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: é responsavel por toda a parte executiva da
administracao do CRO, naquilo que nao colidir com a competéncia regimental e Estatutaria do
Conselho. Tem a autoridade em relacao aos demais empregados, podendo atribuir e fiscalizar
tarefas, cobrar produtividade dos Setores e empregados, bem como estabelecer metas a serem
atingidas, realizando tarefas atinentes & Chefia da Secretaria Administrativa do Conselho,
fiscalizando e gerenciando as atividades desempenhadas pelos demais Setores sob subordinacao da
Secretaria Administrativa, conforme Organograma Geral do CRO/RS.

Trabalha com subordinacéo direta a Diretoria, auxiliando na execucao de suas atividades.

Horario de Trabalho: Nao sujeito a controle de jornada.

Il - PROCURADOR JURIDICO GERAL

Natureza do Cargo: Comissionado

Vinculagao: Procuradoria Juridica

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso superior em ciéncias juridicas e sociais ou direito e com inscricdo no quadro de
advogados da OAB/RS.

Funcdes: prestar assessoria juridica administrativa e judicial ao Conselho, orientando e fiscalizand

as atividades desempenhadas pelos Setores sob subordinacao da Procuradoria Juridica, confornfe
Organograma Geral do CRO/RS, sendo sua atribuicdo chefiar a Procuradoria Juridica, Setor de
Cobranca e Setor de Fiscalizagao, prestando assessoramento a todos os setores e Comissodes do
Conselho, inclusive nos processos disciplinares, ou quando solicitado pelos Conselheiros, emitindo

orario de Trabalho: Nao sujeito a controle de jornada.

IV - ASSESSOR FINANCEIRO

Natureza do Cargo: Comissionado

Vinculagao: Secretaria Administrativa

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso Superior Completo e inscricao no respectivo Conselho de Fiscalizacao profissional,
se houver.

Funcoes: assessorar o Secretario Administrativo do CRO/RS, evolvendo as seguintes atividades:

acompanhamento, controle, desenvolvimento, coordenacao, execucao das atividades politico-
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administrativas do Conselho. Elaborar pareceres e minutas de convénios, instrumento contratuais e
outros documentos a serem encaminhados pelo Conselho. Efetuar controle e a triagem de
documentos e correspondéncias, efetuando despacho quando da sua alcada. Identificar novas
proposicoes legislativas que possam constituir matérias de interesse da classe, promovendo a
divulgacao, coleta de opinides e sugestdes, para analise e deliberacao das comissdes do CRO/RS.
Coordenar as informagoes e divulgagdes oficiais do Conselho. Manter estreito relacionamento com
as areas de formacao de opinido publica. Assessorar na formulacao de politicas de interesse do
CRO/RS. Prestar assessoria em assuntos relacionados a projetos especiais para atender interesses
especificos do Conselho. Desenvolver programas e projetos especiais nas areas técnicas,
administrativas e institucionais do CRO/RS. Participar das comissdes e grupos de trabalho que visem
preparar, elaborar ou acompanhar a execucdo de programas/planos ou outros instrumentos da
Presidéncia. Propor, promover e articular relacionamento institucional. Acompanhar a Diretoria nas
audiéncias e visitas, prestando-lhes o apoio necessario. Desenvolver estudos e pesquisas, bem como
elaborar pareceres sobre assuntos de interesse da Dire¢cao do Conselho. Gerenciar as atividades
dentro das logisticas da qualidade, visando atingir as metas pré-estabelecidas pelos seus superiores.
Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Presidente. Analisar os processos de
licitacGes, contratos e qualquer outro expediente que trate de repasse de verba, como por exemplo,
doacodes, convénios e empréstimos.

Trabalha sob subordinacao direta ao Secretario Administrativo

Horario de Trabalho: Nao sujeito a controle de jornada

V - ASSESSOR CONTABIL

Natureza do Cargo: Comissionado

lacao: Secretaria Administrativa
mero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso Superior Completo em Ciéncias Contabeis e inscricdo no Conselho Regional d
Contabilidade/RS.

Funcées: Planejar, organizar atividades pertinentes aos controles contabeis. Gestao de Processos
Contabeis acompanhando o empenho, liquidacdo e pagamentos das despesas. Despachar junto a
presidéncia, diretoria e Plenario. Gerenciar a contabilidade do CRO/RS. Acompanhar as receitas e
espesas, aplicacoes financeiras e elaborar relatorios sobre a movimentagao bancaria da Autarquia.
Elaborar e acompanhar a dotacdo or¢amentaria do CRO/RS. Analise e emissdo de parecer e
relatorios em processos de pagamentos da autarquia, celebracao de prestacdo de contas. Analise,
revisdo e propostas para criacdo de normas para procedimentos e controle internos. Prestar
assessoramento e exercer supervisao em servicos de contabilidade financeira, tesouraria e
patrimonial. Escrituracao de livros contabeis. Elaboracdo de programa de orcamento.
Assessoramento a Comissao de Tomada de Contas no controle interno da autarquia. Gestdo do
Departamento Pessoal e elaboracoes acessérias (Sefip, Gfip, DCTF, DIPJ, ECF e E-Social).

Trabalha sob subordinacao direta ao Secretario Administrativo
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Horario de Trabalho: Nao sujeito a controle de jornada

VI- ASSESSOR INSTITUCIONAL

Natureza do Cargo: Comissionado

Vinculacao: Secretaria Administrativa

Numero de Vagas: 04 (quatro)

Requisitos: Curso Superior Completo e inscricao no respectivo Conselho de Fiscalizagao profissional,
se houver.

Funcdes: Zelar pela disciplina e o cumprimento das normas legais e regulamentares, transmitindo as
decisdes e demandas advindas do Plenario e Diretoria aos demais empregados. Assessorar as
reunides de Diretoria e Plenario quando solicitado. Zelar pela remessa a divulgacao nos Orgaos
oficiais ou particulares, conforme o caso, dos atos e outros expedientes a serem publicados
mantendo atualizada a conferéncia e o controle dos textos publicados. Participar, sempre que
solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho, voltadas para o desenvolvimento e
aprimoramento dos empregados, visando garantir a qualidade de suas atividades diarias.
Desempenhar outras atividades similares compativeis com seu cargo.

Trabalha sob subordinacao direta ao Secretario Administrativo

Horarig/de Trabalho: Nao sujeito a controle de jornada

VIY~ CHEFE DO SETOR DE SECRETARIA

atureza do Cargo: Comissionado ou Fung¢ao Gratificada

Namero de Vagas: 01 (uma)

Formagdo Escolar: Ensino Médio Completo preferencialmente Curso Superior em Secretariad
Técnico em Secretariado ou Técnico em Administragdo ou experiéncia minima de 6 meses como
agente administrativo no setor de Secretaria.

Funcdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condi¢ao pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o Setor de Secretaria do Conselho,
realizar tarefas atinentes a Secretaria do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS
no tocante ao planejamento e organizagao do setor, bem como supervisionar as atividades do Setor
e dos seus subordinados sob subordinacao da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacdo direta do Secretario Administrativo, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional conforme
fixado no contrato de trabalho.
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VIIl - CHEFE DO SETOR DE FISCALIZAGAO
Natureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada

Niamero de Vagas: 02 (duas)

Requisitos: Ensino Médio Completo preferencialmente Curso Superior ou experiéncia minima de 6
meses na funcao de Fiscal.

Funcdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal, assim como aquelas
previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o setor de fiscalizacao do Conselho, dividido
entre o chefe do quadro de fiscais da sede de Porto Alegre e o chefe do quadro de fiscais das
delegacias, bem como realizar tarefas atinentes ao setor de Fiscaliza¢do, entre as quais assessorar a
Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacao do setor, bem como supervisionar as
atividades do Setor e dos seus subordinados, sob subordinacgao da Procuradoria Juridica.

Trabalha sob subordinacdo direta & Procuradora Juridica Geral, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional conforme
fixado no contrato de trabalho.

IX - CHEFE DO SETOR DE PROTOCOLO, TELEFONIA E ARQUIVO

uisitos: Ensino Médio Completo, preferencialmente Curso Superior ou experiéncia minima de
eses na funcao de Agente Administrativo no Setor de Protocolo, Telefonia e Arquivo.

Funcdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o Setor de Protocolo, Telefonia e
Arquivo do Conselho, realizar tarefas atinentes ao Setor de Protocolo, telefonia e arquivo do
Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e

rganizacao do setor, bem como supervisionar as atividades do Setor e dos seus subordinados, sob
subordinacao da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacdo direta do Secretario Administrativo, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional conforme
fixado no contrato de trabalho.

X - CHEFE DA DIVISAO DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Natureza do Cargo: Comissionado ou Func¢éao Gratificada

Nuamero de Vagas: 01 (uma)
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Requisitos: Ensino Técnico na area de informatica, preferencialmente Curso Superior ou experiéncia
minima de 6 meses na funcao de Agente Administrativo no setor de Processamento de dados.

Funcoes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condi¢ao pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar a Divisao de Processamento de dados
do Conselho, realizar tarefas atinentes a Divisdao de processamento de dados do Conselho, entre as
quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacao da divisdo, bem
como supervisionar as atividades da Divisao e dos seus subordinados, sob subordinacao da
Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacao direta do Chefe do Setor de Secretaria, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional conforme
fixado no contrato de trabalho.

Xl - CHEFE DO SETOR DE APOIO

Natureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Médio Completo, preferencialmente Curso Superior ou experiéncia minima de 6
meses na funcao de Agente Administrativo ou Agente de Servigcos Gerais no Setor de Apoio.

Funcdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e formacgéao, assim co
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o setor de Apoio do Conselho, realiza
tarefas atinentes ao Setor de Apoio do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS n
tocante ao planejamento e organizag¢ao do setor, bem como supervisionar as atividades do Setor e
dos seus subordinados, sob subordinacao da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacao direta do Secretario Administrativo, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional conforme
_fixado no contrato de trabalho.

XIl - CHEFE DO SETOR DE TESOURARIA, RH, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Natureza do Cargo: Comissionado ou Fung¢ao Gratificada

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Médio Completo, preferencialmente Curso Superior ou experiéncia minima de 6
meses na funcao de Agente Administrativo no Setor de Tesouraria, RH, Almoxarifado e Patriménio

Funcdes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o setor de Tesouraria, RH, AlImoxarifado
e Patriménio do Conselho, realizar tarefas atinentes ao Setor de Tesouraria, RH, Almoxarifado e
Patrimonio do Conselho do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao
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planejamento e organizacao do setor, bem como supervisionar as atividades do Setor e dos seus
subordinados, sob subordinacao da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacao direta do Secretario Administrativo, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional conforme
fixado no contrato de trabalho.

Xill - CHEFE DO SETOR DE COBRANCA

Natureza do Cargo: Comissionado ou Funcéao Gratificada

Nimero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Médio Completo, preferencialmente Curso Superior ou experiéncia minima de 6
meses na funcao de Agente Administrativo no Setor de Cobranca

s: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e formagao, assim como
as previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o Setor de Cobranca do Conselho,
izar tarefas atinentes ao Setor de Cobranca do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do
O/RS no tocante ao planejamento e organizagdo do setor, bem como supervisionar as atividades
o Setor e dos seus subordinados, sob subordinagdo da Procuradoria Juridica.

Trabalha sob subordinacéo direta do Procurador Juridico Geral, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional conform
fixado no contrato de trabalho.

XIV - CHEFE DO SETOR DE CADASTRO E INSCRICAO;

atureza do Cargo: Comissionado ou Funcgao Gratificada

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Médio Completo, preferencialmente Curso Superior ou experiéncia minima de 6
meses na funcao de Agente Administrativo no Setor de Cadastro e Inscrigdo;

Fungées: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal, assim como aquelas
previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o Setor de Cadastro e Inscricdo do Conselho,
realizar tarefas atinentes ao Setor de Cadastro e Inscricdo do Conselho, entre as quais assessorar a
Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacao do setor, bem como supervisionar as
atividades do Setor e dos seus subordinados, sob subordinacao da Secretaria Administrativa.

Trabalha sob subordinacéo direta do Secretario Administrativo, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional conforme
fixado no contrato de trabalho.
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XV - CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS
Natureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada

Ndmero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Ensino Médio Completo, preferencialmente curso superior ou experiéncia minima de 6
meses na funcao de Agente Administrativo na Divisdo de Compras;

Funcées: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar a Divisdo de Compras do Conselho,
realizar tarefas atinentes a Divisao de Compras do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do
CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacao do setor, bem como supervisionar as atividades
r e dos seus subordinados, sob subordinacao da Secretaria Administrativa.

Iha sob subordinacao direta do Chefe do Setor de Secretaria, respeitada a hierarquia superior.

rario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional conforme
ixado no contrato de trabalho.

XVI- CHEFE DA PROCURADORIA JURIDICA

Natureza do Cargo: Comissionado ou Funcao Gratificada

Numero de Vagas: 01 (uma)

Requisitos: Curso superior em direito ou ciéncias juridicas e sociais e inscricdo no quadro
advogados da OAB/RS e experiéncia de no minimo 6 meses na funcéo de advogado.

FuncdGes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condi¢do pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar a Procuradoria Juridica do Conselho,
realizar tarefas atinentes a Procuradoria Juridica do Conselho, entre as guais assessorar a Diretoria
do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacao do setor, bem como supervisionar as
atividades da Procuradoria Juridica e dos seus subordinados, sob subordinagdo da Procuradora
Juridica.

Trabalha sob subordinacgéo direta do Procurador Juridico Geral, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 04 (quatro) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional
conforme fixado no contrato de trabalho.

XVIIl- SECRETARIO ADJUNTO (EM EXTINGAO)

Natureza do Cargo: Efetivo

Numero de Vagas: 02 (duas)
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Requisitos: Curso Superior preferencialmente em Secretariado.

Funcbes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formacao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: realizar tarefas atinentes a Secretaria
Administrativa do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS e supervisionar as
atividades dos Setores sob subordinagdao da Secretaria Administrativa, podendo chefiar o Setor de
Secretaria por Portaria especifica.

Trabalha sob subordinagao direta do Secretario Administrativo, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional conforme
fixado no contrato de trabalho.

XVill - ADVOGADO

reza do Cargo: Efetivo
mero de Vagas: 02 (duas)

Requisitos: Curso superior em direito ou ciéncias juridicas e sociais e inscricdo no quadro, de
advogados da OAB/RS.

Funcoes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal e formacao, assim co
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: prestar assessoria juridica administrativa e
judicial ao Conselho, sendo sua atribuicdo controlar processos judiciais, assessorar as diversas
Comissobes, receber e expedir correspondéncias, prestar atendimento ao publico através de e-mail,
telefone ou pessoalmente, emitir pareceres quando solicitado ou para a instrugao de processos.

Trabalha com subordinacédo direta ao respectivo Chefe da Procuradoria Juridica, respeitada a
hierarquia superior.

Horario de Trabalho: 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, com dedicagao exclusiva.

XIX - ASSESSOR DE IMPRENSA

Natureza do Cargo: Efetivo

Numero de Vagas: 01 (um)

Requisitos: Curso superior na area de comunicagdo social (Jornalismo, Relacoes publicas ou
Publicidade) e respectiva autorizacao legal para exercer a profissao.

Funcgées: realizar todas as tarefas compativeis com sua condi¢cao pessoal e formagao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas:producao e coordenacgao executiva da revista da
empresa (CRO Noticias); coordenacdo comercial da revista (captacao de publicidade); produgédo e
coordenacao do informativo eletrdnico (newsletter); chefia de reportagem da radioweb (CROwW720);
producéo de noticias da radioweb; locu¢do de noticias da radioweb; alimentacgao das redes sociais;
suporte e operacionalizacao do servigo de Ouvidoria da instituicdo; suporte e operacionalizacao das
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campanhas sociais desenvolvidas pela autarquia; planejamento, criacdo e operacionalizacdo das
campanhas publicitarias; suporte e operacionalizagao dos eventos institucionais do CRO/RS; criacdo
e desenvolvimento de midias estratégicas de visibilidade institucional.

Trabalha com subordinacao direta ao Secretario Administrativo, respeitada a hierarquia superior.

Horario de Trabalho: 04 (quatro) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional conforme
fixado no contrato de trabalho.

XX - TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Natureza do Cargo: Efetivo

Nundero de Vagas: 01 (um)
uisitos: Nivel médio completo com curso técnico de informatica.

uncoes: realizar todas tarefas atinentes aos diversos Setores, em especial da Divisao
-Processamento de Dados, compativel com sua condicdo pessoal e de formacao, entre as quais:
preparacao de dados em processamento eletronico, revisdo de fluxos de servigos a serem
processados, desenvolvimento de sistemas, rotinas de trabalhos e de seguranca de dados, avaliagao
de sistemas para aplicacdo no Conselho, analise do desempenho dos sistemas implementados
buscando implementar outros com reducao de custos, incluindo administragcao, monitoramento e
programacgao de banco de dados, aplicativos e sistemas, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento, recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos, especificando programas,
assegurando funcionamento do hardware e do software; garantindo a seguranca das informacoes,
por meio de cdopias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de
usuario, atendendo os usuarios, prestando orientacdes, treinamentos e suporte técnico, escolhendo
ou coordenando ferramentas de desenvolvimento ou projetos de informatica, codificando aplicativos,
administrando ambiente informatizado.

Trabalha sob subordinagao direta do Chefe da Divisdo de Processamento de Dados, respeitada a
hierarquia superior.

Horério de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional conforme
fixado no contrato de trabalho.

XXI- FISCAL

Natureza do Cargo: Efetivo

Numero de Vagas: 13 (treze)

Requisitos: Nivel Médio Completo.

Funcées: realizar todas tarefas atinentes aos diversos Setores, em especial ao Setor de Fiscalizacao,
compativel com sua condicdo pessoal e de formacédo, entre as quais: fiscalizacdo dos
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estabelecimentos de atuagdo dos inscritos em todo o territorio do Estado que inclui consultérios,
laboratorios de protese dentaria, associagoes, sindicatos, empresas e outros, a fim de fazer a
verificagdo do cumprimento das normas legais relativas ao exercicio profissional, com atuacao
Regional, bem como tudo o que mais for necessario ao cumprimento das normas profissionais dos
inscritos, auxiliando ao CRO, nas providéncias junto as autoridades municipais, estaduais e federais
competentes contra o exercicio ilegal/irregular da profissao. Também compete aos Fiscais produzir
relatérios de suas atividades e conduzir os veiculos do CRO/RS em todo o territério do Estado no
exercicio de suas atividades e/ou das atividades das pessoas que conduzem, realizando a
conservacao € manutencao dos veiculos.

Trabalha com subordinacdo direta ao Chefe do Setor de Fiscalizacdao, respeitada a hierarquia
superior.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional conforme
fixado no contrato de trabalho.

XXIl - AGENTE ADMINISTRATIVO

Natureza do Cargo: Efetivo
Numero de Vagas: 16 (dezesseis)

Requisitos: Nivel Médio.

Fungdes: realizar todas as tarefas atinentes aos diversos Setores, compativel com sua condicga
pegsoal, executando atividades administrativas atinentes ao Setor que integra, entre as qudis
r¢gcebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboragdo de documentos, organizagao e
articipacao em eventos, portaria e recep¢ao, atendimento de pablico externo através de e-mail,
elefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas funcoes acessorias como responsabilidade pela
abertura e fechamento da sede, entre outras.

Trabalha com subordinacao direta ao respectivo Chefe do Setor que integra, e no caso de nao existir
chefia, ao Chefe imediatamente superior constante do organograma geral.

Horario de Trabalho: até 08 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira, ou proporcional conforme
fixado no contrato de trabalho.

XXIIl - TELEFONISTA

Natureza do Cargo: Efetivo

Numero de Vagas: 02 (duas)

Requisitos: Nivel Médio.

Funcoes: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal e formacgao, assim como
aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: operar centrais telefénicas e aparelhos fax de

Rua Vasco da Gama, n® 720 — Telefone (51) 3026-1700 — CEP 90.420/110 — Porto Alegre/RS
Site: www.crors.org.br E-mail: crors@crors.org.br






