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Acusamos o recebimento de impugnagdo ao edital do Pregdo
Presencial n? 09/2017, oriundo do PAC n® 021/2017, cujo objeto é a contratacdo
de pessoa juridica de direito privado que opere Plano de Assisténcia a saude,
coletivo empresarial, por adesdo, destinada a prestacdo de servigos de assisténcia
médica cumprindo as exigéncias minimas estabelecidas nos incisos |, Il, Il e VIdo
artigo 12 da Lei 9.656/98, com as coberturas obrigatérias asseguradas por lei e
por resolugdes normativas e normas complementares da Agéncia Nacional de
Saude Suplementar (ANS), para funcionarios e dependentes do Conselho Regional
de Odontologia do Rio Grande do Sul, interposta pelo SIN DISAUDE/RS — Sindicato
dos Servidores e Empregados dos Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo do Exercicio
profissional, protocolado em 21/06/2017 as 17h44min, passando-se as respostas
das impugnacdes, conforme segue:

1. O edital do Pregdo Presencial n® 09/2017 segue na integra as
normativas aplicdveis a espécie, quais sejam, a Lei 8.666/93 e 10.520/2002 e nao
fere o acordo coletivo firmado com 0 SINSERCON/RS em 30 de maio de 2017, com
ofeitos retroativos a data base (01/05/2017), que se encontra em fase de
homologagao junto a SRT/RS.

2. N3o houve por parte da Plenaria, Diretoria ou Presidéncia do
Conselho qualquer infringéncia ao acordo coletivo, sendo vejamos:

. % | A clausula 122 do ACT 2017/2018, manteve na integra a
cldusula 112 do ACT 2016/2017, nio havendo qualquer alteragdo. Os funcionarios
terdo os mesmos descontos praticados de acordo com as respectivas faixas
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“cLAUSULA 129- DO ATENDIMENTO MEDICO- ODONTOLOGICO

Fica estabelecido que é assegurado ao empregado assisténcia médica e odontologica em
regime de co-participagdo com 0 CRO/RS, compreendendo, também, a ambulatorial e
hospitalar, extensiva aos seus filhos de até 18 anos, inclusive, ou regularmente matriculados em
curso de nivel superior até 24 anos, assim como aos empregados afastados por licenca médica
remunerada ou ndo remunerada, ou ginda para os despedidos sem justa causa, estes durante
90 (noventa) dias apds o término do aviso prévio, ainda que indenizado, observados as

seguintes caracteristicas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quanto ao Plano de Assisténcia médico-hospitalar, a taxa de
participag@o mensal por empregado que serd custeada conforme tabela:
_Saldrio até RS 1.164,00= 8% de desconto do saldrio sobre a mensalidade do Plano.

- Saldrios a partir de RS 1.164,01 até RS 2.531,00= 16% de desconto do saldrio sobre a

mensalidade do Plano.

- Saldrios a partir de RS 2.531,01 até RS 5.424,00= 30% de desconto do saldrio sobre a

mensalidade do Plano.

- Saldrios a partir de RS 5.424,01= 40% de desconto do saldrio sobre a mensalidade do Plano.”

Inclusive, os direitos foram sempre mantidos, apenas nos acordos
anteriores (disponiveis em nossoO site) utilizava-se de forma ilegal o nome da
empresa a prestar 0 pano de saude, o que se retirou por ser flagrantemente
ilegal, considerando a necessidade de licitagdo para a contratacao.

2.2 O edital 01/2011, realizado para a contratagao do
mesmo objeto, e cuja contratacdo perdurou por 05 anos, referido como
parametro pelo impugnante € totalmente viciado e traz direcionamentos
explicitos, o que ndo se repetiu no presente certame, pois a regra maxima de
qualquer processo licitatério é ampliar a livre concorréncia entre as empresas, a
fim de que varias possam participar e, em consequéncia, trazer maiores
vantagens econémicas para a Administracdo Publica. \(3
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2.3 A realizagdo da contratagdo na modalidade de
coparticipagdo ou sem coparticipagdo, como foi a opgdo da administragao
publica, é decisdo que nao é pauta no acordo coletivo e nem poderia, pois trata-
se de questdo de ordem administrativa-financeira, de discricionariedade da
administracdo. O funcionario como dito terad os descontos de acordo com 0s
percentuais e faixas salarias previstas.

2.4 Para ndo haver a possibilidade de contratar valores
excessivos no Processo Administrativo de Contratacdo — PAC ne 021/2017 se
cotou com 04 (quatro) empresas do ramo, inclusive com a atual prestadora de
servicos, orcamentos a disposicdo de todos, sendo o valor maximo de referéncia
discriminado além da forma total global mensal, também por faixa estaria,
conforme item 9 do Termo de Referéncia — Anexo |.

2.5 Neste sentido, o vencedor do certame deve atender ao
limite previsto para as respectivas faixas etarias (item 09 — Anexo 1), que sao
valores menores dos que O0S atualmente praticados na atual contratagao,
conforme se podera comprovar se solicitado e em eventual agao judicial
proposta.

2.6 Assim, o funcionario terd com a finalizagdo exitosa da
presente licitagao beneficio e ndo prejuizos, conforme o alegado, pois as cotacdes
prévias ocasionarao a reducdo dos valores atualmente praticados por eles atraves
dos descontos autorizados no acordo coletivo.

Z2.7 Importante  referir  que pela modalidade sem
coparticipagdo nao serio cobrados valores de consultas e exames dos
funcionarios, exatamente como funciona hoje, além disso, se busca a contratagao
por menor valor do atualmente praticado (o que foi basilado pelas cotagdes
prévias), l0go, realmente ndo se entendeu onde estd o tao mencionado prejuizo
ao funcionario, ndo hd qualquer perda de direitos.
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3. A obrigatoriedade de abrangéncia do plano a ser
contratado deve atender a jurisdigdo de domicilio dos beneficidrios, logo, a
exigéncia de cobertura regional — no estado do Rio Grande do Sul, atende a sede
e as Delegacias Regionais, localizadas no interior do Estado. Além disso,
emergéncias possuem cobertura obrigatéria no territorio nacional.

4, No item 2 do Termo de Referéncia do edital impugnado
foi delimitada a necessidade de atendimento da extensdo de rede priorizando 0s
locais onde os funcionarios possuem domicilio, de acordo com a instalagdo da
sede e das Delegacias Regionais. NO item 2.1 foi exigido que a contratada deva
atender praticamente todos 0s hospitais privados de Porto Alegre, totalizando 07
hospitais de referéncia; No item 2.2 foi exigido que a contratada atenda no
minimo em 01 hospital da regiao metropolitana (mesmo nao havendo delegacias
nestas regides, mas para fins de atender os funcionarios que residem nesta
aglomeragao urbana); No item 2.3 se exigiu no minimo 01 hospital em cada um
dos municipios em que O CRO/RS possui Delegacia Regional e em conseqguéncia,
funcionarios.

Exigir que a contratada possua “rede propria, credenciada e/ou
referenciada para assisténcia a salide em todo o Territorio Nacional, devendo
contemplar hospital para internacdo em casos de urgéncia/emergéncia, cirurgias,
partos, atendimento ambulatorial, bem como servicos de diagnosticos em todas
as Capitais e Municipios dos Estados Brasileiros com mais de 100.000
habitantes, além dos Municipios a seguir relacionados dentro do Estado do Rio
Grande do Sul”, conforme pretende a impugnante, é direcionar_de forma
flagrante e ilegal o presente edital, o que n3o se executard, pois ndo se pretende
infringir a legislagdo e sim contratar com a mais ampla e livre concorréncia
publica sem deixar de atender aos interesses dos funcionarios, o que esta sendo

observado no edital. \w&

5. O edital do Pregdo presencial n2 09/2017 no Anexo | —
Termo de Referéncia traz todas as coberturas legais e que devem ser atendidas
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pela empresa a ser contratada — nos termos da Lei 9656/98, alterada pela Lei
13.003/2014, sendo que a ANS anualmente prevé o rol de coberturas
obrigatdrias, publicando anualmente O rol de procedimentos cobertos de forma
obrigatéria pelos planos de salde, ndo havendo a necessidade de citar as
especialidades, conforme aduz a impugnacao.

Logo, se entende que n3o assiste razdo ao impugnante em
nenhuma das suas insurgéncias, sendo julgada improvida a impugnacao,
mantendo-se o edital do Pregdo Presencial n? 09/2017 na integra pelas razdes
acima expostas.

Além disso, importante referir que o atual contrato se encerra
no dia 30 de junho de 2017, e se nio realizado o certame no prazo previsto 0s
funcionarios poderdo ficar descobertos de plano de saude.

Porto Alegre, 12 de junho de 2017.

@/nis da gil\é/f\)ﬁ%/ 4/{/’“

Pregoeiro
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