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3-PROGRAMA DE PREVENCAOQO DE RISCOS AMBIENTAIS

3.1 Objetivo Geral:

O presente trabalho tem como objetivo a preservagdo da satide e da
integridade dos frabalhadores, através da antecipagido, reconhecimento,
avaliagdo e controle dos riscos ambientais existentes, ou que venham a existir no
ambiente de trabalho na referida Empresa cumprindo o disposto no item 9.4.1, da
NR - 9 da Partaria Ministerial 3214/78.

3.2 Objetivos Especificos

a) Controlar os riscos ambientais existentes no local de trabalho com
adocao de medidas saneadoras e de controle;

b) Monitorar a exposicdo dos trabalhadores aos riscos ambientais
existentes no local de trabalho;

c¢) Preservar o meio ambiente.

3.3 Estratégia e Metodologia

As seguintes etapas sdo planejadas para implementacéo do PPRA:

Antecipag&o e reconhecimento dos riscos;

Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;

Avaliagao dos riscos e da exposi¢do dos frabalhadores:

Implantag&o de medidas de controle e avaliagio de sua eficacia:

* Monitoramento da exposicéo aos riscos;

Registro e divulgacéo dos dados
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3.4 Antecipagao

O responsavel da empresa devera assegurar que toda modificacio efou novo
projeto a ser implantado seja avaliado preliminarmente com relagdo a
identificacdo de perigos e avaliagdo dos riscos potencialmente presentes.

3.5 Reconhecimento

Esta etapa envolve a identificagéo e a explicitagéo, dos riscos existentes nos
ambientes de trabalho. As informacgdes necessarias nesta etapa sao:

» adeterminagao e localizacdo das possiveis fontes geradoras;
e trajetorias e meios de propagagéo;
+ caracterizagdo das atividades e do tipo de exposicao;

» identificagdo das fungbes e determinagéo do numero de trabalhadores
expostos ao risco;

» Obtencdo de dados existentes na empresa;

» Indicativos de possivel comprometimento da satde decorrentes do
trabalho;

» Possiveis danos a sadde relacionados aos riscos identificados.

Para elaborag&o do reconhecimento foi realizada a caracterizacéo de todos os
trabalhadores: fungdo na empresa, atividades que realizam, setores onde estio
lotados, com o objetivo de estudar como eles se relacionam com os processos e
com os agentes /perigos presentes nestes processos e no ambiente.

Em seguida caracteriza-se o ambiente de trabalho / setor (local fisico onde
realiza suas atividades), verificando-se as condigbes sanitarias, iluminagao,
ventilagao, estado de conservagio, elc., é realizado a identificacdo dos riscos
levando em conta as atividades, magquinas, equipamentos, ferramentas,
toxicidade dos produtos quimicos que utilizam, agentes e riscos presentes e a
eficacia das medidas de protecdo existentes.
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Em seguida realiza-se a avaliagdo qualitativa/ quantitativa dos riscos e a
priorizacao de agdes efou avaliagtes necessarias ao seu controle.

3.6 Avaliacdo dos Riscos

Nesta fase de avaliagdo, & primordial caracterizar, através de metodologias
técnicas, a exposicdo de trabalhadores a agentes de riscos, considerando-se os
limites de tolerancia e o tempo de exposigao. Envolve o monitoramento dos riscos
ambientais visando:

s determinacdo da intensidade dos agentes fisicos;

* a concentragdo dos agentes quimicos, visando o dimensionamento da
exposi¢éo dos trabalhadores;

« a avaliagdo guantitativa devera ser realizada sempre que necessaria
para comprovar o controle da exposigdo ou a inexisténcia dos riscos
identificados na etapa de reconhecimento:

« dimensionar a exposicdo dos trabalhadores e subsidiar o
eguacionamento das medidas de controle.

Avaliagdo devera considerar as seguintes atividades:

» definir e planejar a estratégia de quantificagao dos riscos, baseando-se
nos dados e informagdes coletados na etapa anterior;

» guantificar a concentrago ou intensidade através de equipamentos e
instrumentos compativeis aos riscos identificados e utilizando-se de
técnicas indicadas a seguir;

e verificar se os valores encontrados estdc em conformidade com os
limites de tolerdncia estabelecidos e o tempo de exposicao dos
trabalhadores;

= verificar se as medidas de controle implantadas s&o eficientes.
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« envolve a adocao de medidas necessarias e suficientes para a
eliminagao ou reducdo dos riscos ambientais;

+ deve ser adotadas medidas de controle guando forem identificados os
riscos potenciais na fase de antecipagao;

» quando forem constatados riscos evidentes a saude na fase de
reconhecimento;

= quando os resultados das avaliagdes guantitativas forem superiores
aos valores limites previstos na NR-15 ou na ACGIH (American
conferenceofgovernmental industrial hygienists) e,

« quando, através do controle medico da salde, ficar caracterizado o
nexo causal entre danos observados na salde e dos trabalhadores e a
situacgao de trabalho a que eles ficam expostos.

3.7 Monitoramento da exposi¢do aos riscos;
* Avaliagao setorizada.
+ Quadro identificando fungéo, risco, agente e EPI adequado.

s Avaliagao de ruido por posto de trabalho.

« Caracterizagdo de existéncia de monitoramento quimico.

4- DA PERIODICIDADE DA AVALIAGAO E DAS FORMAS DE AVALIACAO E
REGISTRO E DIVULGAGAO DOS DADOS

Devera ser efetuada, sempre que necessario, e pelo menos uma vez ao
ano, uma analise global do PPRA para avaliagio do seu desenvolvimento e

realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades.

Aw Protdsio Alves, 3638 - salas 2002020203004 CEP 91 310000 = Porio Alegre/RS
FrnedFas: (511 33340 4505 - 33380071 - SU28:4008 - 028 800
Siter wew jakabipwakl.com b/ Erail: stendimentagjababiowskicam, br

“A sua spguranca € a nossa tranguilidade”
“S4 o Amnr Constredgi”
“di Anos de Experidncia”



ENGENHEIROS CONSULTARES LVDA

Jakubowski ;

O PPRA, durante a sua implementagdo e acompanhamento, devera ser
avaliado através de reunides com a paricipagdo de representantes dos
empregados, diregdo da empresa ou representantes, membros da CIPA e
membros do SESMT onde houver.

Outra forma de avaliagdo do PPRA & por intermédio de planilhas de
Auditoria, em formato a critério da Empresa, onde sdo verificados os diversos
itens referentes ao PPRA, assim tambem podera ser realizada a divulgacéo dos
dados aos funcionarios, devendo a empresa definir, de acordo com sua avaliagao
a melhor forma de atender a esse item.

Cabe ac Empregador, portanto, realizar a analise global sempre que
necessario, no minimo, uma vez por ano, para fins de avaliagio do seu
desenvolvimento, atualizar e disponibilizar aos seus empregados as informagoes
de prevencao e controle, assim como a analise dos resultados dos programas de
controle, da seguinte forma: Disponibilizar as Fichas de Informagéo de Seguranga
sobre Produtos Quimicos— FISPQ; Apresentar e discutir os resultados e
recomendagbes do PPRA em reuniées com a CIPA (representante) e com os
empregados; Este documento devera ser mantido durante 20 anos, disponivel
para acesso imediato a autoridades competentes.

5- METODOS — APARELHAGENS E EQUIPAMENTOS PARA AVALIACAO
AMBIENTAL

5.1 Das diretrizes:

Apés a etapa de reconhecimento, d4-se inicio a avaliagdo dos riscos
encontrados, para realizagéo do trabalho foram levados em conta os seguintes
aspectos:

5.2 Avaliagdes Quantitativas:

As avaliagdes qualitativas da exposigdo aos Riscos Ambientais serdo feitas

tomando-se por base a analise simultanea e concorrente dos seguintes fatores a
eles relacionados:
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» Efetiva Exposigao;

* Toxidade ou Nivel de Agressividade;

« Suposta Concentracao ou Intensidade;

+ TTmpo de Efetiva Exposigao;

= Suposta Hipersensibilidade.

A definicao do tempo de exposi¢do sera determinado com base na proposta
do Ministério do trabalho, expressa na Portaria 3311, de 29 de Novembro de
1989, a saber:

¢ Exposigao Eventual:

Aquela que se da por até 30 (trinta) minutos da jormada de trabalho
(cumulativamente ou néo), ndo oferece riscos a salide ou de acidentes, que nio
os fortuitos.

¢ Exposicao Intermitente;
Aquelas que se dao por mais de 30 (trinta) minutos da jornada de trabalho e
oferecem risco potencial 4 satde ou de acidentes.

+ Exposicaoc Permanente:
Aquela que ocorre durante quase todo, ou todo o dia de trabalho, sem
interrupgéo, a ndo ser fortuita e ndo programada.

5.2.1 Parametros de Avaliagdo:

As avaliagbes quantitativas de exposigdo ocupacional aos agentes abaixo
indicados sao realizadas conforme os parametros previstos na legislagao vigente,
a saber;

Ruido:

Com base na NHO-01 da Fundacentro, tomando como pardmetros o disposto
na Portaria 3.214/78, NR —15, Anexo 1.

A tecnica de avaliagdo utilizada consiste em inicialmente realizar o
reconhecimento das atividades desenvolvidas na empresa, identificando o fluxo
dos processos produtivos dos setores analisados para identificar os locais onde
ha exposigao ao ruido, fontes de ruido, duraggo da jornada, intervalos, etc.. Apos,
procurou-se identificar o grupo de trabalhadores que apresentam iguais
caracteristicas de exposicao, os chamados grupos homogéneos. Foram avaliados
0s cargos existentes em cada setor e suas atribuigbes, procurando agrupar
fungdes similares.
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Realizamos inicialmente as avaliagdes de agentes fisicos dando ciéncia da
metodologia seguida, dos valores medidos. dos limites de Tolerancia e dos
tempos de exposig¢ao;

Sao sempre consideradas as piores situagdes em termos de ruido com o
decibelimetro colocado junto ao ouvido num angulo de 45°.

A metodologia adotada esta referenciada, no Anexo 01 da Portaria n.°
3.214/78 do Ministério do Trabalho, Normas NHT - 09 R/E e NHT - 06 R/E da
Fundacentro e Norma NBR |SO/CIE 8995-1:2013 da ABNT.

Equipamento utilizado:

Equipamento: Dosimetro NOISE PRO DL
Marca/ sérieQuest- nig090024

Calibrador Dosimetro

Quest - QE 8100301

Das Leituras:

Calibrar os equipamentos de ruidc antes de iniciar as leituras;

Resposta dinamica de leitura lenta (slow) para ruido continuo ou intermitente
e circuito de compensacéo A;

Calibrar os equipamentos de ruido apés o término das leituras:

Embora para dosimetria de ruido, o MTE e o INSS, convencionaram adogéo
da taxa de duplicidade Unica que é 5, de acordo com a Notificaggo Coletiva do
MTE devera ser adotado, em caso de dosimetia a NHO 01, emitida pela
Fundacentro, estipulando a taxa de duplicidade 3

Calor:

O critério de avaliagdo da exposicdo ocupacional ao calor adotado neste
trabalho & aquele disposto na Portaria N° 3.214/78, na NR-15, Anexo n° 3, cuja
bibliografia requer a avaliagéo através do “Indice de Bulbo Umido — Termémetro
de Globo" - IBUTG.

Medidor de Temperatura
- Termdémetro Digital — Modelo TGD-200
- Calibrado em 26.07.13 — Certificado N° 51.706.A-07.13

lHuminagéo:
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ForddPax: 1511 3338, 1490 - 33380071 - 30208006 - 30286001
Site: www jakubowskionmib, £ Baik atendimenio@ akubowski.comd

*A sua seguranga ¢ a nossa tranguilidade”

"5 0 Amor Constrin”

*d6 Anos de Experiéncia”



ENGENHEIRCS CONGLULTORES LTRA,

Jakubowski I

Apesar deste agente nao ser mais classificado como um agente quimico,
fisico ou biolégico, deste de 1990, optou por realizar a medigio de iluminacdo nos
pontos de demanda visual.

Desta forma, guando s@o observados os agentes ergondmicos, estamos
tratando somente das medidas de iluminamento, deixando questdes mais
complexas, tais como condigbes biomecanicas, trabalhos repetitivos e esforgo
excessivo, para ser abordado posteriormente, pelo estudo especifico destas
condigoes, a Analise Ergondmica.

Os par@metros utilizados para avaliagdo de ilumin&ncia sdo aqueles dispostos
na NBR ISO 8995-1, onde as medigoes sdo feitas no campo de trabalho, ou
quando este nao for definido, em um plano horizontal a 0,75m do piso. Os valores
minimos de ilumindncia para cada ambiente/ posto de trabalho sdo aqueles
apresentados na mesma norma referida acima, conforme enquadramento das
atividades.

Riscos quimicos: Devem ser avaliados qualitativamente e sempre que
necessario sera recomendada a avaliagdo quantitativa a fim de avaliar se as
concentragbes encontram-se de acordo com os valores limites previstos na NR-15
ou na ACGIH (American conference of governmental industrial hygienists)

Riscos de acidentes: Entendemos que prevenir os riscos de acidentes & de
fundamental importancia, para isto as maquinas e equipamentos deverdo receber
manutengbes preventivas periddicas na parte mecanica e elétrica a fim de manter-
se& em condigcbes de uso, deverao ser verificadas periodicamente, Também deve
ser monitorado o risco de acidentes em todos os setores da empresa (internos).

Avaliamos também as protegdes de maquinas existentes e as adotadas pela
empresa para a protecao da integridade fisica dos trabalhadores.

Riscos bioldgicos: Devem ser avaliados qualitativamente em inspegao nos
locais de trabalho.

Riscos ergondmicos: Mesmo ndo sendo objeto direto de avaliagio, cabe
ressaltar que todos os funcionarios devem receber orientacdes sobre ergonomia
e cuidados gerais a serem tomados no desenvolvimento de suas atividades para
evitar esgotamento excessivo nas atividades pelo ritmo em que sao
desenvolvidas .
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5.3 Limite de tolerdncia e nivel de agéo:

A NR-9 determina que os limites de tolerancia deverdo ser aqueles
estabelecidos na NR-15, ou, na auséncia destes, os valores de limite de
exposi¢do ocupacional adotados pela ACGIH ou aqueles que venham a ser
estabelecidos em negociacao coletiva de trabalho.

Considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposiges a agentes
ambientais ultrapassem os limites de exposicdo. As agbes devem incluir o
monitoramento periddico, a informacao aos trabalhadores e o controle meédico.

Deverao ser objeto sistematico as situagbes que apresentem exposicao
ocupacional acima dos niveis de acdo, conforme indicado nas alineas que
seguem:

« Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposicdo ocupacional
considerados de acordo com a alinea ¢ do item 9.3.5.1 da NR-9 e ACGIH;

« Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério
estabelecido na NR-15 ,anexo 1, item 6.

6- ANTECIPACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS:

Na fase de antecipagdo é realizada a analise de projeto de novas instalagdes,
metodos ou processos de trabalho ou de modificacéo dos ja existentes, visando
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecSo para a sua
reducdo ou eliminacao. Esta etapa ndo sera realizada no presente relatério, visto
que nao ha perspectiva de mudancgas nos setores, nem alteragio dos processos
de trabalho desenvolvidos pela empresa durante a vigéncia do presente
documento. No presente relatério iniciamos a avaliagio a partir da fase de
Reconhecimento dos Riscos Ambientais:

De acordo com o disposto na NR-8 - 9.1.5 - sdo definidos como riscos
ambientais, os agentes fisicos, quimicos e biolégicos, existentes nos ambientes
de trabalho e capazes de causar danos a saide do trabalhador, em fungdo de sua
natureza, concentragao ou intensidade e tempo de exposigdo.
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Consideram-se agentes fisicos, as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragdes, pressdes
anormais, temperaturas extremas, radiagbes ionizantes e nido ionizantes, bem
come o infra-som e ultra-som.

Consideram-se agentes quimicos, as substancias, compostos, ou produtos
Que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que pela natureza da atividade de
exposi¢do, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele
ou por ingestao.

Consideram-se agentes biolégicos, as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

7- TRAJETORIA E MEIOS DE PROPAGACAO DOS RISCOS:

A maioria dos riscos ambientais propagam-se pelo ambiente geralmente
pelo ar ate o trabalhador.

Os sons nd3o se transmitem no vacuo, ndo ha meioc material para sua
propagacao. A avaliagdo tem a ver com as caracteristicas de transferéncia
mecénica ligada, propaga-se pelo ar, assim como a maioria dos riscos fisicos que
se propagam pelo ambiente.

Riscos quimicos, assim como biologicos se transmitem através das vias
digestivas, respiratérias e cutanea.
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8- CARACTERIZACAO DA EMPRESA:

A empresa tem como

principal atividade fiscalizagdo profissional da
profissdo de odontologia.

A Empresa possui diversos setores administrativos, em diversas salas:

Recursos Humanos Compras
Juridico Fiscalizagao
Cobranga Administragao
Secretaria Presidéncia
Auditério CRO facil
Assessoria de imprensa Tesouraria
Salas de atendimento Plenaria
Setores de apoio Contabilidade
Telefonia DPD i
Cadastro

Ay Protisio Alves. S638 - salas 200202/ 240537200 - CEP 9310000 - Porta .-\Ip!_;n-,-"-'\“-'\
FonefFan: 157) 3338, 1480 - 13380871 - 30288008 - 3024 5007
it waw' Jakabioraskicom br S Erail: atendimaof@akoloweskcom ke

YA g seguranya € a nossa tranguilidade®

“50 0 Amor Constrai®

40 Anos de Experiéncia”



Jakubowski s

ENGENHEIRGE CONSULTORES LTDA

9- RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS:

Setor: Administrac3o | Grupo homogéneo de riscos: Administracio
Secretdrio administrativo

Assessor institucional

Agente administrativo

Descri¢cdo das atividades:

Secretario administrativo: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigio pessoal
e formagdo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: & responsével

por toda a parte executiva da administragiio do CRO, naquilo gque néo colidir com a

competéncia regimental e estatutaria do Conselho. Tem autoridade em relacdo aos demais

empregados, com excegdo do Procurador juridico, pedendo atribuir e fiscalizar tarefas, cobrar

produtividade dos empregados, bem como estabelecer metas a serem atingidas, realizando

tarefas atinentes & chefia da secretaria administrativa do conselho, fiscalizando e gerenciando

as atividades desempenhadas pelos demais setores sob subordinacdc da secretaria

administrativa, conforme organograma geral do CRO/ RS

com sua condi¢do pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao Setor que
integra, entre as quais recebimento e expedicio de correspondéncias, elaboragdo de
documentos, organizagio e participacdo em eventos, portaria e recepcéo, atendimento de
publico externo através de e-mail ,telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas fungées
acessorias como responsabilidade pela abertura e fechamento da sede. entre outras.

Agente administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos Setores, compativel |

regulamentares, transmitindo as decisdes e demandas advindas do Plenario e Diretoria 30s
demais empregados. Assessorar as reunides de Diretoria e Plendrio quando solicitado. Zelar
pela remessa a divulgacio nos Orgdos oficiais ou particulares, conforme o caso, dos atos e
outros expedientes a serem publicados mantendo atualizada a conferéncia e o controle dos
textos publicades. Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas pelo
Conselho, voltadas para o desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando
garantir a qualidade de suas atividades diarias. Desempenhar outras atividades similares
compativeis com seu cargo.

Assessor institucional: Zelar pela disciplina e o cumprimento das normas legais e |

Descrigdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na drea administrativa,
em predio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagio natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de ascritério

Fontes geradoras:;
Ruido; Ambiente setor.
Ergonomia: condigbes ambientais do posto de trabalho.
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Tempo/ de exposigio:
Ruide: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nilvel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia; ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protecdo e controle:
N&o sdo necessarios.

Anélise das condigbes ambientais e recomendagdes:

Néo _ha exp?-@_;ic,'ﬁe a agentes e condigbes potencialmente nocivas efou de risco.
Realizar analise ergonémica do trabalho - AET - do setor,
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Setor: Contabilidade | Grupo homogéneo de riscos: Administragao

|

Assessor contabil

Descrigao das atividades:

Assessor contabil: Planejar, organizar atividades pertinentes aos controles contabeis.

despesas. Despachar junto 3 presidéncia, diretoria @ Plenaric. Gerenciar a contabilidade do
CROS/RS. Acompanhar as receitas e despesas, aplicagbes financeiras e elaborar relatérios
sobre 8 movimentagdo bancaria da Autarquia. Elaborar e acompanhar a dotacéo
orcamentéria do CRO/RS. Andlise e emissdo de parecer e relatdrios em processos de
pagamentos da autarquia, celebracfo de prestaco de contas. Andlise, revisfo e propostas
para criagdo de normas para procedimentos e controle internos. Prestar assessoramento e
exercer supervisdo de contabilidade financeira, tesouraria e patrimonial. Escrituracio de livros
contabeis. Elaboragio de programa de orcamento. Assessoramento 2 Comisséo de Tomada
de Contas controle imnt3emo da autarquia. Gestdo do Departamento Pessoal e elaboragfes
acessorias (Sefip, Gfip, DCTF, DIPJ, ECF e E-Social).

Gestéo de Processos Contabeis acompanhando o empenho, liquidagdo e pagamentos das |

Descrigdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminacdo natural
por janelas, combinada com artificial por ldmpadas fiuorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

| Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condiges ambientais do posto de trabalho.

Trajetorias e meios de propagacio:
Ruldo: @rea de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempol de exposigao:
| Ruido: Habitual e permanente.

' Analise quantitativa;
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia; ver planilha no item avaliagio de iluminamento

Medidas de protegio e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condigdes ambientais e recomendacdes:
Néo hé exposicio a agentes e condigbes potencialmente nocivas efou de risco.
Realizar analise ergondmica do trabalho - AET - do setor.
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Setor: Tesouraria | Grupo homogéneo de riscos: Administragio |
Assessor financeiro
Agente administrativo
—Desnriqaa das atividades:
Assessor financeiro: Assessorar o Secretario Administrativo do CRO/RS, envolvendo as

seguintes atividades: acompanhamento, controle, desenvolvimento. coordenagdo, execugdo
das atividades politico-administrativas do Conselho. Elaborar pareceres e minutas de
convenios, instrumentos contratuais e outros documentos a serem encaminhados pelo
Conselho. Efetuar controle e a triagem de documentos e correspondéncias, efetuando
despacho da sua algada. Identificar novas proposicdes legislativas que possam constituir |
mateérias de interesse da classe, promovendo a divulgacdo, coleta de opinides e sugestdes,
para analise e deliberagio das comissdes do CRO/RS. Coordenar as informacdes e
divulgacdes oficiais do Conselho. Manter relacionamento com as areas de formagdo de
opinido pdblica. Assessorar na formulagio de politicas de interesse do CRO/RS. Prestar
assessofia em assuntos relacionados a projetos especiais para atender interesses especificos
do Conselho. Desenvolver programas e projetos especiais nas areas técnicas, administrativas
e institucionais do CRO/RS. Participar das comissées e grupos de trabalho que visem
preparar, elaborar ou acompanhar a execucao de programas/planos ou outros instrumentos da
Presidéncia. Propor, promover e articular relacionamento institucional. Acompanhar a Diretoria
nas audiencias e visitas, prestando-lhes o apoio necessario. Desenvolver estudos e pesquisas,
bem como elaborar pareceres sobre assuntos de interesse da Diregao do Conselho. Gerenciar
as atividades dentro das logisticas da qualidade, visando atingir as metas pré-estabelecidas
pelos seus superiores. Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Presidente.
Analisar pelos seus superiores. Exercer outras atividades gue |he forem delegadas pelo
presidente. Analisar os processos de licitagdes, contratos e qualquer outro expediente que
trate de repasse de verba, como por exemplo, doacées, convénios e empréstimos. |
Agente administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos Setores, compativel
com sua condicdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao Setor gue
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboracdo de
documentos, organizagiio e participagio em eventos, portaria e recepgao, atendimento de
publico externo através de e-mail telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas fungdes
acessdrias como responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Descrigdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagdo natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagio natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Magquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condigbes ambientais do posto de trabalho.
Trajetérias e meios de propagagio:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.
Tempo! de exposigdo:
Ruido: Habitual @ permanente.
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Anélise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — hao excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento
Medidas de proteciio e controle:
Nao sdo necessarios.
Andlise das condigdes ambientais e recomendagdes:

N&o ha exposi¢do a agentes e condicdes potencialmente nocivas efou de risco,
Realizar andlise_ergonémica do trabalho - AET - do setor,

Setor: Telefonia | Grupo homogéneo de riscos: telefonia
Telefonista

Descrigio das atividades:

Telefonista: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e formagio,
assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: operar centrais telefénicas e
aparelho de fax de qualquer espécie, realizando, respondendo e transferindo chamadas
telefénicas, fornecendo informacgdes, receber e expedir documentos, e prestar servigos
atinentes aos diversos Setores.

Descricdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagao natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagao natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condigbes ambientais do posto de trabalho.

Trajetdrias e meios de propagacao:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempo/ de exposigdo:
Ruido: Habitual e permanente.

Andlise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
onomia: ver planilha no item avaliacdo de iluminamento

Madidas de protecio e controle:
MN&o sdo0 necessarios.

Analise das condigdes ambientais e recomendacdes:
N&o ha exposi¢do a agentes e condigbes potencialmente nocivas efou de risco.
Realizar analise ergondmica do trabalho - AET - do setor.
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Setor: Secretaria | Grupo homogéneo de riscos: secretaria
Secretario adjunto Agente Administrativo
Descricdo das atividades:

Secretario adjunto: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal e
formag&o, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: realizar tarefas
atinentes a secretaria administrativa do conselho, entre as quais assessorar a diretoria do
CRO/RS e supervisionar as atividades dos setores sob subordinacéo da secretaria
administrativa, podendo chefiar o setor de secretaria por portaria especifica

Agente Administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos setores, compativel
com sua condigdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao cargo que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaborag3o de
documentos, organizagic em eventos, portaria, e recepgio, atendimento de publico externo
atraves de e-mail, telefone ou pessocalmente, podende ser atribuidas funcbes acessorias
como responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Descrigdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédic de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminago natural
por janelas, combinada com artificial por ldmpadas fluorescentes e ventilacio natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Magquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condiges ambientais do posto de trabalho.

Trajetérias e meios de propagago:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempo/ de exposigio:
Ruldo: Habitual e permanente.

Anélise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliacdo de iluminamento

Medidas de prote¢do e controle:
Né&o s&o necessarios.

' Analise das condigbes ambientais e recomendacdes:
Nao ha exposicdo a agentes e condigbes potencialmente nocivas efou de risco.
Realizar analise ergonémica do trabalhe - AET - do setor.
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Setor: Assessoria de imprensa Grupo homogéneo de riscos: assessoria de
imprensa
Agsessor de imprensa Estagiario

Descrigdo das atividades:

Assessor de imprensa: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigSo pessoal e
formaglo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: produgio e
coordenacdo executiva da revista da empresa (CRO noticias); coordenaglo comercial da
revista (captacdo de publicidade): producdo e coordenagdo do informativo eletrdnico
(newsletter); chefia de reportagem da radioweb (CROw720); produgio de noticias da
radioweb; locugdc de noticias da radioweb, alimentagdo das redes socials: suporte e
| operacionalizacdo do servico de ouvidoria da instituicdo; suporte e operacionalizagéo das
campanhas sociais desenvolvidas pela autarquia; planejamento, criagio e operacionalizagéo
das campanhas publicitarias; suporte e operacionalizaciic dos eventos institucionais do
CRO/RS; criagdo e desenvolvimento de midias estratégicas de visibilidade institucional.

Estagario: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigio pessoal e formagio,
assim como aguelas previstas no termo de estagio, executando atividades administrativas
atinentes ao Setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos, atendimento ao
publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboracio de relatérios, etc. '|
Descricdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagdo natural
por janelas, combinada com artificial por ldmpadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritorio

Fontes geradoras:
Ruide: Ambiente setor.
Ergonomia; condigbes ambientais do posto de trabalho.

Trajetorias e meios de propagacdo:
Ruldo: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvide do trabalhador.

Tempof de exposigio:
Ruidg: Habitual & permanente.
Analise quantitativa:

Ruido: Nivel inferior a 80 dB(A) — n3o excessivo.
___Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento |
Medidas de protegdo e controle: |

N&o s&o necessarios. B
Analise das condigbes ambientais e recomendagdes:

N&o ha exposicdo a agentes e condigbes potencialmente nocivas e/ou de risco.

Realizar andlise ergondmica do trabalho - AET - do setor
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Setor: DPD | Grupo homogéneo de riscos: DPD

Técnico em tecnologia da informacéo

' Descricao das atividades:

Técnico em tecnologia da informagio: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos
Setores, em especial da Divisdo de Processamento de Dados, compativel com sus condigao
pessoal e de formagdo, entre as quais; preparagio de dados em processamento eletrénico,
revisdo de fluxos de servigos a serem processados, desenvolvimento de sistemas, rotinas de
trabalhos e de seguranga de dados, avaliagio de sistemas para aplicacio no Conselho,
analise do desempenho dos sistemas implementados buscando implementar cutros com
reducBo de custos, incluindo administragdo, monitoramento e programacfo de banco de
dados, aplicativos e sistemas, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento,
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos, especificando programas, assegurando
funcionamento do hardware e do software; garantindo a seguranca das informagdes, por meio
de seguranga e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuarios,
prestando orientagbes, freinamentos e suporte técnico, escolhendo ou coordenando
ferramentas de desenvolvimento ou projetos de Iinformatica, codificando aplicativos,
| administrando ambiente informatizado.

Descrigio do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em predio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagdo natural
por janelas, combinada com artificial por ldmpadas fluorescentes e ventilagdo natural &/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritorio

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia; condigBes ambientais do posto de trabalho.

Trajetorias e meios de propagagao:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador,

Tempo/ de exposicio:
Ruido: Habitual e permanente.

Anélise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — nfio excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagio de iluminamento

Medidas de protecédo e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condi¢des ambientais e recomendages:
Né&o ha exposico a agentes e condigdes potencialmente nocivas efou de risco.
Realizar analise ergonémica do trabalho - AET - do setor.
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Setor: Fiscalizac3o Grupo homogéneo de riscos: fiscalizagdo
Fiscal Agente administrativo
Descricdo das atividades:

Fiscal: Realizar todas as tarefas atinentes acs diversos setores, em especial ao setor de
fiscalizagdo, compativel com sua condigdo pessoal e de formagao, entre as quais: fiscalizacio
dos estabelecimentos de atuagdo dos inscritos em todo territéric do estado que inclui
consultérios, laboratério de prétese dentaria, associagbes, sindicatos, empresas e outros, a fim
de fazer a verificagdo do cumprimento das normas legais relativas ao exercicio profissional,
com atuagao regional, bem como tudo o gue mais for necessario ac cumprimento das normas
profissionais doa inscritos, auxiiando ao CRO, nas providencias junto as autoridades
municipais, estaduais e federais competentes contra o exercicio ilegalfirregular da profissfo.
Tambeém compete aos fiscais produzir relatorios de suas atividades e conduzir os veiculos do
CRO/RS em todo territério do estado no exercicio de suas atividades elou atividades das
pessoas que conduzem, realizando a conservagdc e manutencdo dos velculos. Exerce
atividade externa eventualmente dingindo veiculo da empresa.

Agente administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aocs diversos setores, compativel
com sua condicao pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao cargo que
integra, entre as quais recebimento e expedigio de correspondéncias, elaboracdc de
documentos, organizagdo em eventos, portaria, e recepgio, atendimento de publico externo
atraves de e-mail, telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas fungBes acessérias
como responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Descri¢3o do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em predio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagdo natural
por janelas, combinada com artificial por |lampadas fluorescentes e ventilagfio natural ef ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritorio

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condigdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetérias e meios de propagagao:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvide do trabalhador.

Tempol de exposigdo:
Ruldo: Habitual e parmanente.

Av Protasi Alves, 4638 - salds 2012202205208 - OTF 91 3105000 - PotoAlepra/RS
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Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB{A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagio de iluminamento

Medidas de protecéio e controle:
N&o s&o necessarios.

Anélise das condigées ambientais e recomendagdes:

Nao ha exposicdo a agentes e condigdes potencialmente nocivas efou de risco.
Realizar analise ergonémica do trabalhio - AET - do setor.
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Setor.Juridico Grupo homogéneo de riscos: juridico
Procurador juridico Advogado

Estagiario

Descri¢do das atividades:

Procurador juridico:

Advogado: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condicio pessoal e formagéo,
assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: prestar assessoria juridica
administrativa e judicial ao conselho, sendo sua atribuigdo controlar processos judiciais,
assessorar as diversas comissdes, receber e expedir correspondéncias, prestar atendimento
ao publico atraves de e-malil, telefone ou pessoalmente, emitir pareceres quando solicitado ou
para a instrucdo de processos.

Procurador juridico: Prestar assessoria administrativa e judicial ao conselhe, orientando e
fiscalizando as atividades desempenhadas, pelos setores sob subordinagdo, da Procuradoria
Juridica, conforme organograma geral do CRO/ RS sendo sua atribuicdo chefiar, a
procuradoria juridica prestando assessoramento a todos os setores e comissdes do Conselho,
inclusive nos processos disciplinares, ou guando solicitado pelos conselheiros, emitindo
pareceres ou opinides.

Estagiario: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condig8o pessoal e formagao,
assim como aquelas previstas no termo de estagio, executando atividades administrativas
atinentes ao Setor que integra, entre elas, receber & encaminhar documentos, atendimento ao

publico, arguivo, preenchimento de planilhas, elaboragio de relatérios, etc.

Descrigdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa, |

por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilacdio natural e/ ou |
artificial por ar condicionado. .

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritorio

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condigdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetdrias e meios de propagagao:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

em predio de alvenana, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminago natural ]

Tempol de exposicio:

| Ruido: Habitual & parmanente.
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Analise guantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagio de iluminamento

Medidas de protegdo e controle:
Né&o sdo necessarios.

Anélise das condigdes ambientais e recomendacdes:
N&o ha exposicio a agentes e condigbes potencialmente nocivas efou de risco.
Realizar anélise ergondmica do trabalho - AET - do setor.
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Setor: Recursos Humanos Grupo homogéneo de riscos: juridico

Estagiario

Descrigao das atividades:

Estagiario: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e formacao,
assim como aquelas previstas no termo de estagio, executando atividades administrativas
atinentes ac Setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos, atendimento ao
publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboragio de relatérios, etc.

Descrigéo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na 4rea administrativa,
em predio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminago natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagio natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritorio

Fontes geradoras:
Ruldo: Ambiente setor.
Ergonomia: condigbes ambientais do posto de trabalho.

 Trajetorias e meios de propagagao:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempo/ de exposicdo:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planitha no item avaliacdo de iluminamento

' Medidas de protegio e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condigdes ambientais e recomendacdes:
Nao ha exposicdo a agentes e condigdes potencialmente nocivas efou de risco.
Realizar analise ergondmica do trabalho - AET - do setor.

A Prodasio Alves 4638 - salds 20102005204 - CEP 9131 0:000 - Portd Alegral/RS
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Setor: Apoio Grupo homogéneo de riscos: Apoio
Agente de servicos gerais

_ﬁescrit_',iio das atividades:

Agente de servigos gerais: Desempenhar todas as tarefas atinentes aos diversos setores,
compativeis com sua condigdo pessoal, podendo desempenhar entre outras, atividades de
limpeza, jardinagem, continuo, copeiro,manutengéo e pequenos consertos das instalacdes do
CRO/RS, abertura e fechamento do prédio.

Descricdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades nas diversas areas da
empresa,

'Maquinas e equipamentos do setor: equipamentos para limpeza: panos, balde, rodo.

Agentes nocivos identificados e fontes geradoras

Rulde: ambiental.

Quimicos: utilizagdo de produtos de limpeza: limpador de uso geral a base de tensoativo
anidnico, alcalinizante, alcool etilico, sequestrante, conservante, fragrancia; saponaceo a base
de principio ativo alcalinizante, agente abrasivo, esséncia; dgua sanitaria a base de hipoclorito
de sadio.

Biolégicos: limpeza de banheiro e recolhimento de lixo.

Fontes geradoras:
Ruido:; Ambiente setor.
Ergonomia: condigdes ambientais do posto de trabalho.

Tempo/ de exposicio:
Ruido: Habitual & permanente.
Quimicos: Habitual e ndo permanente
Biolégico: Habitual 2 ndo permanente

Anadlise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.

Medidas de protegéo e controle:
Utilizacdo de EPI: luvas, calgado fechado.

Analise das condi¢des ambientais e recomendacgdes:
Manter o fornecimento de EPIs, bem como orientar e cobrar o seu uso, a fim de assegurar |
o desenvolvimento das atividades em condigées salubres. |
A atividade faz jus a insalubridade em grau médio: 20%. |
Realizar treinamento uso de EPls |
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10- AVALIACAO DE ILUMINAMENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO

Setor ] Local lluminagao -
Administragao/ Mesa 1 ;:_:émedfda ' g:;gmn i
Recursos Humanos/
contabilidade Mesa 2 900 500
Compras Mesa 1 540 500

Mesa compras 590 500
Mesa 3 1650 500
Fiscalizagao Mesa 1 580 500 )
Mesa 2 590 500 )
Mesa 3 i 590 500
Mesa 4 520 500
‘Mesa 5 590 500
Mesa 6 560 500 o
Mesa 7 620 500
Cobranca Mesa 1 510 500
Mesa 2 520 500
Mesa 3 520 | 500

Ao Protantey Alvied, Ab a4 = salat 2002000030209 - CEP 91310 000 - Porlo Alégreris
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Setor Local lluminacdo
. Lux medido Minimo exigido
Projur Mesa 600 500
Administrador Mesa 700 500 N
Conselheiros | Mesa 1 700 500
Mesa 2 720 500
DPD Mesa 1 640 500
Mesa 2 680 500
Mesa 3 600
CRO Facil Mesa 1 430" 500
Mesa 2 430* 500
Tesouraria Mesa 1 400" 500 ]
Mesa 2 400* 500
Cadastro Mesa 1 380" 500
Mesa 2 370" 500
Mesa 3 340" 500

At Protisio Alves, SB38 - salas 201202203204 - CLF 51 40000 - Parte Alegre/RS
FoneFax: §31) 33381490 43380877 - S02HB006 - 30286001
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Setor Local | Hluminagéo
| Lux medido Minimo exigido
Telefonista Mesa 1 330* 500
Mesa 2 300* 500
Assessoria de | Mesa 1 500 500
imprensa
Mesa 2 500 500
"Sala de atendimento | Mesa 300 300
Auditbrio Geral 3580 300
Copa Geral 1200 300
Secretaria Mesa 1 500 500
Mesa 2 520 500
Mesa 3 500 500
Refeitario Geral 1800 300

A, Profasio Alves, 46300 salds 2002002080004 - CTP 91 470000 - Purto AlepieRS
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11- POSSIVEIS DANOS A SAUDE RELACIONADOS AOS RISCOS
IDENTIFICADOS

ERGONOMIA - NR-17

E uma ciéncia multidisciplinar que estuda a adaptacdo do trabalho ao
homem. Abrange o ambiente fisico, 0s aspectos organizacionais e o estudo dos
diversos aspectos do comportamento humano no trabalho. Ela contribui para
melhorar a eficiéncia, a confiabilidade e a qualidade das operagdes industriais, ou
seja, objetiva a seguranga, a satisfagdo e o conforto dos trabalhadores no seu
relacionamento com os sistemas produtivos.

A MESA DE TRABALHO

A altura da superficie de trabalho em relagdo aos bragos do usuario &
fundamental para o conforto do trabalho a realizar. A posicdo recomendada para
os bragos € a vertical devendo formar um angulo pouco inferior a 90 graus com os
antebragos os quais devem apoiar-se sobre a mesa, perfazendo uma linha reta. O
plano da mesa deve pemmitir, sob seu tampo, espago suficiente e confortavel para
a acomodacao das pernas. A distancia entre os olhos do individuo e o ponto de
trabalho varia com o tipo de tarefa. Para atividades como de escrever,
recomenda-se um afastamento de 35 a 50 cm, variando de acordo com as
medidas corpéreas do operador e com a acuidade visual necessaria a realizagao
do senigo.

Ao menor sintoma de fadiga visual (nauseas, dores de cabeca, ardéncia
nos olhos), deve-se analisar as causas revisando a distancia original entre os
olhos e o ponto de trabalho, as demais condigdes ambientais (iluminamento,
reflexos, etc.) envolvidas e se a pessoa atingida realiza algum tipo de atividade,
fora do seu horario de trabalho normal, que envolva esforgo da visao.

A mao permite ao trabalhador realizar inUmeros movimentos envolvendo
forga, precisao e coordenagao motora. A maior parte dos musculos que movem a
mao situa-se no antebrago fazendo com que muitos tenddes atravessem o punho
em direcdo aos seus pontos de insercdo. Partes destes tendbes s&o envolvidas
por bainhas sinoviais as quais apresentam funcao protetora e lubrificante
permitindo livres movimentos deslizantes da musculatura.No entanto, quando
estes movimentos tornam-se repetitivos e de alta fregiiéncia ocorre atrito
excessivo € a possibilidade de causar irritagdes junto as estruturas fibrosas
(tenddes). A irritagd@o atinge simultaneamente o tenddo e sua bainha recebendo o
nome de tenossinovite. Em geral, observa-se que a ocorréncia deste problema
esta associada aos movimentos repetitivos ou freqlientes das méaos e punhos, por
tempo prolongado, em angulagao incomum.
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POSTURA DE TRABALHO

Nos dias atuais, muitos orfopedistas ainda recomendam uma postura ereta
ao sentar explicando que, desta forma, sao preservadas as curvaturas fisiologicas
da coluna vertebral e que as pressdes sobre os discos intervertebrais sio
menores. Embora os argumentos que sustentam esta recomendagdo sejam
corretos, seguem em sentido contrario a uma postura mais relaxada apresentando
leve curvatura do tronco para frente a qual alivia o trabalho dos masculos
lombares, tornando a postura mais confartavel.

Diante das consideractes apresentadas, sabe-se que ndo é possivel definir
uma postura ideal para trabalhos realizados na posigao sentada. Como ela varia
de acordo com as medidas antropométricas de cada individuo, o posicionamento
ideal pode ser definidko como aquele gque permite maior conforto e menor
demanda ao sistema musculo-esquelético.

Na execucao de servigos em que o trabalhador consome a maior parte de
seu tempo na posicdo sentada, a freqliéncia de pessoas apresentando queixas de
dores lombares pode ser grande, existindo esfimativas que apontam para um
indice entre 60 e 80% da populagdo adulta vir a apresentar problemas de dores
localizadas na regido da coluna e musculos dorsais em alguma fase da sua vida
profissional. Por este motivo, a pesquisa e o desenvolvimento de novas técnicas
relacionadas ac mobilidrio ergondmico tem avancado tanto nos (ltimos anos.

Voce o wua Edtacio de Trabalhe

o \'._ [P
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Dicas de utilizagcdo do mobiliario

Base:
Uma cadeira modema possui 5 pés de apoio na base.
A estabilidade & maior do que 4 pés, prevenindo guedas. Assento:

O assento deve possiir o bordo anterior curvado pars baixo e controles de
altura, de forma que possa ajusté-la mantendo suas coxss paralelas ao
chéo. A parte posterior da panturritha (batata da pema) deve ficar afastads
do assento no minimo de 2 ou 3 centimetros

Aginde desta maneira estard distribuindo o peso do corpo por fodo o
assento, O ajuste alto demais, tende a comprimir a parte posterior da coxa
préximo ao joelho. Baixa demais, a forga de compresséo tends a se
localizar apenas nas nadsges. Ambas as situacbes geram desconforto e
dificutam a circulagdo sanguinea.

Apoio lombar :

Este deve apoiar a regido lombar da coluna. Este apoio deve possuir ajuste
de altura e inclinagdo, independente dos ajustes do assanto.

Porque? O apoio lombar bem ajustado, auxilia na sustentaco de toda a
coluna. Sem este apoio, esta sustentacso & toda realizada pela musculatura
da coluna, concentrando todo o peso da parte superior do corpo na ultima
vartebra lombar. Sem o apoio e dependendo do tempo que se permanece
sentado, a musculatura pode entrar em fadiga gerando desconforto.

Apocio de bragos:

O apoio de bragos deve possuir ajustes de altura e, nos casos de usuarios
obesos, pode necessitar de ajustes no sentido lateral.

A necessidade de apoio de brago em alguns casos deve ser opcional, pois
em determinadas atividades ele pode atrapalhar gerando desconforto.
Devemaos lembrar que este equipamento & um apoio e n&o um suporte
Assim, née recomendamos a utilizagio constante do apoio durante
digitag&o mais prolongada.

Mesmo com um bom apoio de brago deve-se realizar pausas ou
micropausas,

A MESA i

Superficie: deve ter bordas arredondadas. Bordas retas podem gerar
compressdo aguda na pele nervos e tenddes.além de dificultar a
microcirculagio.

A mesa deve ser grande o bastante para o desenvolvimento de suas
atividades e bom posicionamento dos equipamentos necessarios.
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Altura: a maionia das mesas ndo possui regulagem de alfura devido ao ssu
alto custo. Isto pode ser copfornado, efevando-se a affura do assento de
sua cadeira. E neste momento que pessoas mais baixas podem necessitar
de apoio para os pés.

Porque? Este apoio evita que as pemas figuem "penduradas”, causando
compresséo da coxa proxima ao joelho e diminuigéo da circulagdo
sangiinea nas pemas,

Sob a mesa: o espago sob a mesa deve estar livre de equipamentos
(CPU. fiagtes, estabilizadores etc.), de forma que possa movimentar sua
pema & pés confortaveimente

TECLADO

Os teclados em geral possuem teclas de letras a esquerda & um pequeno
teclado numerico a direits,

O teclado deve ser centralizado com o monitor de acordo com as suas
atividades.

Se vocé digita textos a maior parte do tempo, deve centralizar o teclado
considerando apenas as teclas de letras. Este centro geraimente encontra-
se entre as feclas "G" e "H".

No caso de utilizar o teclado numérico a maior parte de sus jornada de
trabalho, deve posicionar o teclado numérico para sua mao dominante
(direita ou esquerda), Outra Opgdo & a utilizagdo de um mini-teclado
numerico independents.

Para a digitag&o no teclado, seja letras ou nimeros, néo é necessario @ no
se deve utilizar forga na tecla,

Pode-se utilizar ou ndo. o apoio de brago da cadeira, dependendo do ajuste
final de sua cadeira.

A m&o deve flutuar sobre as teclas, mantendo uma angulag3c neutra em
relagBo a0 punho, como mostram as ilustragdes,

CERTO

Posigdo neutra
ERRADO
Angulagio para balxo ERRADO
= Angulagao para cima

Ao ProtasiceAbves, 4638 - salas 200200200204 - CEF 913 10-000 - Porto Alegra/RS
Fone/Fan: (511 24581400 - S438.0877  JUTHE008 - 20206001
Sitez s farkdbowski coomi b Emall: atendimento@iakibesss ki com. b

“A sua sepuranca i a nossa tranquilidade

el

56 a Amor Constroi”
“&b Anos de Experiéneia’



 Jakubowski

ENGENHEIROS CONSULTORES LTDA,

MOLISE

Existem diferentes tipos e tamanhos de mouses. Estaramos aqui nos
referindo ao mais comuns (foto a0 lado). Outros tipos estio citados nas
dicas.
Operando o mouse:
Segure-o & movimente-o suavemente, Algumas atividades utilizam muito
mais 0 mouse do que do teclado, como programas graficos, Estas pessoas
devem posicionar o mouse em frente a ma&o que for utiliza4o, mantendo
também a angulaciio neutra, semelhante a do teclado, quanto a dobra do
punho,
Importante: deve segurar ¢ mouse apenas quando realmente for
necessario. Muitas pessoas tem o mau habito de seguré-lo enguanto léem
textos, conversam ao telefone, etc,
Utilizagao com desvios laterais do punho também sio contra-indicadas
(fotos).

H

-2

|

ERRADO
(desvio axterno)

CERTO
{posicSo neutra)

ERRADD
(deswvio intemo)

Ajustando o monitor

0O  monitor deve ser centralizade em frente &0 Usudrio.
Altura: Inicie ajustando a altura do monitor. O bordo superior da tela deve
estar na altura, ou um pouco abaixo do nivel dos seu olhos, lembrando-se
que wvocd deve estar sentado com sua coluna em boa postura.
Em terminais tipo "desktop”, onde a caixa do computador(CPU) fica em
baixo do monitor, geralmente ndo ha grandes problemas neste ajuste.
No caso da CPU ser tipo "torrinha”, pode ser necassario a utilizagio de um
suporte gue aleve 0 monitor.
Distincia: comece ufilizando seus bragos estendidos como medida, e va
ajustando a distancia de acordo com seu foco visual. Se de forma alguma
conseguir focalizar bem os caracteres da tela, deve procurar um
oftalmologista,

Inclinagdo : A inclinagio do monitor deve seguir sua postura na cadeira.
Esta movimentacéo é util também para minimizar reflexos na tela.

Suporte de elevagio
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12 - PLANO DE AGAO

1- Executar um monitoramento das medidas de controle e agdes corretivas
quando a sua eficacia e viabilidade em uma avaliagdo sistematica mensal,
visando a introdugdo ou modificagdo das medidas de controle e corrego,
sempre que necessario.

2- Ministrar Treinamento de Combate a Incéndio a um grupo de colaboradores.

3- elaborar as Ordens de Servigo por fungéo, de acordo com a NR 01, mediante
assinatura dos colaboradores.

4- O empregador tem como responsabilidade estabelecer, implementar e
assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade permanente da empresa.

9- O trabalhador tem como responsabilidade: colaborar e participar na
implementacdo e execucdo do PPRA. Seguir as informacdes recebidas nos
treinamentos oferecidos dentro do PPRA. Informar ao seu superior hierdrquico
direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar em riscos a satide dos
trabalhadores.

6- Divulgar aos funcionarios por meio de palesiras ou cartazes os riscos a que
estdo expostos e sua consequéncia a saide

7- Conforme NR-05:

A CIPA & a Comisséo Interna de Prevengio de Acidentes. Sua principal
atribuicdo & a prevencdo de acidentes e doencgas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagio da
vida e a promogao da salde do trabalhador. Ela & composta de representantes do
empregador e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto na
NR-5,

Como a empresa n&o necessita dimensionar a CIPA, porém devera designar um
colaborador a ser responsavel por suas atribuicdes e devera receber o referido
treinamento.
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8- Conforme NR-06:
# Verificar se os equipamentos de prote¢io individual no levantamento sao
os mesmos fornecidos pela empresa para cada tipo de atividade e
Registrar na Ficha Registro de EPI a cada vez que os equipamentos de
protecéo individual forem entregues. '
» Supervisionar para que os funciondrios utilizem corretamente os EPI-

Equipamentos de Protegdo Individual e verificar quanto a sua eventual
troca.

8- Conforme NR-O7:

»Renovar o PCMSO- Programa de Controle Meédico e Sautde
Ocupacional por Médico do Trabalho.

10- Melhorar os niveis de iluminamento nos locais identificados

11-Elaborar um cronograma por ordem de prioridades das ages corretivas acima
recomendadas e anotar mensalmente no Registro de Dados do PPRA, em anexo
colocamos um modelo de Programa de Prevencio dos Riscos Ambientais.
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13- ANALISE GLOBAL PPRA 2016

Foram efetuadas as seguintes acbes corretivas propostas no
Cronograma de 2016 pela Empresa:

- RENOVAGAO DO PCMSO- Programa de Controle Médico e Saide
Ocupacional

Parecer Técnico:
A Empresa renovou o PCMSO para todos os funcionarios da Empresa,
tomando-se como base este PPRA.

- LEVANTAMENTO DE EPi- Equipamentos de Protec¢do Individual
Parecer Técnico:
A Empresa efetuou Treinamento de Equipamento de Protecéo Individual
para todos os colaboradores de Servigos Gerais.
- RECARGA DOS EXTINTORES DE INCENDIO
Parecer Técnico:

A Empresa realizou a recarga dos extintores de incéndio por Empresa
especializada

- REVISAO DO PPRA

Parecer Técnico;

Providenciado pela Empresa a renovagio do PPRA por este Engenheiro
de Seguranga do Trabalho com elaboragdo de novo cronograma de agbes
corretivas e novas avaliagcdes dos setores, constantes neste documento base.
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14- O PLANEJAMENTO ANUAL DE METAS PRIORIDADES E CRONOGRAMA

A tabela abaixo _,m*mﬁ.,mm ao planejamento anual de metas a serem desenvolvidas no dmbito de cumprimento das
etapas do PPRA. Trata-se principaimente de agbes de prevengo e educagfio aos funcionarios para a vigéncia deste

Laudo,
Més Agdo Proposta Objetivo | Responsavel | Agdo Executada Avaliagdo
DS — Dialogos de | Informar aos trabalhadores os Esta acio & realizada
Seguranga riscos, normas e arientactes periodicamente,
gerais quanto ao encontra-se descrita no | Serdo
desenvolvimento seguro das més de inicio da | v2liadas
atividades vigéncia do PPRA para Mwwhw@%w .
evidenciar SUB | gays
realizagéo resultados
na
. Efetuar analise | Visa obter informagdes de Esta agdo deve ser renovagio
Janeiro a | ergondmico nos | saude dos colaboradores e realizada com base no | do PPRA
dezembro | postos de trabalho atender a NR 17 PCMSO para monitorar
2017 a saude dos
trabalhadores

Palestra de Combate
ao Incéndio

Familiarizar os colaboradores
com as técnicas de utilizacio
dos equipamentos de protegéo
contra incéndios

Melhorar os niveis de
iluminamento nos

| setores identificados

Atender a NR 17
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conforme NR 01

saude e seguranca

41
Més Agdo Proposta # Objetivo Responsdvel | Ag3o Executada Avallagdo
Palestra de Primeiros | Tem por objetive que o -
Socorros funcionario tenha
conhecimentos para atuar em
caso de uma emergéncia,
incluindo conhecimentos sobre
a quem reportar a emergéncia
& com que meios.
Aaneiica m_mn..oqmq ordens de Em_.i_amaam NR 01 dando
dezembro | S€TViGos aos | ciéncia aos funcionarios sobre
2017 colaboradores as guestdes relacionadas com

Analise Global PPRA
2017

Efetuar a analise global do
PPRA e efetuar novas
medigdes de Levantamento de
Riscos nos locais onde foram
efetuadas as melhorias
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TORREIRA, Raul Peragallo, Seguranca Industrial e Salde — BRASIL — Editoragdo
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16- CONSIDERAGCOES E CONCLUSOES FINAIS

O principal objetivo deste trabalho & formecer dados sobre a exposicao
ocupacional a que estao sujeitos os trabalhadores, servindo ainda como subsidio

para a realizagdo de agbes de outros programas de prevencdo e monitoramento
como o PCMSO.

Realizamos as avaliagbes seguinte os preceitos da NR 9 e concluimos o
que segue:

EXPOSICAO A RUIDO :

Os niveis de ruido medidos estao dentro do limite de tolerancia que é
de 85 db(A), para 8(oito) horas de exposicao para todas as atividades

AVALIACAO DO RISCO QUIMICO:

Avaliamos que existe a exposicao a agentes quimicos no setor de limpeza

AVALIACAO DO RISCO BIOLOGICOS:

Avaliamos gue existe a exposigao a agentes biolégicos no setor de limpeza

Salientamos porem, que a preocupagdo com a salde e integridade fisica
dos trabalhadores devem ser objeto de constante preocupagio e sempre que
se fizer necessario devem ser monitorados.

Foram efetuadas as Recomendagdes Técnicas adequagdo das
Condigoes Ambientais e de Conforto na Empresa.

Av, Pratasio Alves 4638 - salas 20 202203204 - CEP 3 310000 - Portn AlesredRS
Fosre/Faun: 1010 4330, 14590 0 33380571 - 30263006 - 3028600
Site: wwws jakubenwsklconm br  Emails atendimentoi@iakahowskocom by

"A sua seguranca ¢ a nossa tranguilidade”

“S6 0 Amor Constroi”

“36 Anos de Experigéncia”




ENGENHEIRDS CONSULTORES LTDA.

Jakubowski ’

Apresentamos a sugestdo de Cronograma do PPRA a ser
implantade pela Diretoria da Empresa, no transcorrer de 12 meses, validade deste
Programa.

Sugerimos sempre a divulgagdo aos funcionarios das acgdes
corretivas efetuadas por meio de palestras, cartazes ou quadros informativos
atraves da CIPA ou Diretoria da Empresa.

Nossa equipe fica 3 disposigdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais se necessario for para o bom andamento deste PPRA- Programa de
Prevengao Ambiental.

Parto Alegre, Fevereiro de 2017.
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