Nota de esclarecimento 02 (feita a partir de questionamentos recebidos):

1. Qual empresa presta o0 servi¢co atualmente?

Atualmente a empresa Trojahn-Toppel Servigos Ltda possui um contrato
emergencial com o CRO/RS.

2. Esta correto nosso entendimento de que a Repactuacao referente a (Salario,
Vale Alimentag&do), SERA concedido tao logo ocorra a homologacdo da nova
CCT, ou seja, antes de concluir 12 meses de contrato?

Sim, a repactuacdo dos valores sera deferida pelo CRO/RS durante a
vigéncia do contrato, mediante comprovacdo da empresa quanto ao
reajuste concedido a categoria dos empregados terceirizados, nas
respectivas datas-bases.

3. Os demais custos constantes nas planilhas de formacédo de preco serdo
reajustado anualmente, apés o transcurso de 1 (um) ano da vigéncia consoantes
a variacdo de algum indice? Caso afirmativo qual?

N&do ha previsdo especifica da incidéncia de nenhum indice apds o
transcurso da vigéncia do contrato. O que ocorrera é que, caso o CRO/RS
deseje a manutencdo dos servicos, devera ser verificado junto a empresa
contratada e junto aoutras empresas do mercado se o0 pre¢o entédo ofertado
pela contratada continua sendo 0 menor e se sera possivel, assim, a
renovacao do contrato por aditivo contratual.

4. Havera trabalho considerado em altura? Havera a necessidade de utilizacédo
de andaimes, balancins, etc?

Nao havera trabalho considerado em altura, nem a necessidade de
utilizacdo de andaimes e balancins.

5. O controle de frequéncia/pontualidade podera ser feito através de ponto
manual (Livro Ponto)?

O controle de frequéncia sera de responsabilidade da contratada e esta
definir4 a forma de registro do mesmo.

6. Em relacdo a PREPOSTO PERGUNTAMOS: Ser& necessaria a permanéncia
em periodo integral do colaborador nomeado preposto ou somente quando
solicitada sua presenca pela Administracdo? Poder4d ser nomeado como
preposto um dos colaboradores pertencentes ao quantitativo de postos previsto
neste edital?

N&o sera necessaria a permanéncia em periodo integral do preposto na
sede do CRO/RS, mas apenas quando solicitada sua presenca pelo
Conselho.



O preposto ndo podera ser um dos 2 colaboradores pertencentes ao
guantitativo de postos previsto no edital, terd que ser um outro funcionario
da empresa.

De fato, o preposto devera ser o "supervisor" dos postos de trabalho,
devendo se responsabilizar tanto pela comunicagcdo com o CRO/RS quanto
pelas questdes relativas aos contratos de trabalho e beneficios dos
funcionarios pertencentes ao quantitativo de postos.

7. Esta correto nosso entendimento de que o adicional de insalubridade sera em
grau maximo, 40%?

Sim, conforme a Nota de Esclarecimento 01:

http://lwww.crors.org.br/licitacoesCRORS/EDITAL_PREGAO_PRESENCIAL
01 001 2018-01-2018/Nota-de-esclarecimento-1.pdf

8. Para a carga horaria inferior a 220 hs/més, a empresa podera pagar o
adicional de insalubridade proporcional a carga horéria trabalhada?

O adicional de insalubridade devera ser pago integralmente (40% sobre o
salario normativo da categoria), independente da carga horaria.

9. Os materiais de Higiene (papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido)
serdo por conta da Contratante?

Sim.

10. Os equipamento para limpeza (lava jato, escada, baldes, etc) serdo por conta
da Contratante?

Sim.

Att.,

Pregoeiro



